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 A direção do Sindipetro Caxias

participou da reunião do Conselho
Deliberativo da FUP que indicou a
rejeição da contraproposta da
Petrobrás, realizada no Rio de Janeiro
na última quinta-feira do dia 12. O
Conselho Deliberativo da FUP avaliou
a proposta salarial apresentada ontem
pela Petrobrás e entendeu que o reajuste
proposto pela empresa está muito
aquém da reivindicação dos petroleiros
e abaixo da média do quem sido
conquistado pelas demais categorias.
Formado por representantes de todos
os sindicatos filiados e a direção da
FUP, o Conselho indicou a rejeição da
atual proposta e estabeleceu prazo até
o dia 23 para que a Petrobrás apresente
uma nova contraproposta.

A atual proposta de reajuste da
empresa representa ganho real para os
trabalhadores da ativa entre 0,79% e
1%, bem abaixo dos 5,5% reivindicado
pelos petroleiros e da média
conquistada pelas categorias que
fecharam acordos no primeiro
semestre. Estudo do Dieese com base
em cerca de 400 negociações coletivas
acompanhadas pelo órgão aponta que
45% das categorias que obtiveram
ganhos reais conquistaram índices entre
1% e 2% acima da inflação e outros
20% garantiram de 2% a 3% de
aumento.

A Petrobras não apresentou ainda
uma proposta de Acordo Nacional de
Parada de Manutenção e o Acordo de
Atividade Especial no Horário

Administrativo. A Transpetro não
apresentou a proposta de liberação de
um dirigente por sindicato. E ainda
falta, principalmente, uma proposta
sobre o pagamento dos níveis dos
Aposentados/Pensionista, que será
debatida numa reunião, dia 19/09/14,
tripartite Petros x Petrobras x FUP para
analisar o pagamento. Cabe ressaltar que
a Petros e a Petrobras já concordam
com o pagamento, tendo apenas
divergência em quem “mete a mão no
bolso para pagar”.

A proposta da empresa deverá ser
votada até o dia 19/09, pois a FUP
exigirá uma nova proposta até o dia 23/
09. No dia 24/09 haverá um novo
Conselho Deliberativo para avaliar os
próximos passos da Campanha Salarial.
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Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação e
Refinação de Petróleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos os associados que compõem a base de representação do Sindipetro Caxias, a comparecerem nas sessões de
assembléias entre os dias 16 e 19 de setembro de 2014, com o seguinte ponto de pauta.

Assembléia Geral Extraordinária

Duque de Caxias, 15 de setembro de 2014
Simão Zanardi Filho  -  Presidente

1- Avaliação da proposta da empresa;                           2- Assembléias permanentes
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No dia 10/09/14 morreu o trabalhador
José Ricardo da Luz Carreira, 52 anos,
morador de Ribeirão Preto, S.P, que
prestava serviço para empresa DIMAM,
quarteirizada da empresa ALSTSOM, que
esta responsável pela Parada de
Manutenção da Turbina TG-31, da Usina
Termelétrica Governador Leonel Brizola.

Ocorre que o referido contratado
começou a passar mal durante a sua jornada
de trabalho, aproximadamente às 2:30 h
da manhã do dia 10/09/2014, e logo depois
de se manifestar, foi aconselhado a
descansar um pouco até que chegasse o
fim de sua jornada, para que o mesmo
pudesse procurar atendimento médico
adequado.Por volta das 5:00 h da manhã
do mesmo dia, alguns empregados foram
ao banheiro, devido ser o fim do
expediente, e acharam o trabalhador
desacordado/morto e logo acionaram a
equipe de saúde contratada da Alstom. Não
houve nenhuma tentativa de ressuscitação
por parte da equipe de saúde da Parada de
Manutenção, que não tinha médico,
simplesmente optaram em transferir, em
ambulância, o corpo para o
hospital.Exatamente às 5:16 h do mesmo
dia o companheiro, já morto,  deu entrada
no Hospital Adão Pereira Nunes em
Saracuruna, Duque de Caxias.

Depois de constatado a morte do
trabalhador, de fato, pelo médico, boletim

TTTTTrrrrraaaaabalhador morbalhador morbalhador morbalhador morbalhador morrrrrre em Pe em Pe em Pe em Pe em Parararararada de Manada de Manada de Manada de Manada de Manutenção na UTE-GLButenção na UTE-GLButenção na UTE-GLButenção na UTE-GLButenção na UTE-GLB
nº 81587/2014, o próximo evento foi à
remoção do corpo para o IML e assim
fazer a perícia no local onde foi encontrado
o corpo e emitir o laudo atestando a causa
morte do trabalhador. Cabe informar que a
perícia foi realizada na parte da tarde, no
mesmo dia do falecimento da vítima.

Reunião com o Gerente Geral das
UTE´s, Sindipetro Caxias e FUP
A direção do Sindipetro Caxias

compareceu a UTE-GLB, no dia 12/09,
para conversar com a gerência local e
depois fazer uma reunião com os
trabalhadores para analisar o ocorrido. Na
parte da noite, a direção do Sindipetro
Caxias  e o Secretário de SMS da FUP se
reuniram com o Gerente Geral das UTE´s,
no EDISE. Nesta reunião o Sindipetro
Caxias apresentou as seguintes
reivindicações, após um amplo debate
sobre a morte do trabalhador:

- Suspensão imediata dos serviços da
Parada da turbina, até que seja apurada a
ocorrência;

- Que a CIPA  possa analisar o evento,
para saber se foi acidente de trabalho ou
não, bem como para prevenir novas
situações similares;

- Que a empresa constitua um GT com
a participação do Sindipetro Caxias;

- Que a Operação seja informada do
objetivo da Parada de Manutenção e que
tenha reforço de um operador por grupo

para acompanhar os serviços;
- Que quando houver necessidade de

modificação de jornada em Parada de
Manutenção ocorra uma negociação com
o Sindipetro Caxias, tendo em vista não
haver Acordo Nacional de Parada de
Manutenção ainda;

- Contratação de UTI móvel para apoio
a Parada (obrigado a ter médico);

- Que tenha o reforço de um Técnico de
Manutenção/Inspeção de Equipamentos 24
horas durante os serviços da Parada, evitando
que os empregados contratados executem
serviços sem supervisão do empregado próprio;

- Que a Petrobras tenha médico 24
horas para atender emergência nas
empresas do sistema em Duque de Caxias;
REDUC, UTE-GLB e TECAM. 

Obras na UTE-GLB: A Petrobras está
reformando a torre de refrigeração T-02
num contrato de R$ 8 milhões, porém
ocorre que o piso superior de madeira esta
podre e oferece risco além da escada de
acesso não ter condições de segurança. O
Sindipetro Caxias solicitou a interdição
destes locais e a reforma. A Petrobras
relatou que não é possível aditivo neste
contrato, mas que está providenciando
licitação para  as reformas propostas.

No dia 16/09, haverá nova reunião do
Sindipetro Caxias com o Gerente Geral
da UTE´s e o novo gerente da UTE-GLB
para analisar os desdobramentos.

No dia 16/09, haverá reunião da direção
do Sindipetro Caxias com o RH do
Abastecimento e da REDUC, no EDISEN,
para analisar as reivindicações da proposta
de implantação do Auxílio Almoço para o
Regime Administrativo e Central de
Transporte 24 horas para deslocamento dos
serviços operacionais.

Quebra de negociação sobre
Parada de Manutenção

O Sindipetro Caxias recebeu no dia 11/
09, um ofício do RH da REDUC
informando que do dia 16/09 a 05/11 a
REDUC promoverá Parada de
Manutenção nas unidades U-4100/U-

PPPPParararararada de Manada de Manada de Manada de Manada de Manutenção/Autenção/Autenção/Autenção/Autenção/Auxuxuxuxuxííííílio lio lio lio lio Almoço/PAlmoço/PAlmoço/PAlmoço/PAlmoço/Pool de trool de trool de trool de trool de transporansporansporansporansporte na Rte na Rte na Rte na Rte na Reduceduceduceduceduc
4200, U-4250, U-4300, U-4180, U-1220,
U-2400, U-2700, U-1362, U-1363, U-
1341, U-3300 e fornos da U-1210.
Implantando o turno de 12h na Parada e na
Partida da unidade e aplicando o Regime
Administrativo durante os Serviços de
Manutenção, ou seja, aumentando o THM
de 168 para 200 e reduzindo as folgas da
relação 3x2 para 5x2. Além de não respeitar
ainda as folgas já adquiridas. Tudo isso de
forma unilateral desrespeitando os
trabalhadores, o Sindicato e o ACT. ( leia o
oficio da REDUC na íntegra na página do
Sindipetro Caxias)

O Sindipetro Caxias solicitou a gerência

da REDUC, do Abastecimento e do RH
Corporativo a suspensão destas medidas até
que a FUP e a Petrobras encerrem as
negociações sobre o Acordo Nacional de
Parada de Manutenção conforme parágrafo
único da clausula 106 do ACT:

Cláusula 106ª Parágrafo único – A
Companhia se compromete a discutir no
âmbito da comissão supracitada uma
proposta de acordo referente à jornada
de trabalho em paradas de manutenção
programadas.

Caso a gerência da REDUC queria
impor estas condições, sem respeito as
negociações FUP e Petrobras, o
Sindipetro Caxias adotará todas
medidas possíveis para impedir tal
arbitrariedade, não descartando uma
PARALISAÇÃO dos trabalhadores
durante as Paradas de Manutenção.
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