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ACT 2007/09 aprovado em Caxias

A direcdo do Sindipetro-Caxias
agradece a todos os trabalhadores
gue se mobilizaram e participaram
das assembléias, setoriais e demais
atividades convocadas pel o sindicato.
Somente através da organizacdo do
sindicato edaforcadostraba hadores
foi possivel avancar nas negoci agoes.

O ACT 2007/09, a carta
compromisso eastabelasde RMNR
estao disponiveis na pagina do
sindicato.

Para aumentar a forca e o poder
do sindicato, convidamosatodosque
ainda ndo se associaram ao
Sindipetro-Caxias a fazer a sua
adesdo. Venha fazer parte desta
organizacéo. Associe-se ao
Sindipetro-Caxias.

Resultado da
Assembléia

TOTAL

SIM

NAO

ABS

417

60

10

85,63%

12,32%

2,05%

Os trabalhadores atenderam o
indicativo do Sindipetro-Caxiaseda
FUP e aprovaram a suspensio da
greve, a suspensdo da Assembléia

Permanente e o Acordo Coletivo de confirmaram com 0 apoio e a
Trabalho 2007/09. As votagdes presenca dos trabalhadores nas
demonstraram gue a negociagbes secOes da assembléia

estavam no caminho certo e se Parabéns a todos!

REDUC

TECAM

GRUPO SIM NAO ABS GRUPO SIM NAO ABS
A 34 16 3 A 2 0 0
B 71 0 3 B 3 0 0
C 75 7 1 C 1 0 0
D 63 2 0 D 5 0 0
E 62 4 1 E 4 0 0
H.A. 31 27 0 H.A. 66 4 2
TOTAL 336 56 8 TOTAL 81 4 2




Principais propostas congquistadas no ACT 07/09

Reajuste salarial - 4,18% natabela
sdlarial, no auxilio-almoco, naGrati-
ficagéo de Campo Terrestre;

Abono - equivalente a 80% de uma
remuneracdonormal;

Reajuste da RMNR - regjuste de
6,5%;
Pagamentodacorrecdodosbenefi-
cios dos assistidos que repactua-
ram - a Petrobras se compromete a
viabilizar o pagamento da correcéo
dos beneficios dos assistidos que re-
pactuaram, apdsaassi naturadoA cor-
doColetivo;

Adicional para o Estado do Ama-
zonas - equivalente a 60% do atual
adicional de permanénciapago para
ostrabalhadoresdo E& PdeManaus;
Beneficios educacionais - todas as
tabel as serdo reajustadas em 8,36%.
Além disso, os percentuais de reem-
bol so subirdo de 85% para90% (pré-
escolar), de 70% para 75% (nivel
fundamental) e de 65% para 70%
(nivel médio). Osauxiliosensino se-
réo estendidos por maisum ano para
osdependentesdetrabal hadoresque
falecerem e até a concluséo do nivel
meédio paraosfilhosdetitulares que
seaposentarem por invalidez em caso
deacidentesdetrabal ho. Alémdisso,
ndo haverareducéo databela de re-
embol so noscasosderepeténciapara
0 aluno quefor portador de necessi-
dades especiais, adoecer durante o
ano letivo ou sofrer problemas de
adaptacao em processos de transfe-
rénciado empregado (a);

Auxilio ensino superior - seracria-
doumgrupodetrabahoparitario(FUP
e Petrobras) para estruturar um
programadueViabizeo beneficio edu-
cacional paracursosdenivel superior
paraempregadosedependentes,

Par celamento deférias - trabalha-
dores com idade superior a 50 anos
poderdo também parcelar as férias
em doisperiodos, mediante solicita-

¢ao;

MelhoriasnaAM S- sessbesdeRPG
passaréo de 20 para 40; garantia de
di&riasdeacompanhantes (alimenta-
cao e pernoite) de beneficiarios aci-
ma de 55 anos, com até 18 anos ou
em estado terminal; implante denta-
rio com teto de R$ 2 mil para cada
procedimento, com reembolso de
30% para até dois elementos, 20%,
de 3a6 elementosede 10%, de 7 a
12 elementos; melhoriasno PAE; des-
conto em folha dos procedimentos
de Pequeno Risco no Plano 28;
cirurgiademiopiadela7grauspara
usuarioscomidade de25a40 anose
para os casos de necessidade de
utilizacdo do EPI;

GestdodaAM S-implantagdo deum
Comité Nacional, com representan-
tes da FUP e da Petrobréas, para
participar nagestdo, operacionaliza-
cao, andlise dasdemandas dos bene-
ficiarios (como inclusdo de pa e
ma&e), entre outras questoes;
Reajuste da AMS - 4,18% para a
tabelado Grande Risco;

Efetivo- osatuaisestudosdeefetivo,
com participacdo da FUP, seréo es-
tendidosamaisumaunidadedoAbas-
tecimento e do E& P;
Inclusédodigital - todosostrabal ha-
dores do Sistema Petrobrés teréo
acesso aintenet, atravésde quiosques
publicos ou microcomputadores;
Aposentadoria especial - criacdo
de uma comissdo nacional, com re-
presentantes da FUP e da Petrobras,
paradiscutir aaplicacdo de critérios
de enquadramento na aposentadoria
especial e a emissao do PPP. A co-
missdo analisara também os critéri-
osdemedic¢do deriscosambientaise
arelacéo dostrabal hadoresqueestdo
atualmenteenquadradosnaespecial;
SM S- melhoriasno funcionamento
dasCIPAs(plataformas, paradaspro-
gramadas, integracdo com Cipas de

empreiteiras); implantacéo decomis-
sbesde SM S por unidade, onde seréo
apresentados os relatorios anuais de
PPRAs e PCMSOs; melhorias nos
programasdesalide, alimentagéo sau-
davel e SESMT, entreoutros,
Anistia - pagamento dos aumentos
por mérito devidos aostrabal hadores
guetiveram seusrequerimentosdefe-
ridos pela Comisséo de Anistiarefe-
renteasgrevesde 94 e95; pagamento
doATSparaosanistiadosdalnterbras
e Petromisa de acordo com o tempo
de servico nestas empresas. A Petro-
bras também se compromete a fazer
gestbes necessdrias para acelerar a
tramitagdo dosrequerimentosdeanis-
tia dos ex-empregados da Petroflex,
Nitriflex, Petromisae Interbras;

Ter ceirizagao - compromissodebus-
car através da Comissdo de Terceiri-
zacgao acabar com afiscalizagéo de
contratos por trabalhadores de em-
presas prestadoras de servigo e de
garantir que todas as empresas
contratadascumpram com suasobri-
gacoestrabal histas,
SobreavisonoE& P - pagamentodas
horasqueexcederemajornadadiaria
de 12 horas;

Diadedesembar que- pagamentodas
horas que excederem o horério de
chegadado petroleiro naplataforma;
GDP-SO - aempresa se comprome-
te a cancelar as punicdes aplicadas
aostrabal hadoresfruto destesistema
de consequéncia, além de rever o
procedimento, priorizando acoes
educativas,

Vigéncia do Acordo - a Petrobras
consolidao acordo por doisanospara
as clausulas sociais, que teréao
vigénciano periodo de 2007 a2009,
mantendo anegociacdo anual paraas
clausulaseconémicas;

Transpetro, Refap e Petroquisa-
as subsidiarias acompanharam a
propostaapresentadapel aPetrobras.
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