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IX Congresso dos Petroleiros de Duqgque
de Caxias sera no dia 30 de maio

No proximo dia 30 de maio,
das 9h as 16h, na sede do Sin-
dipetro Caxias, acontecerd o 1X
Congresso dos Petroleiros de
Dugue de Caxias (CONDUC).

IX CONDUC

Congresso dos Petroleiros de Duque de Caxias

cheia, ou seja, vamos redefinir
tanto as questdes sociais, quanto
as clausulas econémicas. Por
isso, € fundamental a partici-
pacdo ativa dos trabalhadores

30 de maio de 2015
Na ocasido, os trabalhadores nesse processo para evitar qual-
da REDUC, TECAM e UTE- quer tipo de retrocesso no ACT
GLB, além dos aposentados e 2015/17”, explica Simé&o. “Nos-
pensionistas, debaterdo os desa- sa prioridade serd a conquista de
fios da classe trabalhadora diante um aumento real de 10% para 0s
da atual conjuntura, marcada Defender a Petrobras é dé! trabalhadores, resolver definiti-

pelas medidas de ajuste fiscal
e por uma série de ataques aos
direitos trabalhistas.

Segundo Simao Zanardi, presidente do Sindipetro Caxias, 0
IX CONDUC seraum momento de fortalecer a mobilizacéo dos
petroleiros. “Precisamos ampliar a discussdo com a categoria
sobre a gravidade do momento politico em que vive o paise a
importancia de mobilizar a classe trabalhadora para defender
seus direitos”, disse.

Pauta de Reivindicacgoes 2015/17

O congresso dara destaque a elaboracédo da pauta de reivin-
dicacOes dos trabalhadores de Duque de Caxias para 0 ACT
2015/17. Vale lembrar que esse ano serdo negociadas todas as
clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, 0 que aumenta ainda
mais a importancia da participacdo do conjunto da categoria
nessa discussao.

“A campanha salarial dos petroleiros esse ano terd pauta

’ Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacdo de Petr6leo de Duque de Caxias -

vamente a questdo da RMNR e
conquistar o Repouso Semanal
Remunerado”, conclui.

Propostas para a Pauta
Os trabalhadores que quiserem enviar alguma proposta para
a Pauta de Reivindicagdes podem fazé-lo até o dia 27 de maio,
pelo e-mail pauta2015@sindipetrocaxias.org.br.
No site do sindicato esta disponivel a pauta histérica e partir
do dia 28/05 as propostas apresentadas pela categoria.

CUTe FUP

Por fim, os participantes do XX CONDUC também elegerdo
0s delegados da categoria para o congresso estadual da CUT e
para a 5% Plenaria Nacional da FUP.

O Sindipetro Caxias chama todos os trabalhadores a partici-
par do IX CONDUC e fortalecer a luta da categoria.

IX Congresso dos Petroleiros de Dugue de Caxias

30 de maio, das 9h as 16h. No Sindipetro Caxias
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Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Destilacdo e Re-
finacdo de Petrdleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos o0s
associados que compdem a base de representacdo do Sindipetro Caxias, conforme o paragrafo 4° do artigo 9° do Estatuto,
a comparecerem ao IX Congresso dos Petroleiros de Duque de Caxias (IX CONDUC), na sede do Sindicato, no dia 30
de maio de 2015, das 9h as 16h, com os seguintes pontos de pauta:

1 - Conjuntura;

2 - Aprovacéo da proposta de pauta de reivindicagbes 2015/17;

3 — Eleicéo de delegados para 0 CONCUT e a PLENAFUP.

Duque de Caxias, 18 de maio de 2015
Simé&o Zanardi Filho — Presidente
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SO a mobilizacao dos trabalhadores
podera conqwstar avan(;os no ACT 2015/17

Esse ano, a negociacédo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/17 néo
ser facil. Com certeza a Petrobras
usard os Ultimos resultados financeiros
negativos e os problemas decorrentes
da corrupgéo naempresa para diminuir
as conquistas sociais e econémicas da
categoria presentes no atual ACT.

Acontece que, apesar do prejuizo
apresentado pelo balanco da Petrobrés, os

resultados operacionais foram excelentes,
comprovando que o principal patriménio
da empresa sé@o seus trabalhadores.

Ora, Se SOMOs 0S Maiores responsaveis
pelas riquezas produzidas pela Petrobras

s € pelo aumento da producgéo, a em-

¥ presa deve reconhecer e valorizar

& esse esforco.

" Por isso, nd0 vamos aceitar ne-

“ nhum retrocesso na negociacao do
ACT 2015/17.

O momento é de mobilizagdo de todaa
categoria, pois pra frente é que se anda, e
direito conquistado n&o pode ser retirado.
Vamos a luta!

Gerentes colocam operadores
novos da REDUC em risco de vida

O Sindipetro Caxias enviou oficio
a Petrobras solicitando que a Geréncia
de Recursos Humanos Corporativo
oriente aos gerentes de producdo para
ndo colocarem para contar 0S novos
trabalhadores, Técnicos de Operacao,
sem a finalizacdo da devida formacao
para operagdo das unidades da RE-
DUC.

Colocar um trabalhador novo para
contar para o0 nUmero minimo da uni-
dade sem a devida formacé&o é colocar
a vida deste trabalhador em risco.

No ultimo dia 9 de maio, um super-
visor do LP/PL-I colocou um trabalha-
dor novo sem concluir o processo de
formacgédo para contar como numero
minimo, com o objetivo de nédo gerar

dobra naquela jornada.

Expor a vida de trabalhadores a
qualquer tipo de risco é crime.

O Sindipetro Caxias defende que
0 trabalhador passe a contar para o
nimero minimo somente ao fim do
treinamento, e que seja proibido este
“jeitinho” para resolver problemas de
hora-extra e baixo efetivo.

Nos dias 23 e 24 de maio, acontece,
em Macaé, 0 1° Seminario Nacional dos
Trabalhadores da Transpetro.

Promovido pela FUP, o encontro dis-

Trabalhadores da Transpetro realizam 1° Seminario Nacional
nos dias 23 e 24 de maio, em Macaé

cutira, entre outras coisas, as condices
de trabalho na empresa e a luta pela sua
reincorporacéo a Petrobras.

O Sindipetro Caxias sera representa-

do pelos companheiros Magno Vieira,
Paulo Sérgio Cardoso, André Felipe
Marino, Marcos Mendes, Vitor Hugo,
Erinaldo Alcantara e Simao Zanardi.

REDUC, deixe a CIPA trabalhar!

Os trabalhadores eleitos
para a CIPA/REDUC solicita-
ram a presenca do sindicato em
sua reunido para poder discutir
0 papel da comissdo na analise
de acidentes.

De acordo com a NR-5 e
comaacdo judicial ganha pelo Sindipetro
Caxias em primeira, segunda e terceira
instancias, a CIPA pode investigar qual-
quer acidente, desde que tal deliberacdo
faca parte da ata que € enviada para o
MTE. O presidente da CIPA nédo tem o
poder de impedir tal decisdo, nem que o
debate conste na pauta, até porque pode
responder criminalmente pelo ndo cum-
primento da deciséo judicial.

Ocaorre gque o presidente da CIPA, indi-
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cado pela refinaria, vem criando
dificuldades para impedir a parti-
cipacdo dos trabalhadores, dire-
cionando apenas a participacao
no GT criado pela empresa.

Legalmente, compete a CIPA
analisar os acidentes ocorridos,
sem prejuizo do GT da empresa, que faz
uma analise paralela. O que ndo pode
acontecer € a inversdo dos valores, ou
seja, que a comissdo da empresa € a ofi-
cial e a CIPA paralela.

Outra questdo debatida com o sin-
dicato foi o direito dos suplentes de
participarem das reunies da comissao
para que, em caso da falta do titular, a
representacéo dos trabalhadores ndo seja
prejudicada.

Os cipistas eleitos também reclama-
ram da falta de transparéncia da ata. O
sindicato explicou que, como a comissao
é paritaria, a relatoria da ata deve ser al-
ternada, quer dizer, uma vez pela bancada
dos Trabalhadores e outra pela do Patr&o.
Além disso, a ata deve ser feita de modo
publico e nela precisam constar todas as
observagoes feitas pelos cipistas. No final
da reunido, a ata deve ser lida e assinada
pelos presentes.

Caso ainda o presidente da CIPAman-
tenha sua posicao de intolerancia, o sin-
dicato ira convidar um Auditor Fiscal do
MTE para participar da reunido da CIPA
a fim de sanar as davidas em relacéo ao
papel da comissao e seu poder de analisar
acidentes de trabalho na REDUC.
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Juridico

Acoes sobre a RMNR

No momento, ha uma série de a¢des judiciais pelo complemento da RMNR tramitando em diversas esferas da
Justica do Trabalho. Apesar da decisdo favoravel aos trabalhadores prolatada pela Secéo de Dissidios Individuais
do TST, os juizes de primeira instancia podem julgar de forma contraria, como ocorre em Duque de Caxias.
Contudo, o TRT vem reformando essas decisGes improcedentes.

TRANSPETRO
ATranspetro sofreu mais uma derro-
ta no presente processo. Na quinta-feira
(07/05), o Recurso Extraordinario da
empresa teve seu seguimento negado,
sob a fundamentacdo de que ndo ha
ofensas a Constituicdo Federal, bem
como pelo fato de o STF ja ter se
manifestado quanto a inexisténcia de
repercussdo geral. Assim sendo, com
base nesta decisdo, o sindicato proto-
colou peticdo requerendo a execucao
definitiva do processo para todos seus
filiados. Vamos aguardar o pronuncia-
mento da Juiza da 3? Vara do Trabalho
de Duque de Caxias.
PETROBRAS
O processo foi encaminhado para
a Secdo de Dissidios Individuais face

ao Embargo/Agravo da Petrobras para
ser decidido. Este processo teve tra-
mitagdo bem distinta da Transpetro,
pois foi julgado improcedente tanto
pela Primeira quanto pela Segunda
Instancia. A vitéria dos trabalhado-
res foi alcancada no TST, quando
foi deferido o Recurso de Revista
do sindicato. Entdo, em dezembro,
a Petrobras ingressou com mais um
recurso, enviando, assim, 0 processo
para a SDI. Ainda ndo ha data de
julgamento.

De toda forma, com base nesta
decis@o que ocorreu NO processo em
face da Transpetro no dia 07/05, o
sindicato vai requerer a tutela an-
tecipada. Neste caso, 0s associados
deverdo aguardar a decisdo da Juiza

da 72 Vara do Trabalho de Duque de
Caxias.
DISSIDIO COLETIVO
PETROBRAS/TRANSPETRO

Ambas empresas ingressaram com
Dissidio Coletivo sem sequer apresen-
tar proposta real de solugéo de conflito.
A finalidade do dissidio é compor liti-
gios, quando uma das partes se negar a
negociar. Ocorre que as empresas nunca
fizeram proposta de acordo, entédo é
de se estranhar que tenham entrado
com o Dissidio Coletivo. Elas nédo
preencheram o0s requisitos necessarios
de tal acdo. O processo movido pela
Petrobras ja se encontra com o Minis-
tro Relator para voto. O processo da
Transpetro estd aguardando nomeagéo
do Ministro relator.

Do Reflexo da Hora Extra RSR

Os processos sao distribuidos para
Duque de Caxias conforme regrada CLT
para fins de competéncia. Desta forma,
em Dugue de Caxias ha 7 Varas do Tra-
balho e, dependendo da Vara, a sentenga
podera ser procedente ou improcedente.

Apesar do PIDV ter determinado
que o empregado tenha 55 anos na
data da inscricdo e ja estar aposen-
tado pelo INSS, o programa previa
que o trabalhador poderia desistir a
gualguer momento, mas até a presente
data muitos trabalhadores de turno
ainda ndo foram desligados.

Sem deixar de mencionar que mui-

Em fase recursal o processo sera decidi-
do pelos desembargadores do TRT. Ha
10 turmas e em cada uma participam da
decisdo 3 desembargadores. De forma
que dependendo da composigéo da tur-
ma, 0 processo terd decisdo diferente.

ACAO DO PIDV

tos trabalhadores ja haviam requerido
a aposentadoria, mas o INSS néo con-
cedeu no ato, e sim tempos depois com
data retroativa. Logo, o trabalhador
ficou prejudicado néo por culpa sua.
Por isso, o sindicato ingressou com
acdo judicial para requerer a inscri¢ao
de todos os trabalhadores da REDUC
que em 31 de marco de 2014 tinham

Por isso as decisdes sdo distintas.

Foram distribuidas mais de 500 a¢des
e amaioria ja esta a caminho da segunda
instancia. Qualquer duvida o associado
podera comparecer no sindicato para 0s
devidos esclarecimentos.

55 anos de idade e antes dessa data
requeriram a aposentadoria junto ao
INSS, e que o resultado saiu apos
essa data (31/03/14), mas retroativo
a data anterior possam ser incluido
no PIDV.

A audiéncia foi realizada em mar-
¢o de 2015 e, no momento, estamos
aguardando sentenca.



Aposentadoria Especial - Utilizacao do EPI

O Juridico do Sindipetro Caxias ga-
nhou mais uma demanda individual em
sede recursal no TRF. Aacdo foi propos-
ta em face do INSS com pedido de con-
tagem de tempo especial. O trabalhador
ganhou em primeira e segunda instancia

0 seu direito & Aposentadoria Integral
com data retroativa a 16/11/2011.

O Tribunal entendeu que a declara-
¢do do empregador no ambito do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP),
no sentido da eficacia do equipamento

Visita do Juridico ao
Ministério da Previdéncia Social

O Sindipetro Caxias esteve presente
no Conselho de Recurso da Previdéncia
Social, em ,Brasilia no dia 14/04. O Ju-
ridico foi recebido na Terceira Camara
de Julgamento pela Dr. Tarsila Otaviana
da Costa, Conselheira Titular da 38 CAJ,
gue apresentou as dependéncias da ser-
ventia e apontou todo o procedimento
adotado pela Autarquia Federal-INSS

no processamento dos Recursos Ad-
ministrativos. Foi externado o anseio
da categoria petroleira quanto a maior
agilidade na tramitacdo dos Recursos
Administrativos. A Dr. Tarsila informou
que a atual tramitacdo dos processos
administrativos de forma eletrénica ird
garantir maior agilidade na tramitacao
dos processos de todo o pais.

de protecdo individual (EPI), ndo desca-
racteriza o tempo de servico especial
para aposentadoria.

O Juridico do Sindipetro Caxias vem
obtendo éxito em inimeras demandas com
pedido de Contagem de Tempo Especial.

Processos
Administrativos
do INSS

O Juridico do Sindipetro Caxias vem
conseguindo reverter as negativas do
INSS de aposentadoria também em
sede administrativa. O processo trami-
ta por toda a esfera administrativa em
busca do Direito de Aposentadoria do
Trabalhador.

A acao do FGTS ainda sera julgada - Repercussao Geral

Para maiores esclarecimentos da
categoria, o Sindipetro Caxias ingres-
sou com acdes individuais de seus
associados pararevisao do FGTS, bem
como com a Acdo Coletiva NUumero
2015.51.18.014616-7, em 11/02/2015,
a fim de assegurar amplamente o direito
dos associados a correcédo de saldos de
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo) por outros indices que ndo
a TR (taxa referencial).

Desta forma, o Sindipetro Caxias

Anistiados

O Sindipetro Caxias estara rea-
lizando reunido com os anistiados,
na sede do sindicato, no dia 20 de
maio, as 16h, para tratar das ques-
tOes da desaposentacdo e do desvio
de funcéo.

tomou todas as medidas para resguardar
0 direito dos trabalhadores ao devido
reajuste das contas do FGTS.

A titulo informativo a categoria,
destaca-se que foi divulgado na midiaem
21/04/2015 uma reportagem de janeiro
de 2014, que embora bem intencionada,
traz informagdes equivocadas aos cida-
d&os, pois diz que “a Justica concedeu a
revisdo do saldo de FGTS dos 14 anos
de contribui¢édo”. Na chamada, surge o
reporter dizendo que “muita gente tem

direito” a revisdo, e que ““de acordo
com os ministros do Supremo, esse va-
lor aplicado, que é a Taxa Referencial,
estaria incorreto”.

Entretanto, cabe destacar que tal
fato trata-se de decisé@o de juiz de 12
instancia e ndo do Ministro do Supremo
Tribunal. O STF ainda néo proferiu
deciséo acerca do indice que deveria
corrigir o saldo do Fundo de garantia
gue hoje ainda encontra-se sob ana-
lise de Repercussédo Geral.

Coluna fique por dentro

* Caso 0 associado falte a audiéncia, o sindicato ndo abre automaticamente outro pro-

cesso. O trabalhador devera comparecer no sindicato para assinar nova procuracao.

* Na hora da audiéncia, o Juiz faz o pregdo chamando as partes pelo nome, de
forma que o associado deverda ingressar na sala de audiéncia ainda que o advogado
ndo esteja presente. A auséncia do advogado néo resulta em perda do processo,
mas a auséncia do trabalhador sim. Como sdo varias audiéncias no mesmo dia, 0
advogado podera estar em outra Vara. Logo, sempre que ouvir chamar seu nome,
o trabalhador devera entrar na sala de audiéncia.

* Auséncia do motivo de férias: aqueles trabalhadores que receberem o telegra-
ma do sindicato informando da data de audiéncia e neste dia 0 mesmo ja possuia
viagem marcada devido as férias, deve entrar em contato com o sindicato urgente
para que sejam tomadas as medidas cabiveis, pois a auséncia do trabalhador em
audiéncia pode resultar em pagamento de custas.
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