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Sindicato denuncia gerentes da REDUC por
Improbidade administrativa e cobra suspensao
do pagamento da hora extra da contlngencna

O Sindipetro Caxias protocolou no
altimo dia 1° de dezembro denuncia de
improbidade administrativa contra os
gerentes da REDUC.

No documento entregue ao TCU e a
CGU, em Brasilia, o sindicato exige que
sejam tomadas as devidas providéncias
para suspender e anular o pagamento das
horas extras trabalhadas pela contingén-
ciailegal durante os 16 dias de greve em
Caxias. O sindicato também ingressou
com acdo na Justica do Trabalho para
suspender as horas extras da contingén-
cia ilegal, porém o juiz ndo concedeu a
tutela antecipada. Na Justica Federal, o
sindicato entrard com acéo de improbi-
dade contra gerentes da REDUC.

Antes, a FUP ja havia protocolado na
Coordenadoria Nacional de Combate a
Irregularidades Trabalhistas na Admi-
nistracdo Publica (CONAP) o pedido
de improbidade administrativa, e na
Coordenacédo da Promocéo da Liberdade
Sindical (CONALIS) a susensao do
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pagamento de hora extra e apuragao de
atos antissindicais.

A denulncia do sindicato se funda-
menta no descumprimento por parte da
Petrobras da Lei de Greve (Lei 7883/89)
e no mau uso do dinheiro publico por
parte dos gestores da companhia atra-
vés do pagamento ilegal dessas horas
extras.

No entendimento do sindicato, 0
pagamento de hora extra a contingén-
cia é ilegal porque ndo houve acordo
de regramento da greve, uma vez que
a Petrobras faltou reiteradas vezes as
audiéncias no MPT. Segundo a lei, o
Acordo de Contingéncia é obrigatorio
em atividades essenciais.

Condenacao dos responsaveis

Na acédo, o Sindipetro Caxias tam-
bém pediu a punicdo de Supervisores,
Coordenadores Tecnicos de Operacao,
Gerente Setorial, Gerente, Gerente Ad-
junto e Gerente Geral da REDUC pela
farra que estdo fazendo com o dinheiro
da Petrobras.

O sindicato sempre foi contra as horas
extras, pois seu excesso pde em risco a
salde e a seguranca dos trabalhadores.
No lugar de impor horas extras de tra-
balho, a empresa precisa urgentemente
aumentar seu efetivo contratando mais
trabalhadores proprios.

Convocamos toda nossa
militancia para o ato
unificado das centrais
sindicais e movimentos
sociais.Compromisso Pelo
Desenvolvimento
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Gerentes da REDUC despejam
200 toneladas de particulado
de enxofre no meio ambiente

Apos o incéndio no V-335003,
ocorrido no ultimo dia 21/11, o Minis-
tério do Trabalho (MTE) foi procurado
pelo sindicato e determinou a parada
para manutencao da U-3350.

O correto seria a geréncia da RE-
DUC reduzir a carga e parar a U-1250
para que a U-3300 pudesse dar conta
do tratamento de todo o sulfeto de
hidrogénio (H2S), mas isto ndo ocor-
reu. Ao contrério, a producdo seguiu
normal, fazendo com que a U-3300
jogasse em cinco dias cerca de 200
toneladas de particulado de enxofre
sobre a cidade de Duque de Caxias e

toda Regido Metropolitano do Rio de
Janeiro.

Como é sabido, 0 H2S é um elemen-
to altamente poluente e um dos mais
temidos agentes de risco existentes,
conhecido também como Gas de Ovo
Podre, Gas de Pantano ou Gas da
Morte. Despejado nessa quantidade
na atmosfera, 0 H2S pode provocar
chuva &cida.

Moradores de Campos Eliseos
reclamaram do mau cheiro junto a
Prefeitura de Caxias.

O sindicato denunciou esse crime
ao Ministério Publico Ambiental, ao

Trabalhador tem
dedo amputado apos
acidente na REDUC

Na quarta-feira (02/12), ocorreu
mais um acidente envolvendo um traba-
Ihador na REDUC. Valdemar Bezerra
Junior, Técnico de Operacgdo da U-2200
ha 30 anos, ao fazer uma manobra de
fechamento de uma valvula, prensou o
dedo e foi levado para o setor de Salde
Ocupacional, de onde foi encaminhado
para o Caxias D'or.

Apds ficar 9 horas esperando por
um cirurgido especialista em méo para
tentar implantar novamente a metade
da primeira falange (distal) do terceiro
dedo, Valdemar infelizmente teve seu

dedo amputado devido a demora na
realizacdo da cirurgia.

Adirecéo do sindicato acompanhou
desde o primeiro momento o atendi-
mento, indo, inclusive, ao Caxias D’or
prestar a ajuda necessaria ao trabalha-
dor.

Casos como esse jamais acontece-
riam na REDUC se houvesse por parte
da geréncia mais preocupagdo com a
politica de SMS na refinaria.

O sindicato se solidariza com o
operador e se coloca a sua inteira dis-
posicdo. Forca, companheiro!

Acesse: www.sindipetrocaxias.org.br
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Curta a pagina do Sindicato no Facebook

facebook.com/SindipetroCaxias
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INEA e a imprensa, e espera que as
autoridades tomem medidas para im-
pedir que a vida da populacéo continue

sendo posta em risco pelo descaso da
gerentada incompetente.

Recesso de
fim de ano

O Sindipetro Caxias informa que
entrara em recesso a partir do dia
17/12 até o dia 17/01/2016. Nesse
periodo, havera plantdo no sindicato
para fazer as homologacdes de quem
aderiu ao PIDV.

Reserva do Tinguéa
A Reserva Biologica do Tingua,
em Nova lguacu, também entrard em
recesso entre os dias 1° de dezembro
e 30 de janeiro de 2016.

WhatsApp
Sindipetro, Caxias
(21)/99663-9953

' d d N ' I’_"}; Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140 -Centro - Duque de Ca-
“ﬂl aae ﬂﬂ'mlum"‘ xias-RJ-Tel./ Fax: (21) 3774-4083 / 3848-0362 / 3848-0468 / 2672-1623 - www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eletronico: imprensa@
sindipetrocaxias.org.br - Webdesigner/Diagramacéo: David Candeias - Impressdo: Sindipetro-Caxias - Tiragem: 3.000 exemplares




Unidade Nacional 485

Comissao de SMS se reune
na REDUC com o Sindicato

No dia 1° de dezembro, a Comissao de Saude, Meio Ambiente e Seguranca
(SMS) da REDUC se reuniu para tratar das condigOes de trabalho na
refinaria. Na ocasido, o Sindipetro Caxias foi representado pelos diretores
Luciano e Rogerio. Confira os principais pontos debatidos:

Ingresso de diretores

na REDUC

Os representantes da REDUC foram
questionados sobre o impedimento do
diretor do sindicato, Pedro Hamude,
de entrar na refinaria. Os gerentes
afirmaram que ndo ha impedimento
algum e que qualquer novo problema
dessa natureza sera imediatamente
resolvido.

Vestiario da CIC

O Gerente de RH informou que
alguns operadores estdo sem armarios
porque estes se encontram quebrados,
sem chave ou porque existem pessoas
com mais de um armario. Um levan-
tamento dos armarios foi feito e cada
supervisor devera controlar seu uso em
seus setores. O sindicato defendeu que
todos que trabalham na CIC tenham
direito aos armarios.

Instalacéo de

Guarda Corpo
No TE/MC e ML ja existe trabalho em
andamento e na préxima reunido serdo
passados 0s pontos tratados, bem como
a questdo da iluminacao das areas.

Lava olhos

Seréa feita nova avaliacdo para
instalacdo de lava olhos na area do
TE/MC pela Seguranca Industrial. A
abertura de notas de manutencdo pela
operacdo para tratar de pendéncias ou
providéncia de EPI’s apropriados para
acesso ao local, como protetor facial,
serd avaliada. Os gerentes afirmaram
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que havendo de fato necessidade de
um lava olhos no local este serda ins-
talado.

TE/MC -

Bomba de SUMP

O sindicato denunciou que a bomba
de SUMP estd quebrando constan-
temente e que namero de bombas €
insuficiente, pois apenas uma esta ope-
rando e com sérios danos, enquanto a
outra opera em manual, uma vez que
ndo funciona de forma automaética.
O sindicato também informou que as
bombas de SUMP (K1 e K2) continu-
am operando em manual e solicitou a
instalacdo de sistema automatico. O
pedido sera avaliado pela geréncia.

Analisador de O2 da U-1530

(AR5301) e U-1630 (AR-6302)
Os analisadores de O2 dessas uni-

dades estdo inoperantes. O sindicato
vem insistindo para que a geréncia da
refinaria tome providéncias para sanar
0s problemas desses instrumentos,
pois possuem grande importancia na
seguranca operacional de todos 0s
trabalhadores da &rea com risco de
explosdo. A geréncia de RH infor-
mou que resolvera com urgéncia esse
caso.

Saida de emergéncia

CCL do Coque

A geréncia informou que as obras
estdo em andamento e que os eletrodu-
tos estédo sendo removidos da parede
onde sera aberta uma segunda saida da
casa de controle para os trabalhadores
do COQUE. A previsdo é que até o
final de janeiro de 2016 as obras sejam
concluidas.



REDUC Insiste em dificultar
acesso de dirigentes sindicais

Apesar das indmeras denuncias
feitas pelo sindicato, os gerentes da
REDUC ndo tomam jeito e continuam
dificultando a entrada dos diretores do
sindicato nas instalacGes da refinaria.

Além do presidente do Sindipetro
Caxias, 0 companheiro Simao Zanardi,
0 também diretor sindical Pedro Ha-
mude vem tendo seu cracha invalidado

na catraca. Apenas depois de muita
pressdo € que a entrada dos dirigentes
sindicais € liberada.

Até quando os gerentes da REDUC
vao continuar desrespeitando aleieaor-
ganizacao sindical dos trabalhadores.

Diretoria colegiada aprova criacao da
Comissao de Etica do sindicato

Reunida no ultimo dia 3/12, a dire-
toria colegiada do Sindipetro Caxias
aprovou a criacdo de uma Comissao
de Etica para julgar a postura dos tra-
balhadores que furaram a greve nacio-
nal da categoria e uma nova clausula
vetando a associacéo de trabalhadores
que tenham qualquer tipo de funcdo
gratificada.

Adecisdo ainda sera apreciada pela
assembleia geral do sindicato, pois

implica em mudanca no Estatuto da
entidade. “Essa decisdo é muito im-
portante porque ndo da mais para 0s
pelegos continuarem se beneficiando
da luta da categoria”, afirmou Siméo
Zanardi. A Assessoria Juridica do sin-
dicato vai agora elaborar um esboco do
regimento interno para a comissao.
A atribuicdo da comissdo é atuar
como instancia consultiva da Direcéo
Colegiada do Sindipetro Caxias e jul-

gar os desvios de conduta e atitudes
antissindicais praticadas por filiados,
como, por exemplo, as de ocupan-
tes de cargos de chefia para coagir
trabalhadores em greve. As sancdes
podem chegar até ao desligamento do
sindicato.

Uma listagem dos “fura-greves” ja
estd sendo elaborada e sera avaliada
pela Comissao de Etica do sindicato as-
sim que for referendada sua criacao.

Nova gestao da CIPA toma posse na REDUC

No dia 03/12, tomou pos-
se a nova gestdo da CIPA/
REDUC. Na ocasido, a ex-
vice-presidente, Aparecida,
agradeceu o apoio e desejou
Sucesso a nova comissao.
“Espero que a ideia de pre-
vencdo um dia se torne algo
inerente ao pensamento e a
conduta das pessoas”, disse.

Apds a posse, a bancada dos tra-
balhadores se reuniu e elegeu por
unanimidade a trabalhadora Ana Re-
gina como nova vice-presidente da
comisséo.

O sindicato esteve presente a ce-
rimonia e lembrou que a CIPA tem
autonomia para investigar qualquer
acidente. “E preciso que a CIPA ganhe
cada vez mais forga para que a gente
avance na politica de SMS na REDUC.

Por isso, podem contar com 0 apoio
total do sindicato nessa luta”, disse Si-
mé&o Zanardi, presidente do Sindipetro
Caxias.

CIPA é vetada de

investigar acidente
Na reunido da nova gestao, os cipis-
tas debateram o acidente que levou a
amputacdo de um dedo de um Técnico
de Operacdo acidentado na refinaria.
Colocada em votacdo a proposta de
investigar o acidente, a comissao se

dividiu: de um lado, 7 cipistas
foram favoraveis a investigacéo,
enquanto 7 foram contra. O presi-
dente da CIPA diante do empate,
apesar de ja ter votado contra,
votou novamente na condigéo de
presidente, sendo contrario a apu-
racéo do acidente pela CIPA.

O Sindipetro Caxias ira ques-
tionar esta votacdo junto ao MTE, pois
0 presidente da CIPA ndo tem direito a
dois votos.




