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Sindicato se reune com nova gerente geral

O Sindipetro Caxias se reuniu no dia 24 de junho com a GG Elza Kallas para apresentar os prin-
cipais problemas da REDUC. A pauta foi composta pelos seguintes eixos: efetivo, seguranga no pro-
cesso, pratica antissindical, satde, inspe¢éo de equipamentos e transporte. Devido ao pouco tempo
disponibilizado ao sindicato, s6 foram abordados os trés primeiros temas.

Dimensionamento

do Efetivo

O sindicato solicitou o dimensio-
namento do efetivo de Técnicos de
Operacao necessarios para atender as
unidades no periodo de turno conforme
determina a lei NR-20. A geréncia de
RH que estava presente na reunido in-
formou que sera apresentado em breve,
mas ainda sem data definida.

O Abastecimento iniciara em todas
as unidades um estudo de “TEMPO E
MOVIMENTQO” para dimensionar o
efetivo. O sindicato solicitou participar
e fazer uma proposta independente na
visdo dos trabalhadores partindo da
premissa do atual “NUmero de Segu-
ranca e da Necessidade Operacional”.
Caso este estudo ndo possa ser feito
dentro darefinaria, os trabalhadores do
Regime de Turno serdo convocados a
se reunirem no Arco para construirmos
a nossa proposta.

A falta de efetivo sera ainda mais
agravada devido ao PIDV, pois ndo
houve reposic¢ao do quadro e isto contri-
buira para aumentar o nimero de Hora
Extra e a sobrecarga de trabalho sobre
os empregados. O sindicato solicita a
reposicdo imediata de trabalhadores
através de concurso.

Uma proposta € acabar com o Acor-
do Especial de Atividades no Horario
Administrativo para que todos voltem
ao Regime de Turno. O sindicato con-
vocara assembléia para que os trabalha-
dores discutam esta proposta.

Outro problema da falta de efe-
tivo sdo as férias suprimidas, sem a

comunicacdo prévia, ou arranjos nas
programac0es de férias que favorece
0S amigos dos gerentes e prejudica a
todos os demais. A geréncia disse que
ird criar regras para marcacao de férias
e se prontificou a resolver os problemas
de setores como o de Lubrificantes (LP/
PL-1), onde o terror impera.

Hora Extra

O excesso de Horas Extras é res-
ponsabilidade dos gerentes e indica méa
gestdo, ou por falta de efetivo ou por
“benesse gerencial”. Esta ma gestdo
desencadeou uma série de multas a
refinaria aplicadas pelo MTE. Isto com-
promete financeiramente a Petrobras e
sua imagem. O caso é tdo absurdo que
supervisores, coordenadores e gerentes
montaram um esquema para receberem
Hora Extra, contrariando a lei que pro-
ibe que prepostos recebam. A GG soli-
citou cépias das multas aplicadas pelo
MTE comprovando as horas extras sem
controle e o sindicato ja encaminhou.

O sindicato solicitou ainda que cesse
a perseguicdo aos trabalhadores que
ndo retornam apds a dobra a fim de
preservarem sua saude.

Ap0s a dobra, os trabalhadores tém
direito ao intervalo minimo de 11 horas.
Na refinaria se negociou que das 8 Ho-
ras Extras realizadas, 5 seriam descon-
tas e 3 seriam pagas. E um acordo que
ndo esta sendo cumprido em diversos
setores da refinaria. Gerentes covardes
e Seus supervisores estdo punindo 0s
trabalhadores que ndo comparecem no
dia seguinte de trabalho com rebaixa-
mento da nota em seus GDs e tirando

0s nomes em listas de dobras de turno.
Com isso, as dobras passaram a ser
prerrogativas dos supervisores, gerando
um clube do dinheiro e contrariando a
lei.

Fim do Banco de Horas

O fim do Banco de Horas também
foi solicitado. O sindicato explicou
que Banco de Horas s6 se aplica em
unidades administrativas, a REDUC
é unidade operacional, sendo assim o
banco é ilegal conforme ACT. Os ges-
tores da refinariam criaram um sistema
de apuracao de controle de ponto para-
lelo e deixam horas sem tratamento se
acumularem no limbo sem codificacéo.
O sindicato pediu o fim desta pratica
que € chamada de “porquinho”. A GG
ird averiguar a denuncia do sindicato e
fara levantamento de horas creditadas
ou debitadas sem tratamento.

Seguranca no Processo

O Sindicato informou tambem para
a GG sobre a grande fiscalizag&o pelo
MTE em 2014, na REDUC, que gerou
mais de 50 infragdes. O MTE interditou
a atividade de acender fornos com to-
chas e determinou que a refinaria instale
em todos os fornos sensores de chama
para assim adequar definitivamente a
seguranca em sua operacao.

Os gerentes até hoje ndo adequaram
todos os fornos, desrespeitando todos
0s prazos definidos pelo MTE. Setores
da refinaria ainda permanecem no peri-
odo da idade das trevas onde os fornos
sdo0 acesos manualmente sem sensores
de chama e com sistema de seguranca
contornado.
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O Sindicato solicitou urgentemente
a regularizacdo dos fornos a fim de
evitar novos acidentes ou até uma
INTERDICAO. Um absurdo total é o
gerente fazer uma gestdo de mudanga
e desabilitar os sensores de chama do
forno F-39001 na U-3900.

O sindicato solicitou acabar com a
farra das ADTCP, que séo Autorizagdes

para Desvios Temporéarios de Camadas
de Protecéo, traduzindo, s&o permissdes
para contornar sistemas de segurancas,
Ocorre que tem permissdes que estdo a
anos imperando. A GG ficou de fazer
um levantamento e apresentar a quan-
tidade de desvios, ha quanto tempo esta
contornado e qual a solucéo.

Urge que as recomendagbes dos
GTs que analisam acidentes sejam co-

locados em pratica. Como exemplo, o
Sindicato solicitou o fim de drenagem
para sistema aberto como recomendou
aCIPAeo MTE.

Préaticas Antissindicais
O sindicato solicitou o fim das prati-
cas antissindicais como o impedimento
do ingresso dos dirigentes na base RE-
DUC. A GG garantiu que essa pratica
ndo existe mais.

Avancos na Comissao de

» CCL U-1720/40: Sem Ar condicio-
nado central. SOLUCAO: REPARO DO
AR CONDICIONADO CENTRAL DA
CCL U-1720/40 ATE O DIA 10/08/16.

» Mangueiras das Us-1620\30\40 e
Us-1520\30\40: Todas as mangueiras
de uso da operacdo estdo furadas, so-
licitamos a substituicdo completa por
mangueiras novas. SOLUCAO: ATE
O DIA 30/06/16.

* Lava olhos no TE/MC: Inoperante
proximo a SUB-K e outro a ser insta-
lado proximo a SUB-N. Estender a pre-

ventiva de manutencao dos lava olhos
a toda Refinaria. SOLUCAO: ATE O
DIA 30/08/16.

 TE/MC Bomba de SUMP (area
de CRU): Quebrando constantemente,
numero insuficiente de bombas com
apenas uma operando e com Sserios
danos, uma operando em manual, pois
ndo funciona de forma automatica. O
Sindicato informou que as bombas de
SUMP (K1 e K2) continuam operando
em manual. O Sindicato solicitou a
instalacdo de sistema automatico.

SMS/REDUC

SOLUCAO: ATE O DIA 30/06/16.

» Cobertura da Central de Ponto,
localizado na entrada pelo arco da
REDUC. O teto esta todo deteriorado,
dezenas de furos na cobertura por
conta da oxidacdo e sem a manuten-
cao devida, além da possibilidade da
estrutura de sustentacéo deste teto estar
comprometida também. O Sindicato
solicitou urgentemente a manutencdo
geral da cobertura para garantir se-
guranca e conforto aos trabalhadores.
SOLUCAO: ATE O DIA 30/09/16.

Brookfield continua passando o pente fino na malha sudeste
[ g/

A futura compradora da TAG/NTS
contratou uma equipe para rodar
pela malha de gasodutos do Gasbel.
Durante toda semana foi observada
a presenca de carros fazendo ronda
no local. Provavelmente ja estdo fa-
zendo o inventario ou passando um
pente fino para rebaixar a proposta
de compra.

A valorizacdo da empresa se da
pela faixa de dutos, visto que por &
podem ser explorados outros nego-
cios como a fibra 6tica. Além disso,
ela ja esta pronta para exploracao.

Quem vai pagar essa conta?

Outra questdo que ainda néo foi
apresentada € se a divida da Petrobras
com o BNDES, feita para construir 0s
gasodutos com prazo de pagamento
de até 30 anos, sera embutida no valor
do negdcio. Pois se venderem os ati-

vos e a divida ficar com a Petrobras,
sera uma aberracdo negocial para a
sociedade brasileira.

Mais uma vez vemos a historia se
repetir. Foi assim na década de 90
guando o atual presidente, interino
e golpista, da nossa empresa, Pedro
Parente, era ministro da Casa Civil de
Fernando Henrique Cardoso e compu-
nha o Conselho de Administracédo da
Petrobras. Na época, a operacdo cau-
sou um prejuizo de R$ 790 milhdes
da subsidiaria criada para realizar o
negocio. Ou R$ 2,3 bilhdes, corrigido
para valores de hoje.

A sociedade néo
pode ficar com esse 6nus

A mesma situacao aconteceu com
a malha de distribuicdo de energia
elétrica e agora todos véem o resul-
tado do prejuizo todo més na hora de

pagar a conta de luz. Além do péssimo
servico de atendimento e exploracao
de trabalho de seu corpo técnico.

Aindustria ja reclama demais des-
se custo, e sO vai piorar depois que
a nossa distribuicdo do GN cair na
mesma arapuca.

Mais uma vez quem vai pagar a
conta sera toda sociedade, comegando
pela Petrobras. Seu custo de escoa-
mento de todo gas explorado e pro-
cessado ird aumentar absurdamente.
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Beneficlo Farmacia

Midia faz campanha de
difamacao dos trabalhadores

Mais uma vez os empregados do
Sistema Petrobras séo vitimas de cons-
trangimento em funcéo de denuncias
de corrupcéo, dessa vez, envolvendo
uma das principais conquistas da
categoria: 0 programa de custeio de
medicamentos. Um beneficio que esta
diretamente relacionado a salude e a
qualidade de vida dos petroleiros, prin-
cipalmente os que sofrem de doencas
cronicas, advindas dos riscos diarios
a que sdo expostos em seus locais de
trabalho.

No dia 26 de junho, o programa
Fantastico, da TV Golpista, denunciou
a fraude no Beneficio Farmécia. Se-
gundo o programa, teriam sido cons-

TCU determina que a Petrobras faca
nova licitacao para o Beneficio Farmacia

O presidente do Sindipetro Caxias
e diretor da Secretaria de Assuntos
Juridicos da FUP, Simédo Zanardi,
acompanhou no dia 29 de junho, junto
do conselheiro deliberativo eleito da
Petros, Paulo César Martin, o julga-
mento do mérito da analise dos con-
tratos do Beneficio Farmécia feito pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU),
em Brasilia.

O relator do processo, ministro José

tatadas pelo TCU irregularidades em 13
mil receitas médicas em seis meses, que
teriam causado um prejuizo de R$ 6 mi-
Ihdes por més a Petrobréas. De acordo com
0 TCU os dados ndo foram confirmados e
as unicas informacoes publicas sdo as que
constam na medida cautelar.

Em decorréncia dessa deniinciae em
defesa do interesse dos trabalhadores
que se véem difamados sem a divul-
gacdo dos descontos em contracheque
da parcela que viabiliza o beneficio, a
FUP encaminhou no dia 27 de junho
um documento a Petrobras. A Federa-
cdo pede a criacdo de uma comissao
partidaria sindical para apuracdo dos
fatos levantados de modo que se possa

Mducio Monteiro, decidiu em seu voto
gue a Petrobras rompa o contrato com a
atual operadora do beneficio, a E-Phar-
ma. Em sua deciséo, ele determina que
a Petrobras realize uma nova licitagéo,
apure as irregularidades, informe ao
TCU as medidas de controle implan-
tadas, efetue os reembolsos pendentes
dos medicamentos comprados direta-
mente pelos trabalhadores e mantenha o
beneficio conforme assegura o Acordo

responsabilizar civil e criminalmente
0s autores.

Desde o inicio de 2015, a FUP vem
denunciando problemas na gestdo do
Beneficio Farmécia, que causaram
uma série de transtornos para os tra-
balhadores, impossibilitados de utili-
zarem plenamente o programa.

Os trabalhadores ndo podem con-
tinuar reféns da ineficacia dos 6rgaos
internos da Petrobréds e da omisséo
dos gestores, que deveriam ser res-
ponsaveis pelo controle e fiscalizacdo
de um beneficio tdo importante para a
categoria.

O documento esta disponivel no site
www.sindipetrocaxias.org.br
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Coletivo de Trabalho. O ministro de-
terminou ainda que o TCU faga uma
auditoria na AMS.

Leia no site o0 acérdao do TCU.

Déficit no Plano Petros deve ser equacionado

Aanalise da avaliacdo atu-

= pantes do PPSP que eles terdo

a ser equacionado é de aproximada-

\- -
arial do Plano Petros Sistema ’ que contribuir em processo mente R$ 16 bilhdes, que sera dividido
Petrobras, referente a 2015, foi By conhecido como equaciona- paritariamente entre patrocinadora e to-
aprovada no dia 23 de junho, PETROS mento. A contribuicdo é feita dosos 76 mil beneficiados participantes
I

como desconto de beneficios,
no caso dos aposentados, ou
cobranca de taxa extra, para emprega-
dos na ativa.

De acordo com as novas regras de
solvéncia dos fundos de pensdo, o valor

pelo Conselho Deliberativo
da Petros. Segundo a analise,
ficou constatado um déficit de R$ 22,6
bilhdes, atribuidos a maus investimentos
que foram realizados ao longo do ano.
A fundacdo confirmou aos partici-

num prazo de até 18 anos.

O balanco da Petros ainda esta sob ana-
lise dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e
sera enviado a Previc até 31 de julho.

O sindicato estd acompanhando 0s
futuros encaminhamentos.




Patrus Ananias participa de debate no Sindicato

O Deputado Federal, Patrus Ananias,
esteve presente no dia 30 de junho
na sede do Sindicato para um debate
politico com militantes de Duque de
Caxias. Além de ser professor de direito
da PUC-Muinas, Patrus foi Ministro do
Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, no governo Lula, quando
ajudou na consolidacdo do Programa
Bolsa Familia e uma rede de politicas
publicas sociais para combater a fome,
a desnutricdo, a miséria e a pobreza no

&

pais. Em 2014, participou do governo
Dilma como Ministro do Desenvolvi-
mento Agrario.

Em sua fala, o deputado lembrou
das realizacGes e conquistas dos dois
governos petistas para a populacgéo bra-
sileira e disse que o pais vem sofrendo
um retrocesso com o0 governo golpista
de Michel Temer. “A impressdo que
eu tenho do afastamento da presidenta
Dilma, do golpe que eles deram, foi
por conta dos nossos acertos” e com-

pletou “Eles querem acabar com essas
politicas publicas, sociais e de inclu-
sdo”. Patrus lembrou que o presidente
golpista Temer, fez questdo de acabar
com o Ministério de Desenvolvimento
Agrario, assim como todas as politicas
de reforma agréria e de desenvolvi-
mento da agricultura familiar, direitos
humanos, igualdade racial e questdes
de género.

Ao final, Patrus ressaltou a impor-
tancia da unido dos movimentos de
esquerdas e da necessidade de olhar
para o futuro e construir novas propostas
para o Brasil que queremos, porém den-
tro da realidade para construir um Brasil
possivel para todos. Ele também se po-
sicionou contra o desmonte da Petrobras
e falou da importancia da estatal para o
pais. "Este € o Brasil que n6s queremos:
0 Brasil da Petrobras, o Brasil do Pré-
Sal, o Brasil dos Petroleiros".

Aqueles que nao sao
Parente serao perseguidos

A nova gestdo interina e golpista da
Petrobras comegou uma onda de per-
seguicdo a sindicalistas. Um diretor da
FUP teve 0 seu contrato suspenso, um
diretor do NF tomou suspensao por ter
postado mensagem que desagradou ao
gerente em sua pagina no Facebook, na
Bahia o gerente mandou a seguranca
conduzir dirigentes sindicais para fora
do prédio e assim iniciamos um novo

periodo de “caca as bruxas”.
Enquanto isso, 0s gerentes que sdo
Parente continuam matando trabalha-
dores e nada acontece com 0s gerentes
da REDUC. Contratos terminam e 0s
trabalhadores nao recebem nada, como
os da MISEL, mas nada acontece. A
perseguicdo é seletiva, ndo é contra a
corrupgao, mas sim contra aqueles que
combatem a gestdo corrupta.

VI Plenaria Nacional da FUP

Entre os dias 06 e 10 de julho, O
Sindipetro Caxias vai participar da VI
PLENAFUP, no municipio de Cam-
pos, no Norte Fluminense. Com o tema
“Manter acesa a chama da resisténcia”,
mesmo mote de luta que marcou a cat-
egoria em 1995, quando a FUP realizou
0 Seu primeiro congresso nacional, em
meio a demissoes, punicoes, intervencoes
nos sindicatos e tantos outros ataques do
governo Fernando Henrique Cardoso,
a ideia sera unir os Petroleiros contra 0
desmonte da Petrobréas e do Pré-Sal.

O local escolhido para sediar a VI

VI PLENAFUP

Plenaria Nacional da Federacio Unica dos Petroleiros

Plenafup foi o Instituto Federal Flumin-
ense, na cidade de Campos, regido Norte
do estado do Rio de Janeiro, base do
Sindipetro-NF, que completa esse ano
duas décadas de existéncia.

Confiraa proramacéo completa no site
do Sindicato: sindipetrocaxias.org.br

Obra na Reserva
Ambiental de Tingua

Comecou no dia primeiro de
julho a obra da nova cozinha na Re-
serva Ambiental de Tingua. A nova
estrutura tera uma area de 108m?2 e
sera construida préximo ao galpéo
de eventos. O novo restaurante con-
tard com uma estrutura modernizada
para atender as necessidades dos
sOcios e seus dependentes.

O antigo restaurante da reserva
sera demolido. A sua estrutura esta
comprometida devido a fraturas,
infiltracOes e vazamentos.

O sindicato recebeu em como-
dato do ICMBIO trés conteineres
adaptados como banheiro que serdo
instalados proximos ao galpao.




