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A Transpetro já caminha para privatização

Conforme anunciado na mídia na 
semana passada, o governo interino 
golpista junto com os privatistas da Pe-
trobrás planejam vender a Transpetro.

Ocorre que a empresa foi instituída 
pela Lei 9.478/97 para ser o braço logís-
tico da Petrobrás, mas na verdade fazia 
parte de um plano de privatização do 
governo neoliberal de FHC e, para isto, 
a fatiou para ser ofertada ao mercado no 
momento oportuno.

Vale lembrar que toda a logística 
da Petrobrás era dividida em Fronape 
(Navios) e Detran (Dutos e terminais) e 
que nos últimos 13 anos recebeu bilhões 
de reais em investimentos, tornando 

a Transpetro na maior empresa de lo-
gística petrolífera da América Latina 
e propulsora na retomada da indústria 
naval do nosso país.

Toda sua força de trabalho encontra-
se apreensiva pela onda de privatizações 
decorrentes da não observância do rela-
tório construído pela “Pauta pelo Brasil” 
em 2015, onde se prova que a empresa 
não precisa parar de investir para crescer. 
Basta que o governo cumpra seu papel 
de acionista majoritário e invista com 
dinheiro do Tesouro Nacional.

Conforme os resultados das mobi-
lizações anteriores, os trabalhadores 
da Transpetro estão unidos para lutar 

contra o desmonte da empresa tendo 
em vista que sem ela a Petrobrás não vai 
sobreviver por muito tempo tamanho é 
a importância do transporte de produtos 
na indústria do petróleo.

Vale ressaltar que atualmente a Trans-
petro atua de norte a sul do país, operando 
dutos  e terminais, bem como transporta  
petróleo e derivados através de mais de 50 
navios próprios e com aproximadamente 
5.700 trabalhadores concursados.

Diante disto, defendemos no último 
Plenafup, que vamos começar a orga-
nização de um calendário de lutas, pois 
Defender a Transpetro é defender a 
Petrobrás e o Brasil!

Em mais uma demonstração de 
sua capacidade criativa, a gerência da 
empresa, na fi gura do gerente local do 
Tecam, rasga o ACT, o PCAC, o edital 
de concurso e cria um novo cargo: o 
Técnico de Operação Mantenedor. 

Técnicos de manutenção concur-
sados, com especialidades específi cas 
de Automação, Elétrica, Mecânica e 
Instrumentação, passam a ser respon-
sáveis por toda a rotina de operação dos 
terminais e estações dessa gerência.

Tais técnicos passam de imediato, 
sem treinamento, sem conhecimento, 
numa total sinalização de irresponsabi-
lidade gerencial, a serem responsáveis 
por toda operação local e de seus riscos 
ambientais, de saúde e de segurança. 

Os mesmos profi ssionais, além de não 
possuírem capacitação, não possuem em 
seus atestados de saúde ocupacional o 
ASO, aptidão para estarem expostos a 
tais agentes de risco à saúde. Além do 

Nova Gestão da Transpetro
sobrecarrega a sua força de trabalho

desvio de função fl agrante, a exposição 
da saúde do trabalhador a tais riscos 
mostra a intenção dessa gerência.

Vale lembrar que nos editais dos 
concursos destes técnicos, em momento 
nenhum aparece a função de Operador 
Mantenedor ou vice versa. 

No dia 21/07, às 10h, no TECAM 
haverá uma reunião do sindicato e a 
gerência da Transpetro para discutir a 
situação dos trabalhadores.

Diante disto, o Sindicato pede aos 
trabalhadores que exerçam o Direito 
de Recusa, bem como denunciem à 
ouvidoria da empresa os gestores que 
praticarem assédio moral ou ameaças 
de qualquer espécie.

A Transpetro já caminha para privatização



Após três dias de debates, os petro-
leiros que representaram suas bases na 
6ª Plenária Nacional da FUP, realizada 
entre os dias 06 e 09 de julho, aprova-
ram o calendário de lutas para barrar o 
desmonte da Petrobrás e a entrega do 
Pré-Sal.

A VI Plenafup foi realizada na ci-
dade de Campos dos Goytacazes, no 
Norte Fluminense com o tema “Manter 
acesa a chama da resistência”. Além de 
discutirem estratégias de enfrentamen-
to aos entreguistas que agem contra o 
Pré-Sal e a Petrobrás, os trabalhadores 
apontaram a necessidade de intensifi -
car as lutas pela defesa da democracia, 
da soberania nacional, das conquistas 
sociais, dos direitos dos trabalhadores e 
da democratização da comunicação.

No dia 12 de julho, o 
plenário da Câmara dos 
Deputados Federais apro-
vou por 337 votos o re-
gime de urgência para o 
PL 4567/16. Apenas 105 
deputados votaram contra (a 
matéria deve ser apreciada 
após o recesso parlamentar). Salta os olhos, 
o fato de isso acontecer no dia seguinte ao 
anúncio de mais um recorde de produção 
da Petrobrás no Pré-Sal, onde alcançou em 
junho o espetacular volume de 1,24 milhão 
de barris de petróleo equivalentes.
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VI Plenafup: Petroleiros aprovam plano de 
luta em defesa do Pré-Sal e da Petrobrás

12 a 21 de julho - Assembléias nas 
bases dos sindicatos que estão na linha 
de frente de resistência: Bahia, Rio 
Grande do Norte, Espírito Santo, Ceará 
e Pernambuco
18 de julho – Encontro das assessorias 
jurídicas desses sindicatos
18 de julho – Audiência Pública na 
Assembléia Legislativa do Rio Grande 
do Norte
19 de julho – Seminário de prepara-
ção de greve em defesa dos campos 
terrestres
25 de julho – Reunião preparatória da 
FUP sobre pendências do acordo cole-
tivo, na CUT/RJ

26 de julho – Reunião com o RH da 
Petrobrás para discutir pendências do 
ACT 2015/2017
26 de julho – Ato Nacional nas bases 
da FUP
27 a 29 de julho – Seminário de pla-
nejamento de campanha da FUP, com 
participação dos coordenadores dos 
sindicatos fi liados
Agosto – Greve por prazo determina-
do nos estados com campos maduros 
terrestres. Mobilizações em todas as 
bases da FUP em apoio à luta por uma 
Petrobrás integrada
05 a 07 de agosto – 2º Encontro Nacio-
nal dos Trabalhadores da Transpetro

CALENDÁRIO DE LUTAS:

A crise da compan-
hia é conjuntural e está 
sendo superada graças aos 
ativos valiosos, que são 
fruto dos investimentos 
feitos nos últimos anos, 
que saltaram de R$ 9,92 
bilhões em 2003 para R$ 

104 bilhões em 2013. Nesse período, a 
empresa aumentou em 700% o fi nanci-
amento de pesquisas, que lhe possibili-
taram descobrir o Pré-Sal e aprimorar 
as tecnologias de exploração em águas 
ultra-profundas, acumulando prêmios e 

reduzindo os custos de produção.
Na Petrobrás, a missão de Pedro Par-

ente é esquartejar a empresa, liquidando 
bens estratégicos a preço de banana. Os 
campos de produção maduros, a Trans-
petro, a Liquigás, a BR Distribuidora e 
outros ativos serão doados de bandeja 
ao mercado se não houver uma grande 
resistência nacional.

Essa luta precisa ser de todos os 
brasileiros. Além da soberania nacio-
nal, é o futuro das próximas gerações 
que está em risco. Defender a Petrobrás 
e o Pré-Sal é defender o Brasil.

Pré-Sal
Começou a entrega da nossa maior riqueza
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Após a mídia noticiar casos de ir-
regularidades no Benefício Farmácia, 
constrangendo publicamente os traba-
lhadores do Sistema Petrobrás, a FUP 
ainda não teve acesso às documentações 
que comprovam a ocorrência de irregu-
laridades na execução do programa. 

No dia 01 de julho, a Federação se 
reuniu com a Global Saúde para buscar 
esclarecimentos sobre as fraudes que 
estão sendo objeto de investigação, 
bem como cópias das documentações 
que comprovam o mau uso do benefí-
cio. A empresa, no entanto, não atendeu 
à solicitação, alegando segredo de jus-
tiça, mas informou que todos os docu-
mentos já haviam sido encaminhados 
à Petrobrás. 

No próximo dia 26 de julho, quando 
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está agendada reunião com a Petrobrás 
de acompanhamento do ACT, a FUP 
exigirá da empresa transparência em 
relação às investigações internas e os 
desdobramentos das medidas recomen-
dadas pelo TCU. As irregularidades no 
Benefício Farmácia devem ser rigoro-
samente apuradas e punidas, mas não po-
dem ser utilizadas para inviabilizar uma 
das maiores conquistas da categoria.

O Sindipetro Caxias reforça a impor-
tância dos benefi ciários guardarem as 
cópias das receitas médicas 
e das notas fi scais dos me-
dicamentos para o futuro 
ressarcimento. 

FUP cobra acesso aos 
documentos que comprovam 

fraudes no Benefício Farmácia

Resultado eleição CIPA/Tecam 

Aconteceu nos dias 01 a 30 de junho 
a eleição para a nova gestão da CIPA 
no Terminal Campos Elísios, segun-
do a NR5. Participaram da votação 
eletrônica 106 empregados (59% dos 
trabalhadores aptos a votar na unida-
de), que puderam votar em até quatro 
pessoas, somando 338 votos. A posse 
da nova gestão será no dia 8 de agosto. 
O Sindipetro Caxias parabeniza todos 
os eleitos e desde já se compromete a 
apoiar a nova gestão.   

Na base do Sindipetro Caxias as 
homologações do PIDV fecharam 
até o momento em um total de 25 
empregados. Sendo 14 do Turno e 
11 do HA. Dos que saíram no Pro-
grama de Desligamento Voluntário 
da Petrobrás, 24% tinham menos 
de 10 anos de casa. Em nenhuma 
homologação foi descontado os dias 
da greve de 2015 e as folgas nega-
tivas do Regime de Turno. Ambos 
os casos necessitam de negociação 
prévia o que não ocorreu até o pre-
sente momento.

Petrobrás queria
realizar rescisões

com pagamento futuro
A empresa comunicou aos sin-

dicatos no 07 de julho que preten-
dia realizar as homologações de 
rescisões de contrato de trabalho 
de seus empregados sem o devido 
pagamento das verbas, que se da-
ria em data posterior, indicada em 
“comprovante de agendamento de 
transferência”.

Esse procedimento viola o Ar-
tigo 477 da CLT. Sendo assim, o 
Sindipetro Caxias encaminhou uma 
denúncia ao Ministério do Trabalho 
e Emprego e ao Ministério Público 
do Trabalho solicitando aos audito-
res que fi scalizem a Petrobrás por 
descumprimento da CLT.

A Petrobrás voltou atrás e está 
fazendo o depósito na conta antes 
da homologação.

Placar do
PIDV 2016

O Sindipetro Caxias comunicou 
no dia 23 de maio à REDUC, Abaste-
cimento e Petrobrás que o Sindicato 
só procederá às homologações para 
fi ns de rescisão contratual quando a 
empresa apresentar:

1) Atestado de Saúde Ocupacional 
Demissional – ASO;

2) Perfi l Profi ssiográfi co Previdên-

ciário – PPP;
3) Laudo Técnico para Fins de 

Aposentadoria Especial, quando for o 
caso;

Ressalvamos que nenhum docu-
mento poderá ter um hiato maior que 
90 dias entre o ato da emissão e da 
homologação. Contamos com o apoio 
da empresa a fi m de proteger a saúde 

e segurança dos trabalhadores no ato 
da rescisão de seu contrato. 

O Sindicato orienta os trabalhado-
res a só comparecer à homologação 
com os devidos documentos, obser-
vando a data de emissão. 

Todos os trabalhadores, seja do 
HA ou do Turno, são obrigados a 
terem o PPP.

Homologações no Sindipetro Caxias

Membros eleitos da gestão 2016-2017
Carlos Xavier Paes Barreto Neto
Affonso Luiz Maciel Martins
Paulo Roberto de Oliveira Quirino
José Rodrigo de Castro Silva
Lauro Roberto de Almeida Braga
Luiz Carlos de A. Maciel Junior
Marcio Picorelli Siqueira
Carlos Roberto Cunha Santos
José Pereira Cardoso
Guilherme Mocellin Selles
Marcelo Henrique Silva Dias

Comissão Eleitoral



O Sindicato convida todos os só-
cios, dependentes e empregados do 
sindicato para a festa julina no dia 30 
de julho. Com comidas típicas, músi-
cas, danças e muitas brincadeiras, a 
festa acontecerá na Reserva Ambien-
tal dos Petroleiros, em Tinguá. 

Para maior conforto, haverá um 
ônibus para levar os convidados 
para festa. O ponto de encontro será 
na Praça do Pacifi cador, em Caxias, 
8:30h da manhã. A volta está pro-
gramada para as 16 horas. 

Os interessados devem confi rmar 

as presenças na secretaria do sindi-
cato ou pelo telefone 3774-4083 até 
o dia 22 de julho. 
Serviço: Local: Estrada do Comér-
cio - Nº.2855, Tinguá, Nova Iguaçu 
- Data: 30 de julho de 2016
Horário: 10h às 16h

Festa julina Sindipetro Caxias

No dia 13 de julho, diretores do Sindi-
petro Caxias participaram de uma reunião 
com a Gerente Geral da Petrobrás. Foram 
apresentados pela Gerência de Inspeção e 
Manutenção alguns pontos de melhorias 
que foram feitos após o assassinato do 
companheiro Cabral.  Em decorrência 
dessa tragédia de janeiro deste ano, o 
SPIE da REDUC está com uma suspen-
são cautelar desde o dia 28 de junho e em 
30 dias será avaliado pela Comissão de 
Certifi cação o seu cancelamento.

O sindicato solicitou que a gerência 
faça um cenário do que pode acontecer 
caso haja o cancelamento do SPIE, pois 
todos os prazos de Parada de Manutenção 
vão ter que ser refeitos. 

Além disso, o sindicato advertiu que 
não adianta ter um Plano de Melhorias 
do SPIE com uma equipe de gerentes as-
sassinos. Sendo assim, a refi naria deveria 
repensar numa nova equipe de gerentes 
e que se faça um acordo para que as so-
licitações da Inspeção de Equipamentos 
sejam implementadas pelos gerentes de 
Manutenção, SOP e de Operação.

Inspeção de Equipamentos
A GG informou que atualmente a 

equipe de Inspeção de Equipamentos 
esta constituída de 22 técnicos e 8 en-

genheiros, nos trabalhos rotineiros da 
refi naria, e mais uma equipe temporária 
de 3 técnicos e 2 engenheiros para zerar 
os passivos de relatórios de inspeção da 
casa. Desta maneira, foi apresentado um 
plano para reduzir os passivos de relató-
rios pendentes, que era próximo aos 3000 
e hoje, após a liberação de hora extra no 
IE, atingiu a marca de 863. 

O sindicato denunciou para a gerência, 
a fraude de um Inspetor de Equipamen-
tos, que era coordenador, e que consta 
lotado na REDUC, mas foi transferido 
para o COMPERJ. 

Também foi solicitado que todas es-
sas mudanças para melhorar o trabalho 
da Inspeção de Equipamentos, assim 
como os resultados dessa transforma-
ção, sejam disponibilizadas na intranet 
para que a força de trabalho saiba sobre 
essas mudanças e que também possam 

participar na contínua sistemática de 
inspeção. 

Plano de Manutenção
O sindicato solicitou ao Gerente de 

Manutenção da REDUC para que apre-
sente dentro do Plano de Manutenção as 
mudanças para a substituição das ativida-
des da medição manual de temperatura, 
níveis e manuseio/inserção de produtos 
químicos em cima de tanques. 

Encaminhamentos
O sindicato fará uma nova reunião com 

os Técnicos de Inspeção de Equipamento 
com intuito de levar ideias que melhorem a 
sua atuação na refi naria para que acidentes 
não levem a vida de mais trabalhadores. 

Também foi solicitada uma reunião 
com os fi scais do MTE e a gerencia da 
REDUC para discutir sobre a interdição 
de realizar atividades no teto dos tan-
ques. Existem gerentes com documentos 
forjados ludibriando os trabalhadores a 
arriscarem as suas vidas. 

Para acessar ao documento ofi cial do 
MTE e a lista de tanques interditados, 
entre no site do Sindipetro Caxias. 

O sindicato orienta aos trabalhadores 
a não subirem nos tanques. 

Utilize o Direito de Recusa.

O sindicato se reuniu com os traba-
lhadores da Inspeção para discutir o 
efeito da suspensão cautelar do SPIE 
pela Comissão de Certifi cação. Os tra-
balhadores estavam preocupados em 
serem demitidos ou realocados caso 
houvesse o cancelamento do SPIE. 
O sindicato explicou que caso haja o 
cancelamento do SPIE a demanda de 

trabalho aumentará e a REDUC terá 
que melhorar em muito a inspeção para 
conseguir uma nova certifi cação. Sendo 
assim, o sindicato convoca os trabalha-
dores da Inspeção de Equipamentos 
para uma nova reunião no dia 21/07/16, 
às 17 horas, no sindicato com a fi nali-
dade discutir melhorias na Inspeção de 
Equipamentos. O Sindicato convidou 

para esta reunião o representante da 
bancada dos trabalhadores da ComCer, 
Raimundo  Telles.

Todos os trabalhadores de Operação, 
Manutenção e Inspeção podem enviar 
sugestões a fi m de contribuir com o 
Plano de Melhoria do SPIE da REDUC, 
para o e-mail:

melhorias@esind.org.br

Sindicato convoca a Inspeção de 
Equipamentos para nova reunião dia 21/07/16
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SPIE da REDUC sofre suspensão cautelar


