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Reuntao com a Gerénclada Transpetro

Depois de trés reagendamentos pela empresa, o presidente do Sindipetro Caxias, Simdo Zanar

e os diretores

Cardoso, Felipe Pontes e Andre Marino se reuniram com a geréncia da Transpetro, no dia 02 de agosto.
Com o objetivo de discutir a situacéo dos trabalhadores diante da ameaca da possivel criacéo do cargo

“Técnico de Operacdo Mantenedor”

1- Treinamento dos Técnicos de
Manutencdo em atividades operacio-
nais diferentes das de competéncia de
Seus cargos;

Houve um ruido de comunicacao local
entre a gerente responsavel e o supervisor
de Japeri. A intencdo € que os técnicos
de manutencéo do gas apenas conhegam
0 processo no Oleo para posteriormente
darem apoio operacional, assim como
ocorre no gas.

Para isso, fazem-se necessarios treina-
mentos especificos e modernizacédo das
atividades operacionais tornando-as visi-
veis e operaveis pelo CNCO (CNCL).

Enquanto isso sera garantido um ope-
rador no local sem prejuizo aos demais.

2- Proposta da Transpetro para a
migracao de cargo;

Aempresa ndo pretende mudar traba-
Ihadores de cargo, porém admite que ha
um numero superior de TST’sem relacdo
a exigéncia legal.

3- Condigdes das instalacdes na base
de Japeri;

Aempresa esta mobilizadaem concluir
a reforma do prédio de Japeri, instalando

mobilias ociosas de prédios desativados
pela Petrobras. Os departamentos respon-
saveis ja foram formalizados via DIP.

4- Reducdo do numero de operado-
res no terminal de Campos Eliseos;

N&o souberam responder quanto ao
estudo (metodoldgico e sistematico) da
reducdo do numero de operadores no
TECAM conforme indicaa NR-20, itens
20.7.5 e 20.7.5.1, porém garantiram que
continuam com trés por turno até ser
apresentado ao sindicato, numa proxima
reunido, que provavelmente vai acontecer
na primeira semana de setembro.

5- Namero minimo na operacao dos
terminais;

Segundo a geréncia, eles estudam
reduzir o nimero minimo com base na
diminuic&o de operagdes nos turnos, bem
como a automagé&o das operagoes.

Dessa forma, ndo estdo levando em
conta os riscos ambientais nem possi-
veis acidentes decorrentes da falta de
operadores. Estas faltas sdo decorrentes
de férias, afastamento por doenca ou até
mesmo deslocamentos de emergéncia.
Além disso, defendem que ha uma equipe

, 0 sindicato apresentou a seguinte pauta com demandas da categoria:

de manutencéo de sobreaviso caso haja
demanda.

6- Conducéo de veiculos daempresa
durante deslocamento;

A empresa ndo ird obrigar os técni-
cos a dirigir veiculos, porém quer uma
proposta para viabilizar a condugdo em
peguenos trajetos. Ageréncia desconhece
as praticas em outras bases, mas deseja
alinhar uma proposta que abranja todo
0 Brasil. Esta manobra visa somente a
reducéo de custo com transporte. O sin-
dicato ficou de levar uma proposta para
a proxima reunido.

7- Possivel proposta de novo regime
de trabalho para garantia operacional
das instalagdes;

Esta sendo discutida na empresa ha
quase umano, poréem nado chegaram ainda
a um consenso devido a varios regimes
de trabalho na Transpetro.

8-Troca de trabalhadores entre as
bases de origem.

A geréncia ficou de apresentar na
proxima reunido a movimentagdo por
base conforme Acordo Coletivo de
Trabalho.

Trabalhadores sentem os efeitos
com perda de beneficios

do golpe
Como ja era de se esperar nos tem-
pos em que estamos vivendo, mais uma
demonstracdo de que as coisas podem
piorar foi dada pela geréncia da REDUC.
No dia 9 de agosto foi levada aamplo co-
nhecimento da forca de trabalho do CIC,
a proibicdo do acesso a internet, dentre
outros ataques aos trabalhadores.
Ainda ha rumores de que alguns o6ni-
bus de turno serdo substituidos por carros

menores, 0 que no passado ja trouxe di-
versos transtornos aos trabalhadores, pois
ficam mais vulneraveis a assaltos e outros
riscos no trajeto para o trabalho.
Segundo um oporador da linha T-20
(Bento Ribeiro), que ja estd afastado
hé dois anos das atividades de opera-
¢do em turno da REDUC, o transporte
coletivo foi substituido por RT. “Digo
IS0 com toda certeza, pois fazia parte

dessa linha hé 8 anos e esta semana uma
RT foi até a minha antiga residéncia me
procurando para levar para o trabalho.
Eles séo tdo desorganizados que nem
me tiraram da lista”.

E importante frisar que o Sindipetro
Caxias ndo foi notificado a respeito de
qualquer desses assuntos, ou seja, ate
entéo sdo atitudes unilaterais da geren-
cia da REDUC.
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Nao assine a Medi

Esta acontecendo r para buscar fundamentos
naREDUC umaserleh ; Z para justificar o nimero
de MedicOes de Tem " atual, que é insuficiente

po nas atividades dos

trabalhadores de turno, na passagem de
turno e nas rotinas do dia-a-dia. Essa
pressa € o aperto dos 6rgdos publicos
na adequacdo a NR-20.

Apesar da empresa dizer em varios
momentos que possui informacoes
técnicas do nimero adequado para
cada setor de trabalho operacional, o
que vemos nao € bem isso. E, além
disso, as geréncias setoriais correm

para atender as unidades
de processo, forjando tempo que ndo
reflete a realidade atual.

O sindicato solicitou uma discussdo
com a empresa para conhecer a técnica
utilizada e participar na real amostragem
das medicdes, mas sem sucesso. Técni-
cas internacionais estdo sendo utilizadas
para melhor expressar o real quadro de
pessoal nas areas industriais e, com isso,
ja garante o firmamento do nimero mi-

cao de Efetivo

nimo necessario nas unidades.

Conversa fiada, sem a participacao
do sindicato o sistema de medigdo nao
transmitira a transparéncia que ela pre-
cisa a base petroleira. Pedimos desta
maneira, para toda a forca de trabalho
ndo participar e ndo assinar qualquer
tipo de documentos de medicdo de
efetivo.

Realizem suas atividades nos pa-
drdes operacionais narotina e na passa-
gem de turno com a seguranga que tem
deve ser para mostrarmos aos gestores
que do jeito que esta ndo pode ficar.

A Petrobras deve cumprir o pro-
cesso de Mobilidade por Antiguidade
conquistado pela FUP. Todos os tra-
balhadores enquadrados a ganhar nivel
e serem promovidos por antiguidade,
que tem prazo, tém o direito garantido
no ACT.

Processo de Avanco de Nivel

O Critério da Antiguidade foi uma
conquista dos trabalhadores. Mui-
tas lutas e greves foram feitas para
romper com a meritocracia existente
que sé beneficiavam os amigos dos
gerentes.

Quem tem antiguidade deve ter seu

direito garantido, mas caso vocé leve
um golpe e isto ndo ocorra, procure 0
sindicato e leve a FRE (Folha de Reg-
istro de Empregado). J& o processo de
avanco por mérito esta parado, pois a
Petrobras aguarda ainda o RH externo,
também conhecido como interventor.

OPEP: Brasil tera maior crescimento
global na producao de petroleo

Enquanto o Congresso discute a
abertura da maior riqueza do mundo
descoberta no Brasil neste século, o pre-
sal, para as multinacionais estrangeiras,
a Organizagéo dosPaises Exportadores
de Petréleo (Opep) divulgou,no dia 10;
em seu relatério“mensal, que elevou a
previsao para a producae da commodity.

no Brasil para este ano.
Aexpectativa subiu para
3,11 milhdes de barris/dia,
um aumento de 10 mil
barris diarios de petrdleo
(BPD). A Organizacéo
prevé para 2017 que haja
um-aumento expressivo de producéo

no Brasil: 260 mil barris
diarios. Trata-se do maior
volume entre todos os
paises produtores de fora
do cartel. No cenério glo-
bal, a producéo brasileira
crescera quase o dobro do
Canada, o segundo do ranking.

PRE-SAL no centro do Golpe

O Impeachment nao se.resume ao
tema do Petroleo e da subordinacéo
da economia brasileira a interesses de
grupos econdémicos internacionais. In-
clui o desmonte dos direitos sociais e
trabalhistas para atender aos interesses
dos grupos patronais internos, cujas
Federacdes de Industria e entidades em-
presariais vém financiando o golpe.

O plano de governo do-presidente
golpista Michel Temer desmontaa Con-

solidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
pde fim a exclusividade da Petrobras
na exploracao do pré-sal e abre brechas
para a transferéncia de todos os ativos
do Estado brasileiro para a iniciativa
privada, inclusive a Petrobras.

Cabe ao povo ir para as ruas e pres-
sionar os parlamentares para impedir
que os blocos do pré-sal sejam entre-
gues a consdrcios estrangeiros e que
conquistas sociais, duramente alcan-

¢adas com lutas da classe trabalhadora
sejam sepultadas.

O que esta em curso no Brasil é um
golpe contra 0 povo e contra a sobe-
rania nacional na area energética. O
impeachment da presidente Dilma, sem
crime de responsabilidade comprova-
do, € um golpe de Estado e como tal
deve ser repelido por todos os brasi-
leiros que defendem a democracia em
nosso pais!
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Petroleo como patrimonio
estratégico nacional

Quando a Petrobras investiu em
pesquisas e tecnologias e encontrou a
mega reserva do pre-sal, o pais estava
a beira de uma nov

rodada de licitacdes d; ‘acabar com a Lei

da Partilha é tirar

dinheiro da saude e
da educacay P 1egal da Petrobras ser

areas de petroleo. Com
a descoberta, o entéo
presidente Lula, man-
dou que fosse rediscuti-
do o marco regulatorio
e criou a Lei da Partilha, na qual a
Petrobras deve ser operadora exclusi-
va com pelo menos 30% na producdo
dos campos e com parte dos recursos
destinados a educacéo e saude.

O Projeto de Lei 4567/16, de au-
toria do entdo senador entreguista
José Serra (PSDB/SP), atualmente
ministro das Relacoes
Exteriores do governo
interino do golpista
Michel Temer, acaba
com a obrigatoriedade

a operadora exclusiva
do Pré-Sal, entregando para as mul-
tinacionais o controle destas reser-
vas. Além disso, o projeto pbe fim a
garantia de participacdo minima de
30% que a estatal brasileira tem nas

Petroleiros coletam assinaturas
na Camara para projeto de

plebiscito sobre o futur

o do Pré-Sal

~

4 ‘Fri

———

Nesta quarta-feira, 10, dirigentes e
militantes da FUP e de seus sindicatos
iniciaram em Brasilia uma forca tarefa
para coleta de assinaturas dos deputados
federais em apoio ao Projeto de Decreto
Legislativo que convoca a realizagéo de
um plebiscito para que a populagéo se
posicione sobre o futuro do Pré-Sal.

A proposta de consulta popular foi

T —— .

feita pela Federacdo e referendada
pelos deputados federais Henrique
Fontana (PT/RS), Wadih Damous (PT/
RJ), Chico D Angelo (PT/RJ), Paulo
Teixeira (PT/SP), entre outros, que
protocolaram na terca-feira (09) o pro-
jeto, que precisa da subscricao de pelo
menos 171 parlamentares para que seja
acolhido pela Camara.

areas do Pre-Sal.

Segundo Zé Maria, Coordenador
Nacional da FUP, acabar com a Lei
da Partilha é tirar dinheiro da saude
e da educacdo. “O pré-sal contém de
200 bilhdes a 300 bilhdes de barris de
petréleo. Em uma conta de padaria,
30% de 200 bilhdes séo 60 bilhdes de
barris. O Unico presidente de empresa
petrolifera que ndo quer 60 bilhdes de
barris de petroleo em reservas € Pedro
Parente. Nao conhe¢o nenhum outro.
Se ndo fizermos uma campanha aos
moldes do que foi a do “Petréleo é
N0ss0”, 0 recurso vai voar daqui”.

Trabalhadores
da BR entram
em greve dia 15
contra privatizacao

Na proxima segunda-feira, 0s
trabalhadores da BR Distribui-
dora iniciam uma greve de cinco
dias em diversas regifes do pais,
contra a privatizacdo da subsi-
diaria e o desmonte do Sistema
Petrobras. O Sitramico-RJ se ma-
nifestou, afirmando que a greve é
motivada pela nova modalidade
de venda da BR Distribuidora,
que cede 51% das acdes ordina-
rias ao comprador.

Acesse o site presalemjogo.com.br e pressione I

0s parlamentares contra o PL 4567/16 que entrega o Pré-Sal




Carta Compromisso dos Petroleiros da Transpetro

Nos Petroleiros, reunidos no Il Seminario Nacional dos Petroleiros da Transpetro, realizado em Salvador, dos
dias 5 a 7 de agosto de 2016, apds os debates e mesas tematicas, entendemos que é necessario ampliar a conscienti-
zacao da categoria e de toda a sociedade. Diante da conjuntura nacional e crise internacional do setor do petroleo,

ampliada pela crise politica que esté instalada no Brasil, se faz necessario mostrar a importancia estratégica e es-
sencial da Transpetro para a sobrevivéncia da Petrobras. Essa verdade € expressa na nossa frase de luta:
“DEFENDER A TRANSPETRO E DEFENDER A PETROBRAS E O BRASIL”.
Greve dos petroleiros

Ap0s os relatos dos representantes dos Sindicatos da FUP quanto a greve de petroleiros de 2015, ficaram evidentes pontos
bem positivos no que diz respeito a participacdo macica dos petroleiros da Transpetro na greve, bem como o surgimento
de novas liderancas e a renovagéo da militdncia, com a adesdo da nova geracéo de petroleiros.

Porém, ficou também evidente a necessidade de melhoria na comunicagdo dos Sindicatos com a base. E isso se faz
com a realizacdo de assembléias setoriais informativas, orientaces pré-greve e também o uso de novas tecnologias de
comunicacao, como whatsapp, videos curtos e redes sociais. Também foi dada a importancia da centralizacdo e ampla
divulgacdo das informagdes em tempo real pela FUP durante as mobilizagdes.

Diante dos desafios que se avizinham, é necessario inovar os métodos de realizacdo de mobilizacdo ou formas de luta,
com a realizacdo de greves rapidas e objetivas. Isso porque, com as analises feitas durante o seminario, chegou-se a con-
clusdo de que houve pouco impacto na producéo durante a greve do ano passado.

Importancia estratégica

Com a ajuda da assessoria da FUP e do DIEESE, foram demonstrados os nimeros da Transpetro, que deixam claro o
papel vital dessa empresa na manutencao da Petrobréas integrada, viabilizando de forma estratégica a geracédo de caixa da
companbhia.

Foi detectado que se faz urgente um esclarecimento para a sociedade sobre importancia estratégica da Transpetro para
a Petrobras e para o Brasil (estando presente em 20 dos 27 estados do pais) e dos riscos que a populacéo brasileira corre,
se for concretizada a tentativa de privatizacdo desta empresa ou a venda de ativos estratégicos. 1sso porque o preco do
servico de logistica ndo sera mais controlado pela Petrobrés e pelo Estado brasileiro. O que podera gerar aumento dos

precos dos derivados, com impacto direto na economia do pais.
Estratégia juridica
Foram debatidas estratégias juridicas de luta para tentar impedir a entrega da Transpetro e esclarecidas dividas em
relacdo a greve e formas de luta. Nesse contexto, foram avaliadas as possibilidades juridicas para viabilizar a incorporagédo
da Transpetro pela Petrobras e a protecdo de sua forca de trabalho.
No entanto, o campo judicial ndo é o caminho principal pelo qual conseguiremos evitar o desmonte da Petrobras e a

privatizacdo da Transpetro.

E necessario que cada trabalhador se aproprie da realidade de que, inevitavelmente, teremos de realizar uma greve
nacional de Petroleiros contra o desmonte da Petrobras e em defesa dos interesses do Brasil e dos nossos empregos.

Desta forma, os trabalhadores reunidos construiram os
seguintes compromissos:

1. Defender a manutencéo da Transpetro 100% Petrobras;

2. Defender a Petrobras integrada e todas as suas subsidiarias;

3. Promover a conscientizacdo dos petroleiros do Sistema
Petrobrés sobre a importancia da Transpetro e das suas sub-
sidiarias para a companhia;

4. Manter a defesa do Pré-Sal no regime de partilha, com
a companhia como operadora Unica, garantindo a soberania
nacional e o fortalecimento da Petrobrés integrada;

5. Defender a politica de conteudo nacional como garantia
de conquistarmos o desenvolvimento tecnoldgico e a geracao
de empregos no pais;

6. Construir, junto aos Sindipetros, uma luta unificada com
os sindicatos dos maritimos da Transpetro e outras subsidiarias
(BRD, PBIO, FAFENS e demais);

7. Manutencéo da mesa unificada do Sistema Petrobras nas
negociacdes de acordo coletivo;

8. Conscientizar os petroleiros sobre a importancia de au-

COMPROMISSOS

mentar a sua participacao nos foruns de debates e nas direcdes
dos sindicatos, aumentando,assim, a forca das entidades na
luta pela Petrobras integrada;

9. Lutar por nenhum direito a menos:

9.1. Nos Acordos Coletivos de Trabalho;

9.2. Pela recomposicéo do efetivo nas unidades da Trans-
petro, principalmente pela seguranca dos trabalhadores,
devido as saidas dos Petroleiros pelo PIDV;

9.3. Construir, até o fim de agosto de 2016, junto aos Sin-
dipetros, um Dia Nacional de Luta na Transpetro. Com atos
contra o assédio moral e os comportamentos antissindicais,
em especial contra a tentativa de demissao do trabalhador da
Transpetro e dirigente sindical de Cabiunas;

10. Iniciar o movimento de formacéo nas bases com a cam-
panha “Orgulho de ser petroleiro: contando a historia de Luta
dos petroleiros e seu papel no desenvolvimento do Brasil”;

11. Realizar a campanha de convocacao de luta “Manter
viva a organizacdo e a chama da resisténcia”, conforme de-
liberagédo do VI PLENAFUP;



