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Petrobras anuncia datas de solicita(;éio
de reembolso do Benef|C|o Farmama

. .-

A Petrobras anunciou no dia 14 de outubro as datas de soli-
citacdo dos reembolsos dos medicamentos adquiridos durante
o0 periodo em que o Beneficio Farmacia esteve suspenso.

A regularizacdo do pagamento das compras feitas pelos
beneficiarios entre setembro de 2015 e agosto de 2016 foi
arrancada pela FUP em negocia¢do com a empresa nas Ultimas
reunides que trataram das pendéncias do Acordo Coletivo.

Asolicitacdo dos reembolsos pode ser feita a partir de segun-
da-feira, 17. Os pedidos devem ser enviados exclusivamente
pelo Botdo do Compartilhado, que pode ser acessado pelos
sites interno (http://compartilhado.petrobras.com.br/) e externo
(https://servicoscompartilhados.petrobras.com.br/), mediante
identificacdo do beneficiario.

As solicitacfes enviadas até o dia 20 de cada més e que
se encontrem sem pendéncias serdo reembolsadas na folha
de pagamento do més seguinte, segundo informou a Petro-
bras. E necessario recuperar as notas e receitas médicas,
digitalizando todas, por etapa, seguindo 0 passo a passo e
cronograma divulgados pela empresa.

Caso ndo consiga solicitar o reembolso pela internet, o Sindi-
cato esta disponivel para ajuda-los. Compareca no horario de 9
as 18h e tenha em méos as receitas e notas fiscais dos medica-
mentos seguindo as datas da tabela para restituicGes passadas.
As restituicdes atuais podem ser feitas no mesmo més.

Medicamentos comprados a | Periodo para solicitagao

partir de 16/09/2015 até de reembolso
31/10/2015 A partir de 17/10/2016
31/12/2015 A partir de 1/12/2016
29/02/2016 A partir de 1/1/2017
30/04/2016 A partir de 1/2/2017
30/06/2016 A partir de 1/3/2017
31/08/2016 A partir de 1/4/2017

Obs: Estas datas poderdo ser revistas de acordo com o
volume de demandas re cebidas pela Petrobras

Nova proposta para ACT propoe Arrocho Salarial,
Discriminacao e Retirada de Direitos

A Petrobréas apresentou no dia 19 de outubro a segunda
proposta do Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho
2015/2017. Sem proposta de repor sequer a inflagcdo do peri-
odo, aempresa ofereceu apenas 6% de reajuste para todos 0s
trabalhadores nas tabelas de saléario basico, RMNR, tabelas
do Grande Risco da AMS e do Beneficio Farmacia, Bene-
ficios Educacionais e do Programa Jovem Universitario.
Além do reajuste de R$60,50 do Vale Refei¢do/Alimentacéo.
Porém a empresa discriminou os trabalhadores da Regiéo
Norte e Nordeste ao congelar o Adicional de Permanéncia
no Amazonas e o Adicional de Campos Terrestre.

Além de ser uma proposta ruim, que arrocha os salarios,
ela esta condicionada a reducdo da jornada com reducdo de
salario, da migracdo obrigatoria do Auxilio Almogo para
Cartdo Refeicéo e, 0 mais grave, reduz o valor da Hora Extra
de 100% para 50%.

O que adianta Receber 6% de reajuste no Salario Basico
e perder em 50% o valor da Hora Extra, ou seja, VOcé esta
trocando cinquenta por meia ddzia. A proposta além de
causar arrocho salarial e discriminacéo, ainda retira direitos
que sequer estdo em negociagao neste momento.

O nosso acordo s6 vence em 2017, este ano a FUP e seus
sindicatos filiados estdo negociando apenas um Termo Aditi-
vo as clausulas econdmicas. Parece que 0s gestores gerentes
da Petrobras querem dar um golpe no ACT, mas nés vamos
resistir, pois nosso acordo € bianual.

Convocacgéao para reuniao!

O Sindicato convoca todos 0os Aposentados e Pensionistas
para participarem da préxima reunido dia 01/11, as 10 horas,
no Sindipetro Caxias para discutir esta nova proposta da em-
presa e organizar a brigada dos Aposentados e Pensionistas
na greve que esta sendo planejada.



1. Proposta Econdmica:

» Reajuste das tabelas de salario basico em 6%;

* Reajustes das tabelas de Remuneracdo Minima por
Nivel e Regime — RMNR em 6%;

* Reajuste das tabelas do Grande Risco da AMS e do
Beneficio Farméacia em 6%;

* Reajuste do Programa Jovem Universitario em 6%;

* Reajuste do valor do Vale Refeicdo/Alimentacdo de R$
1003,64 para R$ 1064,14;

» Manutengéo do valor do Adicional do Estado do Ama-
Zonas;

» Manutencéo do valor da Gratificagdo de Campo Ter-
restre de Producéo;

» Manutencdo do valor do Adicional de Operacdo da
Mestra Nacional;

2. Vale Refeicao
A Companhia concedera Vale Refeicdo/Alimentacéo, em

Veja a proposta:

substituicdo ao Auxilio Almoco, para todos os empregados
que ndo recebem a alimentacéo “in natura”.

3. Pagamento de Horas Extras

» A Companhia remunerara as horas realizadas além da
jornada diaria de trabalho estabelecida acrescidas de
50%;

» Otrabalho prestado em domingos e feriados, ndo com-
pensados, realizado por empregado ndo engajado em
regime especial de trabalho sera pago conforme previsto
na sumula 146 do TST;

4. Reducdo de Jornada com
Reducdo de Remuneracao

A Companhia disponibilizara a opc¢ao de reducdo de jornada

diaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas, mediante reducéo de

25% da remuneracéo, para empregados em horario flexivel

e sem funcéo gratificada;

Conselho Deliberativo ira avaliar proposta

Esta marcado para o dia 24 de outubro o Conselho
Deliberativo da FUP para avaliar a proposta apresentada
pela Petrobras e definir os préximos passos da campa-
nha, bem como apontar os indicativos para as assem-
bleias, tanto no que diz respeito a proposta da empresa,

quanto as mobilizagdes.

As assembleias seréo realizadas entre os dias 25 e 30
de outubro. Nos dias 31/10 e primeiro de novembro, a
FUP realizara o Seminario Nacional de Qualificacéo de
Greve, conforme deliberacdo da VI Plenafup.

ACT: De volta aos anos 90

Depois de mais de um més apds apresentar uma
proposta que foi amplamente rejeitada, a Petrobras
continua propondo arrocho salarial, retirada de di-
reitos e a oficializacdo do calote negocial, ja que ate
hoje nenhuma solucéo foi dada para a implementacao
do ATS dos trabalhadores da Fafen-PR.

Na rodada de negociacdo do Termo Aditivo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017, realizada nesta
quarta-feira, 19, a FUP tornou a afirmar que é inadmissi-
vel qualquer proposta econdmica que nao reponha sequer
a inflacdo do periodo. As direcOes sindicais deixaram
mais uma vez claro que horas extras e jornada de trabalho
n&o sao objetos desta negociacao e que qualquer questao
relativa a esses temas devem ser tratadas na Comisséao
de Regimes, apos o fechamento do acordo. Até porque,
precisamos entender como a empresa € capaz de gastar
R$ 1 bilh&o por ano com horas extras gerenciaveis, se
insiste em afirmar que esta sobrando trabalhador nas
areas. Ou 0s gerentes sdo incompetentes ou coniventes
COm 0 mau uso destes recursos.

Como nos anos 90, a Petrobrés quer implementar o
mesmo receituario que no passado impoés aos trabalha-
dores reducéo drastica de efetivos e de salarios, cortes de
direitos, seguidos acidentes e uma politica de desmonte
que quase reduziu a empresa a po. Além de todo este re-
trocesso, a gestdo Pedro Parente ainda quer jogar sob as
costas dos trabalhadores a conta de uma crise que nao €
sO da empresa, mas de todo o setor. Para isso, insiste no
argumento mentiroso de que os problemas financeiros
da companhia foram causados pela corrupcao.

N&o ha duvidas de que a atual dire¢do da Petrobras
tem 0 mesmo DNA dos gestores dos anos 90: s6 sabe
enfrentar crises vendendo ativos, cortando direitos e
arrochando salarios. Os petroleiros ja viram esse filme
e ndo querem reprise. Por isso, € fundamental que 0s
trabalhadores intensifiguem as mobilizagGes, parti-
cipando da Operacdo Para Pedro, dos seminéarios de
greve e das assembleias setoriais, onde os sindicatos
tém discutido novas formas de mobilizagao.

Fonte: FUP
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