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SETQRI’AIS CONTINUAM: H;,. 28 3

A Direcdo do Sindipetro Caxias
continuara realizando durante esta
semana setoriais na REDUC , TECAM
e UTE-GLB. Um dos debates princi-
pais é a polémica do condicionamento
ou ndo da Campanha Salarial a Luta
Contra as Privatizacdes.

Desta vez, as setoriais sao indi-
cativas da Categoria para a Diregdo
do Sindipetro Caxias, a fim de de-
terminarem 0s proximos passos da
Campanha.

Até o dia 30 de novembro, a Direcédo
da FUP estard negociando mudancas
naterceira proposta oferecida pela em-
presa para o Termo Aditivo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2017. No
dia 01 de dezembro havera um novo
Conselho Deliberativo para avaliar
0 resultado das negociacdes e das
Setoriais realizadas pelos Sindicatos
filiados. Nessa oportunidade, levare-
mOos a resposta da categoria quanto ao
caminho a seguir daqui para frente.

Desde ja o Sindicato agradece a
todos os trabalhadores que tém parti-
cipado dessas reunides, e convidamos
aqueles que ndo participaram ainda a
estarem presentes nas proximas.
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OPERACAO PARA PEDRO

Emissao de PT — Uma de cada vez

Em reunido com a Geréncia Geral foi
acordado que os trabalhadores devem
acompanhar somente uma Permissao
de Trabalho - PT por vez, s6 passando
para outra quando o servigo anterior
tiver terminado.

Todos sabemos do assedio que os tra-
balhadores sofrem diariamente nas méos

dos gerentes operacionais e supervisores
ao intimidar os empregados a agirem
fora dos padrdes de seguranca emitindo
diversas PTs, mesmo que humanamente
seja impossivel acompanhar todas.
Mas na reunido com a Gerente Ge-
ral, Dona Elza, ficou muito claro que o
Técnico de Operacdo é quem responde

pela Permissdo de Trabalho que emite,
ndo devendo assumir diversas frentes
se ndo tiver condicBes de acompanhar
todas a0 mesmo tempo.

Assim, o Sindicato orienta os empre-
gados que emitam apenas uma PT de
cada vez, a fim de garantir a seguranca

REDUC

e evitar novos acidentes.

Reuniao mensal com a gerente geral

Sindicato cobra o retorno
dos 6nibus de turno

O Sindicato se reuniu no dia 23
de novembro com a Gerente Geral
da Refinaria, Dona Elza, e cobrou o
retorno imediato dos Onibus de turno
suprimidos e daqueles que tiveram
rotas alteradas, a fim de garantir a se-
guranca dos trabalhadores em regime
de turno.

A Gerente informou que o contra-
to de transporte com a empresa Trés
Amigos encerra-se em margo de 2017
e alegou que os trabalhadores preferem
carros de passeio a 6nibus. Porém o
Sindicato afirmou que o dnibus é mais
seguro para o transporte dos trabalha-
dores e os carros de passeio totalmente
descaracterizados e sem seguro para

O acordo do Regime Especial de
Trabalho no Administrativo — RETA
foi construido devido & necessidade
de implementar os empreendimentos,
apoiar a gestdo e planejamento de
parada de manutencdo na Refinaria,
pois existiam empregados em Regime
de Turno que eram transferidos para o
Regime Administrativo para exercer
essas fungdes.

O que acontece € que muitos desses
trabalhadores ja estavam ha cerca de 20

0S passageiros, representam um risco
ampliado.

H& informaces de que muitos des-
ses carros de passeio funcionam ainda

RETA

Fim do
anos no H.A. recebendo adicionais de
turno e ap6s dentinciano TCU — Tribu-
nal de Contas da Uni&o, a REDUC ficou
proibida de ter trabalhadores do regime
administrativo recebendo adicionais de
turno. Com isso, foi criado o acordo do
RETAem 2012, no qual os trabalhado-
res em Regime de Turno tém suprimi-
dos o adicional de trabalho noturno, o
AHRA e a hora extra de passagem de
turno, pago no lugar a gratificacéo es-
pecial de trabalho administrativo.

como “UBER?”, prestando servigos em
outros locais.

Dona Elza deu um prazo de dar uma
resposta até dia 30/11.

Este acordo ndo foi renovado pela
REDUC e perdeu o seu objeto, pois
nédo existem mais empreendimentos, e
para apoiar a gestdo foi criada a figura
do CTO e as paradas de manutencao
podem ter o seu planejamento via Téc-
nicos de Manutencao.

Cabe destacar que no PIDV ja sairam
50 Técnicos de Operac¢do. Sendo assim,
com o fim deste regime, os TOs volta-
rdo para as unidades com o objetivo de
recompor 0 numero minimo.
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Geréncia da REDUC
mente sobre acidente

Os gerentes da REDUC mentiram para
o Sindicato ao afirmar que o acidente com
o empregado da empresa Estrutural, Mau-
ricio Luis Ferreira, “ndo era grave, insigni-
ficante”. O trabalhador escorregou e caiu
em uma canaleta com agua fervendo, na
sexta-feira, dia 18, e teve partes do corpo

com queimaduras de até 3° grau. Além
disso, 0s gerentes mentiram para o proprio
SMS Corporativo ao informar que erauma
simples queimadura de primeiro grau. O
acidente foi grave, com alto potencial de
risco a vida do empregado, que passara por
diversas cirurgias de reconstrucéo.

i TRANSPETRO

RMNR

De forma vergonhosa, a Transpe-
tro se nega a pagar a condenacéo da
RMNR cujo valor homologado foi o
calculo da propria empresa. Apesar dos
trabalhadores terem concordando com
o valor apresentado, a empresa fica
procrastinando o feito, aumentando o
valor da condenacéo, pois desse valor
devera ser revista ainda a corre¢do, com
recursos infundados.

O sindicato ja apresentou a defesa
sobre os embargos a execugdo da em-
presa pelo ndo pagamento para quem
tem acdo individual de periodo diferen-

te do requerido no processo coletivo,
e reiterou ao juiz 0s argumentos em
defesa dos trabalhadores.

O processo ja esta tramitando na vara,
sendo enviado para a Juiza decidir.

FILIE-SE AO SINDIPETRO CAXIAS.
ACESSE: WWW.SINDIPETROCAXIAS.ORG.BR
FACEBOOK.COM/SINDIPETROCAXIAS

Transferéncia negada

para o HFAG

Diante desse fato, o Sindicato so-
licitou a transferéncia do trabalhador
acidentado para o HFAG (Hospital da
Forca Aérea especializado em queima-
dos), mas ndo existe mais 0 convénio
entre a Petrobras e o hospital. O Sindi-
cato procurou o SMS Corporativo que
informou que mesmo sem o convénio, a
Petrobras poderia ter solicitado a inter-
nacao do empregado no HFAG. Porém
nesse momento, com o tratamento em
andamento no Caxias D’Or, 0s médicos
ficam receosos em fazer a remogéo.

Erraram os médicos da REDUC por
nédo avaliarem a gravidade do acidente
e por ndo recomendarem a internacgao
no HFAG. Erraram os gerentes ao me-
nosprezarem o trabalhador acidentado
considerando o fato como um “pequeno
acidente”, alegando que “apenas 30%
do seu corpo havia sido queimado”.

Na REDUC, 130 petroleiros ja as-
sinaram a homologacéao até agora.

S&0 69 do Turno e 61 do HA.

Do Regime de Turno ja sairam:
50 Técnicos de Operacgao

8 Inspetores de Seguranca

9 Técnicos de Seguranca Indus-
trial

1 Técnico de Enfermagem

1 Técnico Quimico de Petréleo
Descontos nas rescisdes do
PIDV: R$1.082.870,12




Previdéencia livraempresas de
obrigacao de comunicar parte
dos acidentes de trabalho

I\/l ais um golpe contra o traba-

Ihador. Agora as empresas s precisam
comunicar ao Ministério do Trabalho
acidentes com afastamento superior a
15 dias. Amudanca, decidida pelo Con-
selho Nacional de Previdéncia Social,
tende a reduzir a Taxa de Acidentes de
Trabalho.

Este € 0 pagamento

do iolie a FIRJAN.
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Se isto ja valesse em 2016, mais
de 500 mil acidentes ndo seriam
comunicados. Além de dar um gol-
pe estatistico, esta medida reduz a
taxa de seguro pago a Previdéncia
Social pelas empresas. Com isso, 0S

empresarios teriam ‘economizado’
sO este ano de 2016, 4 hilhdes de
reais. Este € o pagamento do golpe
a FIRJAN. Perde a Previdéncia, perde
o trabalhador e ganham os empresa-
rios golpistas.
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