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BASTA DE MORTES!

Ato de Protesto dia 06 de marco de
2008 as 07 horas no Arco da REDUC

O Sindipetro-Caxias convocatodos
os trabalhadores da REDUC a
aderirem a semana de mobilizacdo
convocadapelaFUP eseussindicatos
filiadosparaprotestar contraapolitica
de SMS da Petrobras exigindo
condi¢des seguras de trabal ho.

O sindicato orienta aos
trabal hadores queno dia06.03.08 ndo

facam a emissdo de Permissao de
Trabalho, a ndo ser numa situacéo
critica. Todas asfrentesdetrabaho do
Empreendimento devem ser
paralisadas, bem como os servigosde
planejamento das Parada de
Manutencao, U-1250, U-1910,
Caldeira de CO, U-3100/3200.
Solicitamos  empenho  dos

FUPR  SBCUT
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trabal hadoresdaareade Transferéncia
e Estocagem e daCasade Forcapara
gue a nossa mobilizagdo tenha
SuCesso.

Vamos parar todos os servicos de
manutencdo e para isso contamos
também com o apoio dos
trabal hadores que estdo em Regime
Administrativo.

SEM PERMISSAO NAO TEM TRABALHO
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CONUIGCOESISE

Chegademortes! Condicesdignas
e seguras de trabaho para todos os
petroleiros. Muito maisdo quepdavras
de ordens estampadas em cartazes,
faixaseboletinsdossindicatosdaFUPR,
esseé0 sentimento latenteem cadaum
dostraba hadoresdo SitemaPetrobras,
sgam eles proprios ou terceirizados.

A categoriaredizaaolongodetodaesta
semana mobilizacdes didrias nas
unidades de refino, terminais, E&P e
escritorios administrativos cobrando o
fim dosacidentese mudangas urgentes
naspoliticasde SM Sedetercerizagdo
da Petrobras. Iniciadas sexta-feira
passada (29/02) na Bacia de Campos,

GUIASIGERabaino)

onde os petroleiros interromperam
por 24 horas aemissio de Permissdes
deTrabaho nasplataformasedemais
unidades da regido, as mobilizagtes
em defesa da vida prosseguem até o
dia07, envolvendo cadadiaunidades
diferente da empresa. (informe FUR,
3.03.08)

O SINDIPETRO-CAXIAS ADVERTE:

A Petrobras acidenta, adoece e mata trabalhadores

Nareuni&o de SMS aempresa
apresentou os dados sobre os
acidentes fatais, conforme ACT.

A FUP e os sindicatos ques-
tionaram os dados afirmando que
ainda existe subnotificagcdo dos

acidentes de trabalho e de doengas
ocupacionais. Exigimos da
Petrobras uma nova politica de

seguranca e saude que tenha o
respeito a vida como premissa
fundamental.

18 30 21 19

Acidentes na Petrobras
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
16

15 9 16 7




Lembramos especialmente do
companheiro Adinoel son, queingressou
na REDUC em 1978 e dli ficou até
1998, depoissetransferiu paraUN-BC.
Este companheiro era filiado ao
Sindipetro-Caxiase participou detodos

Prosseguem as buscas paralocalizagéo
do piloto Paulo Roberto Veloso
Calmon, 63 anos, da empresa BHS
Helicopterosp

Adinoelson Simas Gomes, 53 anos,

Vitimas do acidente aéreo

0S movimentos convocados pelo
sindicato.

Foi um dos administradores do
Fundo de Greve em 1995,
participando das principais|utasda
categoriaem defesada Petrobras e

empregado da Petrobras-;

Durval Barros da Silva, da
empresa De Nadai Servicos de
Alimentacor{;

Guaraci Novaes Soar es, 44 anos,

contraas privatizagoes.

Em seu nomelembramos detodos
ostrabalhadoresqueforam vitimasde
acidente detrabal ho.

Adinodson, Durvd, Marcdo, Guarad
e Paulo Roberto presentes nalutal

empregado da empresa De Nadai
ServicosdeAlimentagdor;

Marcelo Manhées dos Santos, 28
anos, da empresa Sparrows BSM
Engenharia. ||

FUP discute pendéncias do acordo coletivo e
cobra mudancas na politica de seguranca

A Comisséo de SM S reuniu-se nesta
terca-feira, 26, paradiscutir, entre outras
guestdes, 0 andamento das clausulas do
Acordo Coletivo de Trabalho que dizem
respeito as condicdes de saude e
seguranca dos trabalhadores. A FUP
cobrou agilidade daempresaem relacéo
aimplementacéo daComissao Naciona
gue tratara das questfes relacionadas a
aposentadoria especial. A Petrobras
apresentou uma propostade formatacéo
da Comisséo que sera agora analisada
pelaFUP.

A Federacdo também cobrou a
implementacdo das comissdeslocaisde

SMS e o cumprimento das demais
cldusulas previstas no ACT. Outra
guestdo enfatizada nareunido pela
FUPfoi anecessdadede mudancas
na politica de seguranca,
destacando-se principalmente a
importancia de se garantir
condicBesiguaisdetrabalho e salide
paraos petroleirosterceirizados. A
Federacdo cobrou também
providéncias em relacéo aomissao
da empresa no socorro de um
trabal hador terceirizado que sofreu
um AVC no dia 28 de janeiro na
RECAP. O trabalhador faleceu, mas

poderiater sido salvo setivesse sido
atendido atempo pelo servico médico
da Petrobras. A FUP também exigiu
explicacbes da empresa sobre a
contratacdo de uma falsa médica
terceirizada que atuava na REVAP.
Conforme a propria refinaria
reconheceu, a tal “médica’ agia
ilegalmente, poisndo tinhahabilitagdo
e utilizava documentos de terceiros
para exercer suas atividades. A
Federacao criticou duramente afalta
de controle da Petrobras com os
contratos deterceirizacéo, expondo a
salide easegurancadostrabal hadores.

FUP entrega pauta de Reivindicacao dos Trabalhadores Terceirizados
e do setor Privado a Petrobras e pede mudancas nos contratos

A FUP entregou a pauta de
reivindicagbes dos petroleiros
terceirizados definidas no | Encontro
Naciona dos Petroleiros Terceirizados e
do Setor Privado, redizado em Sdo Mateus
—ES, nodias07 e 08 de dezembro Ultimo
guepropomosparanortear oscontratosda
Petrobras com asempresas prestadorasde
Servigos.

Pauta de Reivindicacdo

* Regime e jornada de trabalho (Le
5.811): Adminidrativo: 40horassemanals,
Turno ininterrupto de revezamento: 168
horas mensais (5*turma); Pagamento dos
adicionaisdeturno e sobreaviso;

* Politica sdarid: Sdarios em postos
fixosdetrabahoigua saospraticadospara
traba hadores propriosno mesmo cargo ou

smilar; Piso salaria equivaente a
dois sal&rios minimos, Horas-extras
nas mesmas condicdes daPetrobras;

Fim dafiscdizaco decontratosde
terceirizacéo por outras empresas
tercairizadss;

* PLR: pagamento a luz da Le
10.101

 Assisténcia médica e
odontol6gica;

» Transporte gratuito de boa
qualidade, seguro e adequado;

» Seguranca alimentar com a
implantacdo do beneficio deauxilio-
alimentacdo no vaor minimo de R$
200,00 / més,

* Representagéo sindical,
garantindo que todo trabal hador

terceirizado sgja reconhecido como
petrolero;

* AdicionaisiguaisaosdaPetrobras,

* Garantir instal agbes adequadasem
todas as unidades, levando em
consideracao aquestdo de género;

» Gratificacdo de Férias de 65%;

* SegurodeVida;

* Horasinitinere.

Salientamos que a questdo
terceirizagdo tem impacto em varios
problemasvivenciadoshojenaPetrobras
cuja as principais vitimas sdo 0s
trabalhadores, principalmente os
companheirosterceirizados.

Portanto  solicitamos  um
posicionamento desta presidénciacom
amaior brevidadepossivel.
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