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Reconhecimento das centrais, uma luta
historica da CUT por democratizacao
da estrutura sindical

No ultimo dia 11, a Camara dos
Deputados Federais finalmente
aprovou o Projeto de Lei de
reconhecimento das centrais
sindicais. A legislacéo aprovada é
fruto de um acordo entre as centrais
sindicais e 0 governo federal, que
englobaparteimportante dos debates
ocorridos no Forum Nacional do
Trabalho. A CUT edemais centrais
sindicais passam a ser reconhecidas
legalmente, saindo da condicéo de
ONGs para representantes legais
dos trabalhadores nos debates e
negociacgdes inerentes a luta de
classes.

Esta é uma vitéria histérica,
principalmente da CUT, que foi
gestada para defender asliberdades
democraticas e umanova estrutura
sindical, combativa, representativa
e autbnoma. Principios que
norteiam esses 25 anos de histéria
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danossa Central. O reconhecimento
legal, portanto, coroa uma longa

caminhada da CUT pela
democratizacdo da estrutura
sindical brasileira.

O préximo passo agora € avancar
no Grupo de Trabalho do MTE que
discutiraademocratizacdo das atuais
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formas definanciamento daestrutura
sindical. A CUT defende o fim do
Imposto sindical, dataxaassistencial
e da contribuic&o confederativa. A
proposta da Central € a criacdo de
uma contribuicdo negocial,
democraticamente aprovada pelos
trabal hadores em assembl éias.

Reuniao com o RH da Reduc:
Sindipetro cobra pendéncias ainda nao resolvidas

No ultimo dia 10, os dirigentes do
Sindipetro Caxiasredizarammaisuma
reunido como RH daReduc. A refinaria
informou que estd atendendo algumas
das reivindicagdes que o sindicato ja
havia cobrado, como a liberacdo do
acesso ainternet em todas as unidades
eaimplantacéo de quiosques paraque
os trabalhadores contratados também
possam navegar na rede. O RH

esclareceu que ainda em marco os
quiosgues estardo funcionando.

Intervalo minimo - O Sindipetro
voltou a ressaltar a importancia do
cumprimentodointervao minimode11
horasno retorno dadobrado pessoal de
turno. A refinariainformou que cobrara
prioridade do SOP/IF e das geréncias
envolvidaspararesolver definitivamente
estapendéncia.

Niveis e promocdo - O Sindipetro
também continuaexigindo trangoaréncia
no processo de avanco de nivel e
promocdo. A Reduc andanéo goresentou
o levantamento cobrado pelo sindicato
comarelacdo detodos ostraba hadores
gue foram contemplados com niveis e

promogoes.

Continua no verso



Continacgéao

Vigilantes - Outra questao
tratada na reunido foi a situacéo
dos vigilantes contratados. O
Sindipetro reivindicaaalteragdo do
turno de 12h para 8h. Mesmo
atuando em turno, esses
trabalhadores ndo recebem o
AHRA, nem tém direito ao
descanso no horario de almogo.

Parada da U-1250 - O
Sindipetro solicitou uma reunido
conjuntacom o SMSeagerénciade
combustivel da Reduc para discutir
0 plangjamento daparada. A refinaria
ficou de verificar apossibilidade da
reunido ocorrer no dia 19.

SM S - O Sindipetro cobrou uma
reunido especifica com o SMS da
Reduc para discutir questdes que
estéo na ordem do dia da categoria,

como subnotificacéo de acidentes,
horério de trabalho dos médicos e
enfermeiros, motoristas proprios
para as ambulancias, entre outros
assuntos relacionados a salde e
seguranca do trabalhador. O
sindicato também quer queo SM'S
da Reduc faca uma apresentacao
especificasobre anovatecnologia
utilizada na unidade de radiacéo
ionizante do COQUE.

Conquistas da AMS:

Trabalhadores ja podem contar
com novos procedimentos

Entre as principais conquistas do
atual acordo coletivo, estédo os
avancosrelacionadosaAMS. Desde
odial5dejaneiro, ospetroleirosja
podem se beneficiar das mudancgas
ocorridas em procedimentos, como
acirurgiade miopia e o tratamento
com RPG. Antesdo acordo, amiopia
tinha cobertura cirdrgica somente
parapessoas com mais de sete graus.
Agora o procedimento pode ser
realizado para quem tem menos de
sete graus, desde que o paciente
tenha idade entre 25 e 40 anos. A
restricdo de idade ndo se aplica
guando o0 petroleiro tiver
recomendacéo dacirurgiafeitapelo
setor de segurancaindustrial .

Em relacdo a RPG, também houve
ganhosimportantes no Ultimo acordo
coletivo. A cobertura das sessdes
dobrou de 20 para 40
procedimentos. Ja estao
implementados também os avancos
conquistados na cobertura do
pagamento das diarias de
acompanhantes, assim como as
melhorias no Plano 28/33. A AMS
passou a cobrir as diarias de

acompanhantes - tanto a
alimentac&o, quanto o pernoite—de
usuarios com mais de 55 anos de
idade, de pacientes em estado
terminal, além de menores de 18
anos. Para ostrabal hadores que tém
dependentes no Plano 28/33, os
procedimentos de pequeno risco
passaram a ser descontadosem folha.
Outra conquista do acordo
coletivo é a cobertura do implante
dentario. A Petrobras informou que
0 novo procedimento estara
disponivel até o final de marco. A
empresainformou que os cirurgides
dentistas serdo de livre escolha do
trabalhador, até que seja concluido
o credenciamento dos profissionais.
A Petrobras reembolsara 30% do
implante de até dois elementos. De
trés a seis elementos, a cobertura
sera de 20% do valor total ede 7 a
12 elementos, o reembolso sera de
10%. O teto de reembol so para cada
procedimento é de R$ 2 mil.
Gestdo — A FUP e a Petrobras
estdo discutindo a composicéo e
implantacéo do Comité Permanente
que tratara da gestdo e
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operacionalizagdo daAMS.

Novos dependentes — A FUP
continua lutando paraainclusédo de
pa e mae na AMS, nos mesmos
mol des praticados pelaempresa para
os trabalhadores admitidos
anteriormente a 1997.
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