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Ato dia 15 contra a Reforma da Previdéncia

Todas as centrais sindicais do Brasil
estdo convocando a populacdo para o
Dia Nacional de Luta Contra a Reforma
da Previdéncia, na préxima quarta-
feira, 15 de marco.

O Sindipetro Caxias vai realizar,
neste dia, um ato no Arco da REDUC,
a partir das 7 horas da manha. Na par-
te da tarde, um grande ato esta sendo ~
chamado com concentragao a partir das
17h na Candelaria, onde vai unir todos
os trabalhadores do Estado.

Até o momento, professores de qua-
se todo o pais ja aderiram a paralisagao
e diversas outras categorias tambeém
estdo se manifestando. Vamos as ruas
defender nossos direitos conquistados
ao longo de décadas com muito sangue
e suor. O sindicato sugere que os Pe-
troleiros usem o jaleco laranja durante
o ato como simbolo de for¢a da classe
petroleira.
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

<

A 1dade minima fica fixada em 65 anos para homens e mulheres.
Aléemydissoiatidade, minima;serafacrescida de 01 anoisempre que
a expectativa de'sobrevidaldaipopulacaeraumentar:

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Deixa de ser integral e passard a ser
proporcional ao tempoldelcontribuicao:

A pensaoideixaldeiser integral|((10020)leipassa a
ser 50% + 10% por dependente. Os pensionistas
poderao até receber abaixo do saldrio minimo: e
ndo poderao acumular pensao e aposentadoria.

APOSENTADORIA
ESPECIAL

Acaba com' a aposentadoria
especial porexposicao arisco,
salvo/quandoisujeito;aavaliagao.

CONTRATO
RESCINDIDO

Trabalhadores de empresas
estatais terao o seu contrato
rescindido no momento de
sua aposentadoria.

REFORMA DA

PREVIDENCIA ;‘

SUA

APOSENTADORIA

VAl ACABAR!
REAJA AGDRA DU MORRA TRABALHANDO!
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Numero Minimo em debate

O Sindipetro Caxias convida todos
os trabalhadores e trabalhadoras em
Regime de Turno da REDUC para
participarem das setoriais no decorrer
desta semana para debater a proposta
apresentada pela diretoria do Sindicato
e definir, ap0s a avaliagdo e contribuicao
de todos os trabalhadores, o Numero
Minimo conforme NR-20. A proposta
apresenta mudanga para os Técnicos de
Operagao nas unidades operacionais, €
nas areas de apoio para os Técnicos de
Enfermagem, Seguranca do Trabalho,
Quimicos e Inspetores de Seguranca.

Concluida esta rodada de setoriais o
Sindipetro Caxias ird convocar assem-
bleia para aprovar a proposta de Efetivo
que sera apresentada a Petrobras.

A proposta do Sindicato tomou como
ponto de partida os seguintes pressupostos:

* Atual nimero minimo de seguranga
que esta sendo praticado;

* Percentual de 30% de sobre efetivo
(férias, afastamentos e treinamentos)
devera ser implantado;

* Nao foram contabilizados os Super-
visores ¢ Coordenacao de turno, exceto

no SI onde o Supervisor conta para o
nimero minimo.

» Melhorias de posto de trabalho na
Operacao

Diante do estudo apresentado, havera
necessidade de novas contratacoes afins
garantirem a Seguranga do Processo
com um Efetivo adequado a NR-20.
Nao esta contabilizada nesta proposta
a contratagdo dos trabalhadores que ja
sairam e sairdo no PIDV.

Se levar em consideragdo a reposicao
dos Pdvistas, somente até a presente
data serd necessaria a contratacao de

54 Técnicos de Operagao, 01 Técnicos
de Quimica, 10 Técnicos de Seguran-
¢a, 03 Técnicos de Enfermagem e 10
Segurancas Patrimoniais. Ou seja, mais
80 trabalhadores para reposi¢dao e 222
novas contratagdes, chegando a um total
de 302 novas contratagdes somente na
REDUC.

Contratacao:

* 191 Técnicos de Operagao

* 6 Técnicos de Quimica

* 11 Técnicos de Seguranga

* 3 Técnicos de Enfermagem

* 11 Segurangas Patrimoniais

Cargos Numera Minimo Sobre efetivoe | TOTAL |
Iér:nl::axsde operacio 585 184 FEE |
Té&cnicos de Quimica 20 4 26]
Téonlcos de Sguamﬁ industrial 35 1i] 46]
Técnicos de Enfermagem 10 3] 13
epuran<as Patrimonlals 3E ii 46
[ 317
RESUMO
LP (n ] TE ER-AE sl sp L] ot-gp TOTAL
ATUAL 175 185 105 130 3 3 10 0 95
+30% 18 242 137 i1 46 ' 13 25 910
Mélharia 4548 915
+30% Y 2
Efativo minima am turnd na REDUC (excluindo supervisares)* 817 empregados
* exceta no 3, onde o Supenvisar conta no nimero minima

Uso de roupa aluminizada em manobras de drenagem
de hidrocarbonetos acima de 60°C

Conforme tabela 2 do PBO — EPI’s
Complementares, a amostragem de hi-
drocarbonetos acima de 60°C deve ser
realizada com uso de roupa aluminiza-
da. O Sindipetro Caxias recebeu recen-
temente dentincia de que a REDUC ndo
estd fornecendo a roupa aluminizada de
forma adequada nas CCL’s.

Tal denuncia foi confirmada pelo
Sindicato nas areas operacionais de
diversas unidades, com evidéncias de
que nao estd estabelecida uma rotina
adequada de higienizacao tdo pouco
esta sendo disponibilizados tamanhos
diversos a fim de qualquer técnico de
operagao possa utilizar o equipamento
de protegao.

Cabe lembrar que o EPI ¢ um equi-
pamento de protecao individual e por

isso € obrigatorio que exis-
ta rotina de higienizacao
a fim de afastar o risco
biolégico. Cabe ressaltar
também que, sendo um
EPI, existe a necessidade
de tamanhos variados de
vestimentas para atender
ao publico local, e ndo somente um
tamanho de roupa.

O Sindicato levou a questao a Ge-
réncia Geral, que se assumiu o0 compro-
misso de corrigir as falhas de rotina de
higienizac¢ao e realizar compra de rou-
pas aluminizadas de diversos tamanhos,
disponibilizando em todas as CCL’s da
REDUC. Em reunido de adequagao dos
fornos realizada na REDUC em 07 de
mar¢o, a Gerente Geral foi questionada

arespeito do saneamen-
to da questdo, respon-
dendo que as rotinas
de higieniza¢ao foram
estabelecidas, porém a
compra das roupas alu-
minizadas ainda estd em
andamento.

Diante de todos esses fatos, o Sindi-
petro Caxias questiona qual ¢ a forma
que esta sendo adotada para amostra-
gem de hidrocarbonetos acima de 60°C,
j& que o EPI adequado nao estéa dispo-
nibilizado e as rotinas de amostragem
continuam funcionando.

O Sindicato orienta os trabalhadores
anao fazer amostragem de produto aci-
ma de 60°C sem o uso do EPI-Roupa
Aluminizada.
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Reuniao de adequacao
dos fornos da REDUC

No dia 07 de margo foi realizada a reunido para apresentar ao
Sindipetro Caxias o andamento das atividades de adequagao dos
fornos da REDUC, motivada pela dentincia feita pelo Sindicato
ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Foi estabelecido
um calendério com os prazos finais para conclusio das obras, que
esta disponibilizado no facebook do Sindipetro Caxias.

Nesta reunido, a geréncia trouxe as informagdes sobre o
cumprimento do cronograma. Os trabalhos estdo dentro dos
prazos até o momento. Alguns fornos serdo adequados em
paradas de manutencdo que serdo realizadas ainda este ano.
Sera adotada outra tecnologia que agrega mais confiabilidade
ao processo de ignicao dos pilotos dos fornos.

Com o fim de todas as obras e reformas exigidas pelo MTE,
a operagao dos fornos serd muito mais segura, pois o técnico
de operagdo nao precisara se posicionar abaixo do forno para
acender pilotos ou ajustar virolas. Todos os acendimentos serdo
por via remota, pelo CIC ou botoeira na area. Neste tltimo
caso, o trabalhador manterd distancia segura do forno para
acendimento.

O Sindipetro Caxias acompanhara de perto todo o processo
a fim de que a operagao de fornos na REDUC se torne uma
atividade segura.

Eleicao ao CA da Transpetro
continua apesar das falhas
no processo eleitoral

Foi concluida no dia 04 de marco, a selecao dos candidatos
ao CA da Transpetro 2017/2018.

Apesar danova legislacdo discriminatoria que regula o pleito
nas estatais, fruto de um governo contra o trabalhador, a empresa
tocou o processo que apresentou falhas na sua conclusao.

Foram inscritos 17 candidatos onde 04 ndo foram habili-
tados por ndo comprovarem a formagao nos termos do edital
e 01 por ter menos de 10 anos da empresa.

Ocorre, porém, que um desses candidatos teve dificuldades
de enviar a documentagao, pois esta de licenca maternidade,
onde a comissao eleitoral, por parte da empresa ndo perdoou,
mesmo podendo fazé-lo por sua autonomia.

A FUP, representante legitima dos petroleiros, apresentou
através de seu representante na comissao, Leandro Nunes Ba-
esso, um pedido de reconsideragao, tendo em vista que a can-
didata ndo teve as mesmas condig¢des que os outros candidatos
habilitados de enviar a sua comprovagao de nivel superior.

Segundo o ex-candidato Paulo Cardoso, horas antes de
encerrar o prazo para comprovagao do ensino superior, ele foi
comunicado que teria até as 23:59h do mesmo dia para informa-
lo, sendo que tanto na plataforma online, quanto no edital nao
ha clareza quanto ao envio do documento, e foi impedido por
nao ter os 10(Dez) anos previstos de companhia, o que nao faz
jus ao envio de documentagao alguma sobre escolaridade.

Diante disso, espera-se que a comissao eleitoral reconsidere
a inscri¢ao da candidata prejudicada e que a empresa estenda
a oportunidade a quem teve o mesmo problema.

Prazo de homologacoes do PIDV

O sindicato enviou oficio a Petrobras informando que
o cronograma de saida no contrato do PIDV tem como
data limite para saida, conforme consta no contrato, o
dia 22 de maio de 2017.

Ocorre que na REDUC varios trabalhadores estao
tendo a data de desligamento postergada, descumprindo
o contrato realizado.

Homologacao Complementar

A Petrobras informou que no dia 24/03/17 ir4 proce-
der ao pagamento das diferencas do Termo Aditivo em
depdsito bancario. O Sindipetro Caxias solicitou que a
Petrobras faga o pagamento das diferencas do PIDV atra-
vés de Homologacao Complementar na sede do Sindicato
para os trabalhadores que desligaram entre setembro de
2016 até fevereiro de 2017, que ndo receberam as dife-
rengas salariais e seus reflexos, bem como os devidos
descontos para INSS, Petros e Pensoes Judiciais, devido
ao reajuste de 8,57% conquistado pelo Termo Aditivo ao
ACT, assinado em fevereiro de 2017 sendo retroativo a
data base da categoria que ¢ 1 de setembro de 2016.

Desconto nas homologacoes do PIDV

O Sindipetro Caxias solicitou que a Petrobras infor-
me aos trabalhadores de forma detalhada e por escrito
os descontos de auséncias que estdo sendo gerados nas
homologacdes do PIDV. A cada homologacao os traba-
lhadores sao surpreendidos por descontos vultosos sem
nenhuma explicagao.

Acao da Greve

A Petrobras depositou em juizo R$ 50.000.000,00
relativos a ACPU que questiona praticas antissindicais
durante a greve dos petroleiros. Apesar do transito em
julgado, que condenou a empresa em danos morais, ela
esta recorrendo da execucao realizada pelo MPT.

S Sindicato envia denuncias de
acidentes para Promotoria de Justica

O Sindipetro Caxias entregou a Promotoria de Justica
do Ministério Publico Estadual a relagao de acidentes
ocorridos na REDUC para que se possa avaliar se ird
abrir inquérito para responsabilizar criminalmente os
causadores dos acidentes. Foi entregue também a revista
do sindicato “Reduc: Fabrica de acidentes™ que sera uti-
lizada pela promotoria como um documento importante
no inquérito que investiga a morte do Cabral.

Sindipetro Caxias na Internet

O portal www.sindipetrocaxias.org.br encontra-se
temporariamente em manutencao funcionando apenas
parcialmente. Estamos trabalhando para moderniza-lo
de maneira a atender melhor os socios e leitores da
pagina.



O Sindicato participou do GT que
investigou o acidente com o TO da
U-1250, porém nao assinou o relatorio
por discordar da atribuigao de responsa-
bilidade ao trabalhador como causador
do acidente.

O operador realizou drenagem do
LG de um vaso de pressao da unidade
a fim de confirmar se a indicagao do
instrumento de nivel estava correta.
No momento da drenagem, ocorreu a
expulsdo repentina da emulsdo soda
caustica e GLP presentes no interior do
vaso sob pressao de 18 Kgf/cm?. Houve
contato da soda cdustica com o rosto do
técnico de operagdo, causando lesdes
por queimadura.

Duas causas do acidente foram le-
vantadas: falha no layout da planta, en-
tendendo o grupo que o posicionamento
do dreno esta incorreto, devendo se
localizar num ponto distante do corpo

do técnico de operagdo no momento
da operacao; a outra causa foi descum-
primento dos padrdes de uso de EPIs
Complementares.

A respeito do layout nao houve
discordancia, entendendo o Sindicato
que ha de fato uma falha que deve ser
sanada. Bastaria que a saida do produto
estivesse localizada em ponto distante
daquele onde se encontra o TO.

O ponto de discordancia foi quanto
ao descumprimento de padrao de EPIs
Complementares. O PBO de Processo,
na pagina 18, ¢ claro ao determinar
que € o padrao de execucao especifico
da unidade que determina o EPI a ser
utilizado. O padrao do DCCF que trata
especificamente de drenagens exigia
apenas o uso de EPI basico, avental de
PVC, 6culos ou protetor facial. O téc-
nico de operacao usava no momento da
manobra o EPI basico, 6culos de pro-

te¢do e mascara de vapores organicos.
Considerando que o procedimento do
DCCF deixa a livre escolha o uso de
oculos ou protetor facial, o tinico EPI
nao utilizado foi o avental de PVC. E,
como o evento analisado foi contato
com soda cdustica no rosto do técnico
de operagdo, o nao uso de avental de
PVC nao tem relevancia para que con-
sidere como causa de acidente.

Nesse sentido, o Sindicato ndo aceita
como causa do acidente o descumpri-
mento de padrao de EPIs Complemen-
tares, ja que o protetor facial ndo era
exigido para a manobra e o avental de
PVC nao poderia evitar o acidente da
forma como se deu.

Um Oficio foi enviado a REDUC
explicando detalhadamente as alega-
¢oes do Sindicato. O inteiro teor esta
disponivel no facebook do Sindipetro
Caxias.

Aposentados do PIDV se reunem no sindicato

Q,F

sobre o PIDV

No dia 7/03, na parte da tarde, ocorreu
no Sindipetro Caxias a primeira reunido
dos trabalhadores que se desligaram da
empresa através do PIDV ao longo de
2016 ¢ 2017.

A diregao do sindicato fez uma ana-
lise sobre os problemas de descontos
indevidos que vém sendo praticado pela
Petrobras no ato da homologagao prati-
cando descontos abusivos sem nenhuma
explicagdo.

A assessoria juridica do sindicato,
representado pela Dra. Roberta Dumani,
especialista na area trabalhista, e a Dra
Danielle Motta, especialista em previ-
déncia, fizeram as orientacOes necessarias
sobre as agoes judiciais e os direitos dos
novos aposentados.

AREA TRABALHISTA

A advogada, Dra. Roberta, explicou
sobre o prazo prescricional ressalvando
que apos as homologacdes os novos

aposentados terdo dois anos a contar da
rescisao para ingressar com reclamacoes
trabalhistas, tais como desconto indevido,
pagamento de hora extra, concessao de
niveis, equiparagdo salarial e qualquer
outra divergéncia em relagdo a sua vida
laboral. Apos dois anos todas as reclama-
coes serdo prescritas.

A data da retroatividade € cinco anos
apos o ingresso da agdo, desde que seja
ingressada no prazo legal de dois anos.

ACOES COLETIVAS
E O ENQUADRAMENTO
DO APOSENTADO

Todas as ac¢oes coletivas e individuais
que o trabalhador tem antes da aposen-
tadoria serdao mantidas pelo sindicato,
independente da refiliacao oundo. Novas
acoes individuais s6 poderao ser propos-
tas pelos trabalhadores que sejam socios
do sindicato. Além disso, s6 constardao
em novas acoes coletivas aqueles que
mantiverem suas associacoes.

Mais de 100 trabalhadores fizeram res-
salvas por desconto indevido nas homo-
logacdes, porém a ressalva por si s6 nao
resolvera o problema, sendo necessaria a
abertura de reclamagao trabalhista.

Acao do FGTS estd aguardando o jul-
gamento da repercussao geral pelo STF,
tendo o sindicato uma agao coletiva em
nome de todos os associados.

AREA PREVIDENCIARIA

Foi destacada pela Dra. Danielle a
possibilidade de revisao de aposentado-
ria. Sendo demostrada a possibilidade de
conversao para Aposentadoria Especial
e/ou a revisdo do tempo de contribuicao,
0 que consequentemente gera uma apo-
sentadoria mais benéfica. O pedido de
revisao pode ser realizado por quem se
aposentou nos ultimos 10 anos.

- documentacao basica necessaria:

Identidade; CPF; PPP; Carteira de
Trabalho; Comprovante de Residéncia.

A reunido dos aposentados e pensio-
nistas acontece na sede do Sindipetro Ca-
xias toda 1? ter¢a-feira do més, as 10h.

Para atendimento nos Plantdes do
Juridico ¢ preciso agendar na secretaria
do Sindicato pelo telefone 2672-1623. O
Plantalo TRABALHISTA acontece toda
terga-feira, das 14h as 17h e o PREVI-
DENCIARIO as quartas-feiras, das 14h as
17h. Entre em contato com o juridico pelo
e-mail: juridico@sindipetrocaxias.org.br



