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Mals uma vez os trabalhadores foram
vitoriosos na audiéncia sobre efetivo
realizada no dia 21/07, na 6* Vara do
Trabalho, em Caxias. O niimero seguro
praticado estd mantido até o final do
processo.

O Sindipetro Caxias agradece aos tra-
balhadores do grupo C e os que estavam
na folga e participaram fortalecendo a
luta da categoria. A presenca de todos
¢ muito importante e mostra a forca da
classe trabalhadora. O Sindicato também
agradece as advogadas do Sindipetro Ca-
xias que estao realizando um trabalho de
exceléncia na condugao do processo.

Nesta audiéncia, além dos advogados
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da Petrobras, o preposto e o Ministério
Publico do Trabalho, também estavam
presentes em torno de 15 gerentes acom-
panhados da seguranca patrimonial da
empresa para protegé-los.

Apos manifestacoes do Sindicato,
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Petrobras e do Ministério Publico do
Trabalho a liminar de nao reducao do efe-
tivo foi mantida, assim como o segredo
de justica. O processo cautelar seguird
para a conclusdo e pronunciamento da
sentenca de mérito.
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As vitimas de acidente sumiram!

O Sindipetro Caxias teve acesso ao
Alerta Preliminar de SMS do acidente ocor-
rido na subestagao elétrica (Sub D), no dia
15/07/17. O documento cita a ocorréncia:

Modelos de Alertas de SMS

L] PETROBRAS ALERTA PRELIMINAR DE SMS

Data da Ocorréncia:

Processol/Local: Subestagdo - SUB D 15/07/2017

nte durante teste funcional em painel de 125VGC

.......

.....

“acidente durante teste funcional em painel
de 125VCC e descreve o evento: “‘colabo-
rador realizava teste funcional e ao instalar
0 “‘jumper”’, para testar circuito de comando
de disjuntor, ocorreu um curto circuito .

Em nenhum momento o documento
cita a existéncia de uma vitima do aci-
dente. Este documento que ¢ distribuido
de modo eletronico aos trabalhadores
fala apenas da ocorréncia, que ¢ um curto
circuito. Os trabalhadores nao sao infor-
mados que os acidentes geram vitimas,
pois a Petrobras esconde.

O Sindicato ressalta que no documento
aparece apenas que “‘um COLABORA-
DOR fazia o teste”, o que ndo ¢ verdade.
Quem fazia o teste eraum TRABALHA-
DOR proprio da Petrobras, o Técnico de
Manuten¢ao Edson Ignez de Souza.

O trabalhador, vitima de acidente, foi
internado dia 15/07, no hospital Caxias
D’or. Edson passou por duas cirurgias
plasticas devido a queimadura em § dedos,
4 em cada mao e teve alta no dia 19/07.
Agora fara sua recupera¢do em casa com
0 apoio da familia.

Apesar da REDUC ndo lembrar que
acidentes tém vitimas, o Sindicato sempre
lembrara e dara o apoio.

Dentincia: Depois da denuncia do
Sindicato sobre a falta de médicos e ambu-
lancia na parada, no dia 17/07 a REDUC
amanheceu com uma ambulancia no na
entrada do arco. Além disso, o Sindipetro
Caxias cobrou da Petrobrds que fosse
realizado o pagamento do quarto para o
acompanhante no hospital e providenciado
transporte para a familia da vitima.

Petrobras frauda CAT em acidente com 6nibus de turno

O acidente de transito que aconteceu
no dia 08/07 com o 6nibus de turno - rota
Teresopolis, ainda esta sendo avaliado
pela comissdao de investigacdo da em-
presa com a participagao do Sindicato e
da CIPA. O ponto levantado ¢ a fraude
da geréncia da REDUC para mascarar
os acidentes.

Os trabalhadores que estavam no
onibus deveriam ser encaminhados ime-
diatamente para o hospital mais proximo
para avaliagdes e exames mais profun-
dos, porém a geréncia preferiu enviar
outro Onibus para o local do acidente e
levé-los para REDUC para avaliacdo no
SMS/SO, sem um médico disponivel.

O atendimento das técnicas de en-
fermagem foi exemplar. Ao contrario

Envie "ADICIONAR" para

(21)99663-9953

ereceba no WhatsApp
noticias do Sindipetro Caxias*

da geréncia, se utilizando
de fotos dos acidentados
enviados pelo aplicativo
de mensagem Whatsapp
para avaliacdo médica, e
dando os seus pareceres
dos acidentados pela tela
de celulares. Os trabalha-
dores que passaram pela
triagem no SESAO retor-
naram ao trabalho sem fazer um exame
de radiografia, com muitas dores e tendo
que se afastar nos dias seguintes.

Além da Petrobras ter emitido CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho)
apenas para dois passageiros € 0 mo-
torista do onibus, e uma delas emitida
como ndo afastamento e as duas fora
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do prazo estabelecido pelo
ACT em 24 horas, frau-
dando as comunicagoes
de acidentes. O Sindipetro
Caxias entrard com mais
essa dentincia aos Orgaos
competentes, pois infeliz-
mente o didlogo ndo ¢ o
suficiente para a geréncia
entender o seus erros cons-
tantes. H4 um Termo de Acordo firmado
com a empresa € o sindicato com a in-
termediacdo do MPT sobre as praticas
corretas sobre a comunicagao de aciden-
tes. O Processo 01387.2003.048.01.00.7
(ACPU - Acao Civil Publica) esta dispo-
nivel no site do sindicato para consulta
dos trabalhadore

Eleicao CA Transpetro de 20 a 30 de julho
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Formulario de SMS/N-ZO

Encerrou na ultima semana as setoriais com os trabalhadores da
REDUC para o preenchimento do Formulario de SMS/NR-20
desenvolvido pela FUP com o objetivo de cobrar a gestio da Pe-
trobras e dos orgdos fiscalizadores o cumprimento das normas de
seguranca e efetivo. Participaram 299 trabalhadores da REDUC,
dentro os aproximadamente 400 que tem hoje na refinaria.

Além de Caxias, todos os Sindicatos filiados a FUP também estdo
realizando a pesquisa em suas bases.

Segue a analise quantitativa:
Chegou-se a seguinte conclusao,
quanto ao percentual de sim e ndo, no
que se refere aos quesitos:

1- A SUA UNIDADE TEVE IM-
PLANTACAO DE NOVAS TECNO-
LOGIAS NOS ULTIMOS 5 ANOS?

66,56% responderam nao. E 32,44%
responderam sim.

2- EXISTEM EQUIPAMENTOS
EM SUA UNIDADE ONDE TEC-
NOLOGIAS IMPLANTADAS NO
PASSADO NAO ESTAO MAIS
OPERANDO OU APRESENTAM
FALHAS CONSTANTES?

6,02% responderam nao. E 93,65%
responderam sim.

3- O SINDICATO OU A CIPA PAR-
TICIPARAM DESTAS MEDICOES
DE TEMPOS E MOVIMENTOS DA
EMPRESA, NO SEU ESTUDO DE
REDUCAO DE EFETIVO?

95,65% responderam nao. E 1,67%
responderam sim.

4- (1) VOCE CONHECE AANALI-
SE DE RISCO SOBRE A REDUCAO
DE EFETIVO NA SUA UNIDADE?

(2) HOUVE TREINAMENTO
PARA SE TRABALHAR COM EFE-
TIVO REDUZIDO?

98,00% responderam nao. E 1,00%
responderam sim.

5- AEMPRESA DISPONIBILIZOU
O PRONTUARIO DE INSTALACAO
DA NR-20 PARA CONSULTA, CON-
FORME ITEM 20.19.1?

91,30% responderam nao. E 3,01%
responderam sim.

6- A EMPRESA DISPONIBILI-
ZOU AS ANALISES DE RISCOS E
HAZOP PARA ESTA REDUCAO DE
EFETIVO?

96,66% responderam nao. E 0,67%
responderam sim.

7-VOCE SE SENTE SEGUROPARA
TRABALHAR COM O EFETIVO RE-
DUZIDO EM SUA UNIDADE?

94,98% responderam nao. E 0,33%
responderam sim.

8- A NR-20, EM SEU ANEXO II,
PREVE O CURSO AVANCADO II
(32 HORAS) E CADA ANO UMA
ATUALIZACAO DE 4 HORAS.

(1) VOCE REALIZOU ESTES
CURSOS?

(2) RECEBEU OS CERTIFICADOS
DE CONCLUSAO, CONFORME
ITEM 20.11.17.2, COM A GRADE E
ASSINATURA DE UM RESPONSA-
VEL TECNICO, CONFORME NR-20,

ITEM 20.11.17.1?

75,25% responderam nado. E 12,37%
responderam sim.

9- A NR-20 PREVE NOS ITENS
20.10, 20.10.2.2, 20.10.4 E 20.10.4.1
ANALISES DE RISCO PARA INS-
TALACOES INDUSTRIAIS.

(1) VOCE CONHECE AS ANALI-
SES DE RISCO DA SUA UNIDADE?

(2) VOCE FOI TREINADO NES-
TAS ANALISES DE RISCOS?

58,53% responderam nao. E 15,38%
responderam sim.

10- QUAL A ULTIMA VEZ QUE
VOCE FEZ CURSO DE COMBATE
A INCENDIO NUM CAMPO DE
TREINAMENTO (ANOS)?

01 ano: 20,40%

Entre 01 a 02 anos: 15,05%

Entre 03 a 05 anos: 41,14%

Acima de 05 anos: 22,41%

Acima de 10 anos: 22,00%

11- (1) VOCE FOI TREINADO
NA NR-20, NO ITEM 20.20.2, QUE
GARANTE O TRABALHADOR O
DIREITO DE RECUSA?

(2) AEMPRESA RESPEITA ESTA
DECISAO DO TRABALHADOR?

74,25% responderam nao. E 17,06%
responderam sim.

Beneficio Educacional e AMS para dependentes

O Beneficio Educacional, na Petro-
bras, para os dependentes que estao 4
cursando faculdade devem ser
comprovados sempre em Janeiro
e julho de cada ano, até a conclusiao
do curso. Para o dependente universitario
mantera AMS, o empregado deve compro-
var sua matricula na faculdade sempre nos
meses de marco e setembro.

Muitos trabalhadores estao sendo
descontados os valores do Beneficio
Educacional porque ndo comprovaram o
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pagamento das mensalidades em tempo

S habil. Ainda ocorre a suspensao da
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AMS do dependente universi-
" tario se, nos meses de margo e
004 s Setembro, ndo for comprovada
a matricula na faculdade. O Be-

neficio Educacional do Programa Jovem
Universitario € a garantia da AMS para
dependentes maiores de 21 anos e vai
até¢ 24. SO poderdo ingressar no Plano
24 e depois o Plano 28, os dependentes
que sdo inscritos no Programa Jovem

Universitario.

Para os dependentes dos trabalhadores
da Transpetro, s6 muda a data de com-
provacao do 1° semestre que deve ser
através de uma declaragdo de quitacao em
papel timbrado e CNPJ, carimbado pela
pessoa responsavel. A renovacao vai até
o dia 31/08, no sistema SAE na intranet
da empresa.

Fique atento aos prazos para nao per-
der o Beneficio Educacional e AMS de
seus dependentes!
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O estudo de efetivo realizado pelo
Sindipetro Caxias em conjunto dos
trabalhadores da REDUC em abril, foi
tema de discussdo no ultimo Conselho
Deliberativo da FUP, realizado no dia
21/07, em Salvador. Além deste estudo,
diversas outras a¢des pioneiras do Sindi-
cato tém sido reproduzidas com sucesso
por outros Sindicatos em todo o pais,
como a liminar que garante o numero
minimo seguro nas refinarias. Além da
cartilha, foi pauta do CD a retomada da
greve unificada no refino, que os petro-
leiros realizaram no inicio de julho.

O levantamento prehmlnar feito

pelos sindicatos da FUP revela que a
reestruturagao de efetivos imposta pela
Petrobrés elimina cerca de 130 postos
de trabalho na Reduc (RJ), 72 na Refap
(RS), 72 na Repar (PR), 63 na Rlam
(BA), 54 na Replan (SP), 25 na Abreu
e Lima (PE) e 03 na SIX (PR). Além
de descumprir clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho, a empresa viola
a NR-20 e a Convencao 174 da OIT, ao
aumentar consideravelmente a insegu-
rang¢a nas refinarias, elevando os riscos
de um grande acidente e expondo a vida
dos trabalhadores e das populagdes que
vivem no entorno das unidades.

50 Nacional da FUP
a diretoria da entidade
2017-2020.
UP acontece entre os
gosto, em Salvador.
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Ao som das tradicionais musicas ju-
ninas, comidas e brincadeiras, aconteceu
dia 15 de julho, a Festa Junina da Reserva
dos Petroleiros, em Tingud. Em sua oita-
va edicdo, a festa foi uma diversao para
as criancas e familiares dos associados do
Sindipetro Caxias. As guloseimas ficaram
por conta da Dona Jane, esposa do diretor
Nivaldo. A sopa de ervilha e a canjica
estavam uma delicia. E ndo foram so6 as

criangas que se divertiram, os adultos
fizeram fila e participaram de todas as
brincadeiras. Boca do palhago, pescaria
e argolas foram algumas das atragdes.
Além disso, o sorteio de brindes foi uma
diversao s6. O Sindipetro Caxias agrade-
ce a participagao de todos e a colaboragao
dos empregados e diretores do Sindicato
que trabalharam na organizagao e reali-
zacao da festa.

O portal do Sindipetro Caxias na
internet mudou para melhor atender a
categoria.

Mais dindmico € moderno, o novo
projeto grafico da pagina do Sindicato
foi desenvolvido para que o usuario
tenha uma melhor experiéncia em qual-
quer plataforma, adaptando-se tanto para

acesso na tela do computador, quanto do
celular ou outro dispositivo movel.

Além disso, a disposi¢do mais orga-
nizada da interface facilita a navegagao
e a busca por noticias, videos, fotos e
documentos com o uso da ferramenta
de pesquisa que fica na parte superior
direita.

Para acessar digite o endereco www.sindipetrocaxias.org.br
em seu navegador de internet do computador ou dispositivo mével.
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