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0 MEeSMo tempao que o Consell
Deliberativo da Petros se reunia, na sede
da Fundagao, no centro do Rio, no dia
17, para tratar sobre o equacionamento
do déficit no Plano Petros-1, os petro-
leiros realizaram um ato em frente ao
prédio da Fundacdao, com a presenga
de aposentados e pensionistas de varios
estados do pais.

A principio, tudo indicava que o Con-
selho iria deliberar para que os trabalha-
dores arcassem com as consequéncias
e fossem descontados valores absurdos
direto no contracheque dos trabalhadores

at1vos, aposentados pensionistas parti-
cipantes do plano.

Porém, conhecendo a inclinagao dos
representantes da empresa participantes
do férum, os petroleiros ocuparam o pré-
dio, conseguindo acesso a reunido, onde
colocaram suas reivindicagdes sobre 0s
problemas historicos e estruturais do
PP-1, que precisam ser definitivamente
resolvidos, reconhecendo a necessidade de
novos aportes financeiros para o plano. O
diretor do Sindipetro Caxias e diretor da
FUP, Simao Zanardi, questionou sobre a

veracidade do calculo realizado do déficit.

(15

o le a audit®

para termos a confianga da conta a ser
paga. Ninguém vai aceitar de graga traba-
lhar a vida inteira e depois vocé€s em uma
canetada destroem as nossas vidas. Sao
100 mil vidas que voces estao brincando,
fora o pessoal que esté trabalhando e nao
tem no¢ao do tamanho do golpe que vocés
estdo aprontando aqui dentro”.

Ap0s ouvir a representacdo das enti-
dades sindicais, o presidente do Conse-
lho Deliberativo, Afonso Celso Granato
Lopes, anunciou a decisao de suspender
a votagao.

No dia 18, foi entregue a Petrobras
a pauta de reivindicagdes dos empre-
gados do sistema, subsididrias e Arau-
caria Nitrogenados. Desta vez, a pauta
tem a inten¢ao de renovar o Acordo
Coletivo e o cumprimento das clausu-
las econdmicas reajustadas pelo ICV,
Indice de Custo de Vida do DIEESE e
pelo ganho de produtividade.

FUP entrega pauta de I'GI\IIII[IIG%IGIIBS

A campanha salarial deste ano
acontece num dos momentos mais di-
ficeis, diante da tentativa de desmonte
da empresa e do equacionamento do
plano Petros.

Ao mesmo tempo em que a Fede-
ragdo realizava a reunido na sede da
empresa, no Rio, o Sindipetro Caxias e
demais sindicatos filiados faziam atos
em todo pais.

Préximos passos da
Campanha Reivindicatéria

A empresa tem até o dia 24/08 para
dar sua resposta sobre a pauta entregue
no dia 18.

No dia25/08 o Conselho Deliberativo
da FUP ir4 reunir os Sindicatos filiados
para avaliar a resposta. Caso seja positi-
va, dos dias 4 a 8/09 se realizara um Se-
minario de preparacao da negociacao.

Caso a empresa responda negati-
vamente ou ndo responda, dos dias 4
a 8/09 sera realizado um Seminério
para qualificar a greve.
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Reuniao de SMS REDUC x Sindicato

A ultima reunido bimestral com a ge-
réncia de SMS da REDUC ocorreu no
dia 14/08. Como de costume, o Sindicato
apresentou as reivindicagdes na pauta, in-
cluindo as demandas dos trabalhadores.

Desta vez, tivemos retorno positivo do
funcionamento do ar condicionado da CCL
daU-1720/30/40,uma demanda antiga, que
agora estd operacional. Outras demandas
estdo sob tratamento e as respostas ficaram
de ser apresentadas em breve.

Também foram tratados assuntos com
o representante do RH que estava pre-
sente para tentar dar andamento antes da
reunido especificacom o RH da REDUC,
tais como treinamento de pessoal de ma-
nutengdo, que esta sendo deslocado para

fungdes que nao dominam sem o devido
treinamento - em especial na instrumen-
tacao, relagao de técnicos de manutencao
proprios da REDUC, tratamento do ndo
retorno da dobra, dentre outros.
Infelizmente esbarramos em contra-
di¢des da propria empresa em alguns
pontos. Ao mesmo tempo em que 0 O&M
estabelece que as unidades operacionais
partem e param sem interven¢ao huma-
na, a REDUC se nega a restabelecer o
automatismo de sistemas precarizados
e hoje em manual, alegando nao haver
riscos a operacdo em manual. Sabemos
que mesmo tendo sido consideradas as
medi¢des com o equipamento em manual
(medig0es estas em grande parte incon-

sistentes), a filosofia do proprio O&M
nos remete a ideia de automatizacao das
plantas. Ha diversas valvulas na REDUC
que deveriam estar automatizadas, mas a
geréncia insiste em contrariar o O&M.

Nesse sentido, o que se entende ¢ que
na hora de defender o O&M perante o
judiciario a REDUC ¢ o “Pais das Mara-
vilhas”. Mas na hora em que o Sindicato
pde na mesa a realidade da Refinaria e sua
dissonancia com 0 O&M, a resposta € que
0 SMS ndo tem conhecimento do estudo.

O Sindicato continua trabalhando no
sentido de mostrar que a redugao irres-
ponsavel do efetivo da refinaria ¢ um
risco para toda a for¢a de trabalho e para
a comunidade do entorno da fabrica.

No tltimo dia 15, o Sindipetro Caxias
esteve presente na reunido com a chefia
do Ministério do Trabalho e Emprego de
Duque de Caxias e os fiscais atuantes na
REDUC para levar diversas demandas de
irregularidades da refinaria.

Nesta reunido, foram abordados pontos
que tém se mostrado de dificil tratamento
pela geréncia da REDUC, tais como a
reducdo do efetivo e problemas sérios de
manuten¢ao de unidades operacionais.

Ponto que merece destaque foi o
vazamento de vapor de alta na U-4500,
que desde fevereiro deste ano ja estava
na pauta da reunido de SMS e, por ndo
ter sido adequadamente tratado, o vaza-
mento aumentou, surgindo outros furos
na linha. A respeito disso, o Sindicato
solicitou que 0 MTE interditasse a unida-
de. AREDUC se negou a parar a unidade
neste momento, alegando que o ruido

Sindicato pede mterdlgao da U-4500 ao MTE
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nao passa de 107 dB, ja que somente com
115 dB teria obrigagdo de interromper a
produgdo. O MTE diz que ¢ este mesmo
o limite de ruido necessario para realizar
aintervencao. Resumindo, ¢ o trabalhador
que paga a conta ficando exposto ao risco
de rompimento da tubulagdo e ao ruido
€XCessIVO.

Diante disso ¢ de outras situacoes
absurdas que se tem visto na refinaria, o

Sindicato requereu ao MTE que fosse
formada uma espécie de forca-tarefa,
na qual o préprio sindicato pudesse
contribuir ativamente, para fazer uma
varredura nos problemas estruturais da
REDUC. Esse trabalho ja foi realizado
recentemente na REFAP, no Rio Grande
do Sul, onde o MTE condenou veemen-
temente 0 O&M, alegando que a filosofia
¢ totalmente falha.

O objetivo € constatar o que o proprio
O&M preconiza: que 0s processos partem
e param sem a interven¢ao humana nas
unidades operacionais da REDUC. O
Sindicato tem certeza de que a comissao
a ser formada ndo ird encontrar os medi-
dores de linha operacionais, valvula mo-
torizadas automatizadas, linhas pintadas e
TAGeadas, e o operador fazendo apenas
sua fung¢ao de reconhecer alarmes, como
deveria ser.

Recadastramento 2017: campanha
vale para participantes do PPSP e PP-2

De 1/8 a 15/9 a Petros esta recadas-
trando os participantes da ativa do Plano
Petros do Sistema Petrobras (PPSP) e do
Plano Petros-2 (PP-2).

Para acessar o formulario de recadas-
tramento basta entrar no link recadastra-

mento.petros.com.br/login, e entrar com
amatricula e a senha Petros —as mesmas
usadas para entrar na area do participante
no portal.

O Sindicato alerta que todos os traba-
lhadores da ativa, do Plano 1 e 2 precisam

fazer o recadastramento, observando os
prazos. Os trabalhadores que ndo se cadas-
trarem ficardo irregulares com o plano, nao
podendo gozar de seus beneficios.

Veja mais informagoes no site do Sin-
dipetro Caxias.
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Descompromisso com a seguranca

O DESCUIDO NAO PODE TIRAR
OS BONS MOMENTOS DA VIDA.

Brincar com a mamae
€ muito divertido.
para os filhos da
nossa colega Leticia.

PROJETO
EVOLUCAO

COMPROMISSO
COM A VIDA

A Petrobras langou uma campanha
de midia de SMS baseada apenas no ato
inseguro, como se os acidentes fossem
responsabilidade do trabalhador. Em um
dos cartazes apresentados, a empresa
langa a perola: “O descuido nao pode tirar
bons momentos da vida”. Com i1sso, se
dissemina a ideologia de que o trabalha-
dor morre porque ¢ descuidado, ou seja,
ndo presta atengao.

Cabral morreu porque
foi descuidado?

Claro que nao! Cabral morreu porque
houve negligéncia dos gerentes da RE-
DUC que ndo fizeram a manutengao do

TQ-7510 e nao interditaram o acesso.
Quando Cabral foi fazer a medicdo com
trena para aferir o sistema radar, o teto
que estava totalmente corroido cedeu.

Quando o cabo de ago do andaime rom-
peuno TQ-263 e os trabalhadores ficaram
pendurados pelo cinto, foi descuido?

Claro que nao! Houve negligéncia da
fiscalizacdo da empresa que nao tinha a
certificagao dos cabos de ago. Os traba-
lhadores ficaram se debatendo batendo
no costado do tanque, se quebraram, mas
nao morreram.

O Sindicato poderia enumerar deze-
nas de acidentes, mostrando que ndo € o
descuido que causa acidentes, mas sim
a negligéncia dos gerentes somados a
falta de manutencao e fiscalizacao. Sendo
assim, o Sindipetro Caxias repudia esta
campanha que ¢ uma verdadeira falacia e
apenas mais um golpe de marketing.

SRR NEGLIGENCIA DO GERENTE
f- ¥ TIROUAVIDA DO CABRAL

ELEICAO
GIPA REDUC

A inscricdo para o processo eleitoral
para a gestdo 2017/2018 da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes,
acontece até o dia 24/08.

Os empregados interessados devem
fazer a inscrigdo pelo link “Inscricao
para elei¢do da CIPA”, na pagina da
REDUC ou por correio eletronico.

A votagdo sera realizada de forma
digital no periodo de 01/09 a 28/09. A
divulgacdo do resultado saird no dia
29/09, no auditério da Geréncia Geral.

PLACAR DO PIDV

Na REDUC, 328 petroleiros ja as-
sinaram a homologacao até agora. Sao
189 do Turno e 139 do HA.

Do Regime de Turno ja sairam:

154 Técnicos de Operagao

14 Inspetores de Seguranca

10 Técnicos de Seguranca Industrial
3 Técnicos de Enfermagem

5 Técnico Quimico de Petrdleo

2 Técnicos de Enfermagem do Tra-
balho

1 Técnico Seguranca do Trabalho
Descontos indevidos nas rescisoes do
PIDV: R§ 1.768.635,92

Faltam homologar 34 pessoas.

: DE ACIDENTES DE TRABALHO

Trabalhador se
acidenta com

hidrojato

No dia 18, por volta das 15h30,
mais um trabalhador contratado da
empresa TS Engenharia, Renardi
dos Santos Miranda, foi vitima de
um acidente de trabalho. Renardi
teve corte em dois dedos apds ser
atingido pelo hidrojato no patio
da oficina da manuten¢ao, sendo
encaminhado ao Setor de Saude
Ocupacional da REDUC.

Devido ao tipo de lesao, o traba-
lhador foi levado ao Hospital Daniel
Lipp, em Duque de Caxias.

A direcao do Sindipetro Caxias
esteve presente no hospital para
conhecer a gravidade da lesdo e se
a empresa estd dando suporte ao
trabalhador. Além disso, o Sindi-
cato ira cobrar a CAT da empresa e
a criacdo de um grupo de trabalho
para analisar o acidente. Depois que
a Petrobras reduziu o seu efetivo
os acidentes ndo param de ocorrer.
Foram 8 acidentes em julho € ja sdao
6 no més de agosto.

~
ACIDENTE COM A VAN
Estamos de olho na vitima do
acidente da van que a geréncia da
Reduc escondeu. Desde o dia 10 de

agosto ninguém sabe do paradeiro
da vitima.

Envie “ADICIONAR" para

(21) 99663-9953 @

e receba no WhatsApp
noticias do Sindipetro Caxias™




Dia 15/08, entre 5h e 6h da manha,
todas as variaveis dos painéis de controle
da operacao de Campos Eliseos conge-
laram.

Na ocasido, o operador da base acrea
do Galedo informou que passaria um
pronto alinhamento para iniciarem o
bombeio do QAV para o aeroporto. Po-
rém, o TECAM so recebeu o pronto as
06:28h, mas para o espanto da operacao
a REDUC j4 havia iniciado o bombeio
do QAV sem a autorizagdo ou emissao
do pronto da operacao.

Mesmo depois de tentarem ligar para
a Refinaria diversas vezes, ndo consegui-
ram contato para solicitar a interrup¢ao
do bombeio, ja que estavam com proble-

mas nos painéis de controle.

Ao entrar em contato com o Galedo
foram informados que estavam na passa-
gem de servigo por volta das 6h, quando
viram as bombas ligadas pela REDUC
sem o pronto, conforme o PMO. O
operador do Galedo ainda estava na area
alinhando a valvula manualmente, pois
estava bloqueada.

Ou seja, por sorte nao ocorreu nada
mais grave.

O Sindipetro Caxias foi contrario a
reducdo de 03 operadores para 02, visto
que um € supervisor. E também, a época,
a Transpetro ficou de sanar todos os pro-
blemas do sistema supervisorio, parque
de bombeio e outros equipamentos, bem

como desoneragao das atividades do
turno. Mas pelo visto estas pendéncias
continuam colocando em risco as opera-
¢oes do terminal.

Por este evento, j& vimos que piorou
diante de mais um indicativo de falha no
sistema, imagina se nao houvesse ne-
nhum operador, como ¢ o caso do Tevol,
onde s6 ha operadores durante o dia.

O Sindipetro Caxias orienta aos tra-
balhadores em turno do TECAM a nao
burlarem procedimentos de seguranca,
tdo pouco por em risco suas vidas, e
denunciem qualquer sinistro contra-
rio a seguranca, pois qualquer evento
negativo a empresa nao perdoara seu
agente.

Presidente da Transpetro visita terminal e decepciona toda categoria

No dia 16/08 ocorreu no TECAM uma
reunido com o presidente da TRANSPE-
TRO e seus ilustres gestores, direcionada a
toda forca de trabalho através da Web TV.

Todo terminal foi maquiado para sua
visita e os trabalhadores contratados foram
impedidos de almocar depois das 12 horas
para que a comitiva se sentisse em casa,
uma vergonha para a ambiéncia local.

Segundo alguns Diretores do Sin-
dicato que participaram da reunido, o
atual presidente foi claro quanto ao seu
posicionamento entreguista alinhado com
Pedro Parente € Michel Temer, nesse
sentido disse que o Promef foi um erro
de gestao, pois, segundo ele, construir
navios em Singapura ¢ muito mais barato.
O que prova que a atual gestao da Petro-
bras e da TRANSPETRO ndo esta nem
ai com os milhares de desempregados no
pais em decorréncia do sucateamento da

politica de contetido nacional.

Além de perguntas sobre desenvol-
vimento econdmico impulsionado pela
TRANSPETRO, os Diretores do Sindi-
cato também questionaram sobre a atual
politica de SMS onde sua resposta foi
vergonhosa em afirmar que os indicado-
res estdo sendo atingidos, quando se sabe
que pessoas estdo morrendo no sistema
Petrobras e tudo esta sendo maquiado
para apresentagdo ao mercado. E falan-
do em apresentacdo, a parddia camped
da Sipat deste ano foi “convidada” a se
apresentar novamente para o grupo €
pelo visto gostaram muito do “teatro de
seguranga”, pois vai se repetir na reuniao
dos acionistas do préximo més.

Além de todo discurso falacioso, o pre-
sidente afirmou que a venda da NTS para
Brookfield foi um 6timo negocio para
a TRANSPETRO, pois o contrato esta

melhor do que o anterior. Mas até quando
a Brookfield ira contratar a TRANSPE-
TRO para operar seus dutos?

Todos sabem no Terminal, que a
empresa ja exige um sistema espelho
do CNCL, que nada mais ¢ do que um
pontapé inicial para a aprendizagem de
suas operagoes.

O Sindipetro Caxias orienta a todos
os trabalhadores da TRANSPETRO que
denunciem a seus sindicatos, toda maquia-
gem corporativa com o fim de desvaloriza-
¢ao da nossa mao de obra por indicadores
fraudulentos e também nao caiam no canto
da sereia dos atuais gestores.

Vale apena observar que na atual
campanha publicitaria da empresa, nao
aparece nenhum trabalhador com jaleco
laranja, logo essa empresa que eles que-
rem ndo serve para os Petroleiros, e muito
menos para o povo brasileiro.

Resultado Eleicao para a gestao da CIPA TECAM 2017/2018

Tomaram posse no dia 28/07, os
representantes dos empregados ¢ do
empregador, tanto titulares quanto su-
plentes, da gestao 2017/2018 da CIPA
TECAM. A Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes ¢ composta por
quatro integrantes dos empregados mais
quatro do empregador e seus respectivos

suplentes. Dos 161 empregados proprios
e cedidos com direito a voto, apenas 84
(52,17%) participaram votando em até
quatro pessoas. Conheca a nova gestao:
Titulares

Representantes dos empregados:
Affonso Luiz Maciel Martins
Alexandre Duarte Eiras

Antonio Jose Christino Piorro
Marcio Picorelli Siqueira
Suplentes:

Representantes dos empregados:
Wallace Freitas Rodrigues
Leonardo do Amaral Florindo
Erinaldo Alcantara de Oliveira
Francisco Luiz Silva de Oliveira



