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Acordo Coletivo de Trabalho 2007/09:
AMS e Beneficio Farmacia

Conforme compromisso com 0s
gposentados associados do Sindipetro-
Caxias, estamos enviando o Acordo
Coletivode Trabahovigenteatésstembro
de 2009. Ressaltamos as conquistas
referentesaAM S, beneficioquetemsdo
constantemente melhorado e ampliado
aravésdasnegociaciesconduzidaspea

FUPes ndicatosfiliados. A lutacontinua
através da Comisséo de AMSS, também
garantidanesteAcordo Coletivo.

O Beneficio Farmacia é outra
conquistaquedestacamos. Edagarantido
através da clausula 39 do ACT, cuja
normatizacdo esta expressa em trés
documentos da Petrobras;: Manua de

Orientagdo, Lista dos Medicamentos e
Ligadasfarmécias. Estes documentos
estdo disponiveis na pagina do
sindicato, basta acessar: http://
www.Si ndi petrocaxias.org.br

Lela e guarde o ACT, pois nele se
encontram osseusdireitoscomo usu&io
do nosso plano desalide.

Conquistas da AMS:
Trabalhadores ja podem contar

COMm Novos procedlmentos

Entre as principais conquistas do
atual acordo coletivo, estao os
avancgosrelacionadosaAMS. Desde
o dial5 dejaneiro, os petroleirosja
podem se beneficiar das mudancas
ocorridas em procedimentos, como
acirurgia de miopia e o tratamento
com RPG Antesdo acordo, amiopia
tinha cobertura cirdrgica somente
parapessoas com maisde setegraus.
Agora o procedimento pode ser
realizado para quem tem menos de
setegraus, desde que o pacientetenha
idade entre 25 e 40 anos. A restricao
de idade n&o se aplica quando o
petroleiro tiver recomendacao da
cirurgiafeitapel o setor de seguranca
industrial.

Em relacéo aRPG, também houve
ganhosimportantesno ultimo acordo
coletivo. A cobertura das sessdes
dobrou de 20 para40 procedi mentos.
Ja estéo implementados também os
avangos conquistados nacoberturado
pagamento das diarias de
acompanhantes, assim como as

melhorias no Plano 28/33. A AMS
passou a cobrir as diarias de
acompanhantes—tanto aalimentacéo,
guanto o pernoite — de usuarios com
maisde 55 anosdeidade, de pacientes
em estado terminal, além de menores
de 18 anos. Paraostrabal hadores que
tém dependentes no Plano 28/33, os
procedimentos de pequeno risco
passaram aser descontadosem folha.

Outraconquistado acordo coletivo
€ a coberturado implante dentério. A
Petrobras informou que o novo
procedimento estara disponivel até o
final de margo. A empresa informou
gue os cirurgides dentistas seréo de
livre escolha do trabalhador, até que
sgja concluido o credenciamento dos
profissionais. A Petrobrésreembol sara
30% do implante de até dois
elementos. De trés a seis elementos,
acoberturaserade 20% do valor total
e de 7 a 12 elementos, o reembolso
sera de 10%. O teto de reembolso
paracadaprocedimento éde R$ 2 mil.

Gestdo—A FUPeaPetrobrasestéo

Quem |uta
conguistal

discutindo a cr(')mpo_sigéo e
implantagdo do Comité Permanente

que tratard& da gestdo e
operacionalizacdo daAMS.

Novos dependentes — A FUP
continua lutando paraaincluséo de
pa e mée na AMS, nos mesmos
moldes praticados pelaempresapara
0os trabalhadores admitidos
anteriormente a 1997.



Conselheiros deliberativosrespondem notificacdo daSPCsobrelimitedeparidadeno Plano Petros

No final de 2007, a Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC)
notificou os conselheiros deliberativos da
Petros — tanto os representantes da
Petrobrés, quanto dos traba hadores —
sobre o descumprimento do limite da
paridade contributiva previsto pela atud
legidacéo da Previdéncia Complementar.
A SPCafirmaqueo Consdho Ddliberativo
da Petros permitiu que as empresas do
Sigema Petrobrés contribuissem para o
Pano Petros com valores superiores ao
das contribui¢cdes normais dos seus
participantes e assgidos

Na época em que analisaram essa
questdo, em 2004, os conselheiros
determinaram que a Diretoria da Petros
apresentasse um recurso junto ao
Conselho Gestor da Previdéncia
Complementar — CGPC, instancia
superior & SPC. Como as patrocinadoras
do Plano Petros negociaram e celebraram
com aFUP e seus andicatos 0 Acordo de

ObrigacOes Reciprocas, esse recurso a
CGPC acabou nédo sendo feito.

Osconse heirosjaapresentaram suas
devidas defesas a SPC, explicando
detalhadamente os fatos e aguardam
agora 0 posicionamento da Secretaria.
Caso aSPC néo acelteasargumentagoes
dos conselheiros, eles estdo sujeitos ao
pagamento de multas e sangbes como a
inabilitagdo para ocuparem cargos de
dirigentes ou conselheiros em fundos
de pensdo.

O fato é que a natificagdo feita pda
SPC demonstra que a Secretaria ndo
medira esforgos para que todos os fundos
de pensdo cumpram a atual legidacéo
previdenci&ria, independentemente dos
impactos que possam ocorrer para 0S
participanteseassistidos. Ousga, seaFUP
e seus sndicatos néo tivessem buscado
solucbes para proteger os direitos
traba hadores, gposentados e pengonidas,
o caminho inevitavel seria a judtica. A

categoria estaria a mercé de longos
processos, com interminével's recursos e
desfecho imprevisivel.

A FUP e seus sindicatos estavam
corretos quando priorizaram o Processo de
negociacéo parareolver as pendéncias da
Petros, como o pagamento das dividas que
as patrocinadoras tém com o Plano Petros
e as mudancas necessias para enfrentar
osimpactos dessanovalegidacéo sobre os
participantes e assgidos

Deformairresponsave, asasociagies
de gposentados e os Sndicatos dissdentes
ignoraram os riscos. Preferiram, como
sempre, iludir os petroleros, ao invés de
encarar aredidadedosfaoseuniremforca
na busca de solugdes. Além de nada
fazerem para enfrentar as mudancas
impodas pea nova legidacéo, mentiram
e digorceram informagdes, enganando e
prgudicando milhares de participantes e
assigtidos do Plano Petros

Informe FUP de 28/03/08

=Ty
e

INFORMES DO JURIDICO

URP- ApGsaandisepericid somente32
empregadosforam contempladospd o Perito
Judicid, mas 0 Sindicato ja recorreu da
decisio. A Petrobrésaindanéo tevevigado
laudo, masquando o processofor liberado
teraprazo de90diasparase manifedar.

Processo Trabalhisa ATS :Turno -
Essaacéo encontraaseno TRT dal2regiéo,
onde no dia 24/03/2008 foi realizado
julgamento do Recurso daPetrobras. Ainda
néo houve publicacéo da deciséo, mas a
sentenca procedentefoi mantida, ou sga, a
Petrobras devera incluir o Adiciond de
Periculosdadeparafinsdeca culosdoATS.
A empresapoderarecarrer daded SSonoprazo
de08 dias, acontar dadatadapublicacéo.

HA — O processo do ATS referente ao
RegimeAdminidrativotambémencontra-se
emtramitacéo no TRT, porém aguardando
dataparajulgamento.

Processo Minuto a Minuto(1460/
2003) - Este processo encontra-seem fase
de execucdo provisoria, pois a Petrobras
recorreuao TST. Ojuizjanomeou o perito
queiraredizar oscaculos, masaPetrobras
estareivindicando ampliacdo doprazopara
gpresentacéo do controledeponto dosmais
de mil traba hadores representados pelo
Sindipetro-Caxias nesta acdo. O periodo

referente a acdo € de 1998 a 2001 para os
traba hadores em regime deturno, jaque a
empresapagou o periodo de2001 a2003via
acordo coletivo negociado pela FUP e
sindicatos. Quanto a indenizacéo dos
traba hadores em regime adminigtrativo, o
periodo daacdo é de 1998 a2003.

CTPS—Novos- O sindicato ingressou
comAcao Civil Piblica, com aparticipacéo
doMinigéioPdblicodo Traba ho, requerendo
a anotacéo da CTPS dos Operadores que
ingressaram nosconcursosde 2001 e2003.
A sentencafoi publicadadando procedéncia
parcid aospedidos. A Acéofoi vitoriosaem
rel acdo acobrancade declaracéo devinculo
empregaticio para o periodo em que os
Operadores | redizaram treinamento sem
cateraassnadapeaPetrobrés. A empresaja
recorreu dadecisto.

Como nédo houve condenacdo ao
pagamento das verbas trabalhistas desse
periodo, osndicatoestaingressandocomnova
acéo pleiteando o pagamento das verbas
traba histas Mashaproblemasjuridicosguanto
aprescricao dasverbas, devido ao prazo de
05anospreviso pdaCondtituicéo etambéem
peofaodaAco Civil Piblicater Sdojulgada
procedente somenteem primeiraingtéancia, o
guepodefazer comgueaAciosgareformada

no Tribund.

Osndicatoesarecolhendo osdocumentos
dosOperadores|, admitidos nos concursos
de 2001 e 2003, para ingressar com agéo
coletiva, ssEmonusparacsasociados

Processo do AHRA (1529/93)-O
processo encontra-seem fase de execucéo
definitiva, poisjatrangtouemjulgado, com
decisfo quecondenou aPetrobrasaefetuar
0 pagamento de 8,125%, referente a um
quartodoadiciona deHRA.

Tantoo Sindipetro, quanto aPetrobrasja
gpresentaram oscd culose osreclamantes
concordaram com osval oresdaempresa. E
importante destacar que os calculos da
Petrobrésdatam dejulho de2006 €, portanto,
eséodesatudizados Osautosdaacéoforam
enviadosao contedor judidd peraatudizaco.

Acdo FGTS - Os trabahadores que
possuiamsddonacontado FGTSemjanaro
de 1989 e abril de 1990 podem ingressar
com acéoprevidendaiaparacorrigirosado,
cobrando acorregéo doserroscometidosna
época. A agdo seramovidacontraa Caixa
Econbmica e os associados interessados
deverdo comperecer 20 Sndipetro, noplantéo
de sextafera, para assnar procuracéo e
goresentar osextraosdo FGT Sreferentesa
estesperiodos.
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