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Ralie

A proposta de Acordo Coletivo apre-
sentada pela Petrobras e pela Transpetro
nesta quinta-feira, 14, reduz uma série
de direitos conquistados pela FUP e seus
sindicatos ao longo dos ultimos anos. A
empresa propde o fim do auxilio almoco,
da Gratificagdo de Campo Terrestre, do
Adicional do Estado do Amazonas, do

GUERiedUzil

Coletivo de dois para um ano.

A Petrobras também propde uma
série de “adequacdes” para as atuais 182
clausulas do Acordo Coletivo, que seriam
reduzidas para 114. A avaliagéo da proZzsd.
posta da empresa e suas “adequagdes” de £
clausulas serdo feitas com muito
Critério nos proximos.«

Beneficio Farmécia, do Programa Jovem
Universitario, da promocéo por antigui-
dade de Pleno para Senior nos cargos
de Nivel Medio, além da reducdo das
remuneracdes da hora extra, da dobradi-
nha, da troca de turno e da gratificacao
de férias.

Além disso, a Petrobras suas subsi-
diarias alteram a vigéncia do Acordo

Principais pontos da proposta da Petrobras:
-Reajuste salarial de 1,73% no salario basico e na RMNR
-0% de reajuste para os Beneficios Educacionais
-Reducéo de 50% para as Horas Extras e dobradinhas (extra-turno)
-Reducdo do pagamento das horas da troca de turno. O pagamento sera limitado
a 15 minutos. Se o tempo for de até 10 minutos, ndo serd mais remunerado.
-Fim do recebimento do auxilio almoco no contracheque. A empresa propde a
migragdo obrigatoria para o Vale Refei¢do/Vale Alimentagdo
-O valor do Auxilio Almoco nédo sera mais considerado no célculo da Gratificacédo
de Férias e do 13°
-Reajuste de 34% para a tabela de Grande Risco da AMS
-Fim da Gratificagcdo de Campo Terrestre
-Fim do Adicional do Estado do Amazonas
-Fim do Beneficio Farmacia, que sera substituido por um programa de acesso
limitado e com restricdo de medicamentos
-Fim do Programa Jovem Universitario
-Implantacdo de uma nova modalidade de reducdo da jornada de trabalho do
regime administrativo, de cinco para quatro dias semanais com reducao de 20%
da remuneracdo
-Reducdo da gratificacdo de férias, que passara a ser remunerada em 1/3. Os 2/3
restantes serdo pagos em forma de abono
-Fim da promocé&o por antiguidade de Pleno para Sénior nos cargos de nivel médio
-Alteracdo dos indicadores que compdem a metodologia do regramento para
pagamento da PLR

dias pela FUP e
suas assessorias.

Proximos
passos da
negociacao

A proposta da Petrobras altera
profundamente o Acordo Coletivo e
a relagédo de trabalho com a empresa.
As assessorias juridica e econdémica da
FUP estdo analisando minunciosamen-
te 0 seu conteudo.

AFUP solicitou a Petrobras reunifes
no dia 19 e 21 para apresentar a Pauta
pelo Brasil, com eixos de luta que al-
teram 0s rumos da empresa para que
volte a ser publica e integrada, com
foco no desenvolvimento nacional e
para defender a Pauta da categoria com
nenhum direito a menos.

No dia seguinte, 22, os sindicatos fi-
liados a Federacéo véo estar reunidos no
Conselho Deliberativo, no Rio de Janei-
ro para tracar os rumos da campanha.
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Sindipetro Caxias convoca setoriais

Esta mais do que claro que o des-
monte do ACT esta alinhado com a
desintegracao e privatizacdo estatal.
E os gestores ainda tém a seu favor a

contrarreforma trabalhista.

Esta campanha exigira de cada
petroleiro e petroleira participagao
efetiva nas mobilizacGes e decisbes no

decorrer das negociacdes com a em-
presa. Por isso, € fundamental que os
trabalhadores participem das setoriais
que ocorrerdo nos proximos dias.

Equacionamento do PP-1 nao resolve
os problemas estruturais do plano

O Conselho Deliberativo da Petros
aprovou no dia 12, o equacionamento
do Plano Petros-1 pelo teto, impondo
aos participantes e assistidos a conta de
problemas estruturais que sao de res-
ponsabilidade exclusiva dos gestores,
como o Sindipetro Caxias e a FUP vém
denunciando ha anos.

Os conselheiros eleitos contestaram
os valores apresentados pela Petros e
tentaram negociar 0 equacionamento

pelo valor minimo nominal, cobrando
a identificacéo e segregacao dos déficits
que foram gerados por politicas de gestdo
das patrocinadoras. Os representantes da
Fundacdo e da Petrobras, no entanto,
preferiram sangrar os petroleiros, man-
tendo o equacionamento pelo valor
méaximo, R$ 22,6 bilhdes, corrigido até
dezembro de 2017, o que significara
cerca de R$ 27,7 bilhdes.

De acordo com a FUP, o Plano

Petros-1 precisa de novos aportes fi-
nanceiros, mas isso deve ser feito de
forma que penalize 0 minimo possivel
0s participantes e assistidos.

O Sindipetro Caxias continuara lu-
tando pelos direitos dos participantes
e assistidos do PP-1, como sempre fez,
de forma responsavel, para garantir uma
solucdo, como foi na durante a repactu-
acdo e 0 AOR, que deu uma importante
sobrevida ao plano.

FUP cobra auditoria do déficit da PETROS

No dia 1/09, a Federagdo Unica dos
Petroleiros entrou com uma interpelacéo
judicial, questionando a diretoria e 0
Conselho Deliberativo da Petros sobre o
equacionamento do Plano Petros-1.

A origem e valores dos fatores gera-
dores desse déficit devem ser identifica-
dos para que os participantes e assistidos
sejam impactados o menos possivel na
parte da conta que lhes é de responsa-

bilidade. E fundamental, também, que o
equacionamento leve em consideracao
as submassas de repactuados e 0s ndo
repactuados. Veja a integra da acéo na
pagina do sindicato.

Transpetro esconde armadilha em sua proposta de ACT

N&o bastassem as condi¢des rebaixa-
das contidas na proposta da Petrobras,
a TRANSPETRO esconde uma arma-
dilha em sua primeira.

Ocorre que ela estende o Adicional
de Gasodutos, conquistado com muita
luta pelos trabalhadores da malha, com
o nome de Adicional Técnico de Dutos,
porém exclui os técnicos de seguranca
do trabalho, estes que sdo 0s responsa-
veis técnicos pela seguranca em todas
as atividades no trecho.

No item 6, letra C, condiciona o adi-
cional ao atendimento de sobreaviso e
na letra D, condiciona também o adicio-
nal a conducdo de veiculos entre suas
bases para realizacdo das atividades.

Pelo Gltimo concurso realizado pela
TRANSPETRO em que a maioria dos
técnicos foram admitidos, os técnicos

de seguranca tinham como pré-requi-
sito de admissdo, a portabilidade da
CNH, onde néo fora exigido de outros
técnicos.

ENTENDAAHISTORIA

No inicio das atividades da expan-
sdo das malhas de gasodutos pelo pais,
a TRANSPETRO iludia os técnicos
novos com carros, celulares e horario
flexivel, onde em muito pouco tempo,
comecaram os problemas de seguranga
com excesso de acidentes e assaltos a
trabalhadores, devido a exposicédo e
fadiga desses profissionais.

O Sindipetro Caxias atuou no ano
de 2009 para banir esta pratica em sua
base, e com muita luta dos trabalha-
dores conseguiu que 0s técnicos ndo
mais dirigissem em deslocamento ao
trabalho.

Infelizmente outros trabalhadores
pelo Brasil ndo tiveram o mesmo em-
penho e a empresa continuou com a
praticaameacando retirar este adicional
caso parassem de dirigir.

Agora, nesta conjuntura golpista,
a empresa investe pesado na retirada
deste beneficio vital a seguranca dos
trabalhadores, vale lembrar que um
gerente faleceu este ano apds se deslo-
car dirigindo a uma das UTEs de sua
responsabilidade.

O Sindipetro Caxias pede que os tra-
balhadores que ainda ndo ganham este
adicional, que ndo caiam neste canto
da sereia, pois caso ocorra, em pouco
tempo trabalhadores iréo se acidentar
no deslocamento ao trabalho e, como
prega a empresa, ficardo sem os bons
momentos de suas vidas.
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Sindicato participa de Seminario sobre efetivos

Os diretores do Sindipetro Caxias
junto da assessoria juridica estiveram em
Curitiba, no dia 12, para participar do
seminario nacional organizado pela FUP
para discutir estratégias de enfrentamento
a reducdo dos efetivos no Sistema Petro-
bras. O evento faz parte do plano de lutas
aprovado no XVII Confup.

O desmonte dos efetivos da empresa
faz parte do processo de privatizacéo e foi
ampliado com a saida em massa dos pe-
troleiros que aderiramaos Ultimos PID Vs,
sem que houvesse reposicdo dos postos
de trabalho. Asituagéo se agravou com o
estudo de Organizacéo e Métodos de Tra-
balho (O&M), que esta sendo implantado
nas refinarias, sem qualquer debate com
os sindicatos ou sequer analises de risco.

O objetivo do seminario é debater os
impactos da reducdo dos efetivos e as
acOes sindicais e juridicas para contrapor
esse desmonte, que estd transformando
as refinarias em fabricas de acidentes,
pavimentando o caminho para a priva-
tizagdo das unidades. A doutora Leda
Leal, pesquisadora aposentada da Fun-
dacentro, que tem uma vasta experiéncia
em processos de producéo e seguranca do
trabalho na industria de petréleo, criticou
duramente o estudo da Petrobras. “Esse

metodo esta errado, do ponto de vista
técnico e académico. Qualquer proposta
para efetivos tem que passar obrigatoria-
mente pela conversa com o trabalhador.
Essa € uma questao que esta no centro da
organizacao do trabalho de uma empresa.
Definir quem faz o qué”, afirmou.

O técnico do Dieese e assessor da FUP,
Cloviomar Cararine, fez uma exposicao
sobre as mudangas no setor refino e os im-
pactos para o pais e os trabalhadores. Ele
destacou que o proprio Plano de Negdcios
e Gestéo da Petrobréas para o periodo 2017-
2021 anuncia a estratégia da atual diretoria
de reduzir a participagcdo da empresa no
setor de refino, 0 que ja vem ocorrendo.
Na contramdo dos principais produtores
de petréleo, o Brasil vem diminuindo
drasticamente o refino e aumentando as
importagdes de derivados. Apesar de o
pais ter o oitavo maior parque de refino do
mundo e 0 quinto maior mercado, a gestéo

da Petrobras reduziu a carga de producéo
das refinarias, que estdo atuando com
72% de sua capacidade, beneficiando as
importadoras de combustiveis.

Um dos encaminhamentos € a reali-
zacédo de uma ampla campanha de cons-
cientizacdo sobre os efeitos e impactos da
reducéo de efetivos, buscando envolver
os trabalhadores nessa luta. Foi também
definido que as estratégias de mobilizagtes
debatidas serdo incorporadas ao calendario
de lutada campanha reivindicatoria. Além
disso, a FUP e seus sindicatos continuarao
acompanhando as a¢les juridicas em an-
damento para barrar 0 O&M.

Semana Juridica
Trabalhista

Nesta segunda-feira, dia 18, comeca
0 plantdo trabalhista das 11:00h as
16:00h. Os petroleiros da REDUC, TE-
CAM e UTE poderao tirar as davidas

quanto a reforma trabalhista, processos
em andamento e ainda questdes sobre
0 ndo retorno depois da dobra.

Os atendimentos serdo no Arco da
REDUC, nos dias 18, 19 e 20 de setem-
bro. Levem os documentos necessarios
para consulta.

Acordo de trocas tem que ser viabilizado

O Sindipetro Caxias esta propondo a
REDUC o retorno do Acordo de Trocas
para os trabalhadores em Regime de Turno
de Revezamento. A base do acordo era 5
trocas por més, com ciéncia do supervisor.
Para guem estuda, seriam 6 por més. Para
ultrapassar este nimero, deveria ter auto-
rizacdo do gerente ou supervisor.

Agora, apos o golpe, a troca so esta sen-
do facultada aos supervisores, interinos de
supervisores e auxiliares de supervisores.
A geréncia proibiu as trocas dos demais
trabalhadores.

Esta situagdo estd impactando a vida
dos trabalhadores que ndo podem mais
estudar ou ter suas relagdes sociais. Sendo
assim, durante esta campanha salarial o
sindicato estara apresentando a proposta
de acordo regional para regularizar esta
situacao.

Este acordo foi assinado no dia 1 de setem-
bro de 2010 entre o Sindicato e a Geréncia

Geral daREDUC e versasobre procedimento
de troca de horario de turno por interesse do

trabalhador e o pagamento de horas exiras
realizada na REDUC. Leia 0 acordo:

Apresentado pelo Sindipetro Caxias histérico das alleragées informadas desde o final de

seémana passado sobre as questSes de trocas de horatios por intere
sse dos trabalhad
turno pelos gerentes, coordenadores e Supervisores. — Ll elhadbras @@

A REDUC informou que as trocas de horério de turno por inferesse do trabalbador obedecem

0s seguintes critérios:

N&o s&o permitidas trocas de horérios pelos empregados que gerem quebra do

intersticio minimo de 11 horas, conforme preconizaa CLT;
» Na&o sdo permitidas trocas que gerem dobras par quebra de intersticio minimo;
* A troca de horério por interesse do trabalhador devem ser solicitadas por escrito
conforme previsto no Paragrafo Unico da Clausula 22° do ACT em vigor;
“Paragrafo tnico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de
turno por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos
mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no
sistema de freqliéncia, nao sendo objeto do pagamento de que trata o caput

desta clausula.”

= Na REDUC, no momento da autorizagdo pela supervisdo/geréncia deverdo ser
definidas as datas e horérios das trocas, sendo que o controle deverd ser efstusdo pela
Gerencia Selorial/Supervisdo que ficardo responsavels pelo encaminhamento de
copias destas solicitagbes a REDUC/RH para arquivo;

e S&o permitidas, no méximo 5 (cinco) trocas de turno por empregado em cada més. No
caso dos empregados que estudam, esse limite poderd ser flexibllizado para até 6

(sels) trocas;

s Para aprovagdo das trocas de horério, o supervisor e/ou gerente setorial devera
observar @ composigdo da turma na Unidade/Area em, no minimo, 60% (sessenta por

cento) de seu efstivo titular;

e Casos néo previstos seréo objetos de gestdo dos supervisores/gerentes.

Os representantes do Sindipetro Caxias apresentaram a quest&o sobre o pagamento das horas
extras realizadas pelos trabalhadores que ndo vem sendo codiﬁcadgs no SAP para pagamento.
A REDUC se compromete a verificar as pendéncias e corrigir os desvios, efetuando o
pagamento das horas extras realizadas, respeitando o Acordo Coletivo de Trabalho.




SUBNOTIFICACAO DE ACIDENTES: a hipocrisia
dos médicos e gerentes da REDUC

O registro de acidentes é uma pedra
no sapato dos empregadores. 1sso porque
guando uma empresa tem um determina-
do ndmero de acidentes registrados, in-
cide um percentual sobre a folha salarial
como forma de punicao por oferecer aos
trabalhadores um ambiente perigoso.

Na primeira reunido de negociacédo do
Acordo Coletivo de Trabalho realizada
no dia 14, a Petrobras apresentou como
uma de suas prioridades para se reerguer
a reducdo de acidentes de trabalho. Nao
se deve acreditar que seja por preocupa-
¢do com a saude dos trabalhadores, mas
sim por simples reducdo de custos.

A Petrobras sabe que a politica de
SMS praticada € ineficiente e dificilmen-
te diminuira os acidentes ocorridos na
REDUC. Alias, os niUmeros demonstram
que os acidentes s6 vém aumentando a
cada més na refinaria, resultado da pre-
carizacdo e da reducdo irresponsavel do
efetivo das unidades operacionais.

A saida para os gestores € a subno-
tificacdo. Com ela menos acidentes séo
registrados e assim ndo comprometem

os indicadores da empresa. A REDUC
parece ter aderido a esta pratica, tentan-
do ndo registrar os acidentes.

Foi assim no acidente com a TO
que teve 0 dedo amputado durante um
procedimento na refinaria. A geréncia
da REDUC, através do presidente da
CIPA, tentou esconder o acidente di-
zendo aos empregados que ndo havia
acontecido nenhum acidente industrial
e que a trabalhadora foi ao hospital
apenas fazer exames complementares.
Todos sabem que foi encaminhada para
um procedimento cirdrgico de reparo
do dedo. Outro exemplo foi a tentativa
de esconder o acidente com o TO que
sofreu uma queda na area, sendo enca-
minhado para 0 REDUC D’OR (novo
departamento médico da refinaria), a
intervencdo do Sindicato fez gerar a
CAT, mas os médico colocaram sem
afastamento. Mais uma vez o Sindicato
reclama e sai finalmente a CAT com
afastamento.

O Sindipetro Caxias esta atento ao re-
gistro dos acidentes ocorridos. Pedimos

atodos que informem ao Sindicato caso
tenham conhecimento de algum acidente
no qual a geréncia esteja assediando o
trabalhador para néo registrar a ocorrén-
cia. O Sindipetro Caxias luta para que 0s
trabalhadores n&o sofram acidentes, mas
que isso corresponda a realidade, nao
que seja fruto de subnotificagdes.

REDUC D'OR : médicos

sem escrupulos

Em outro acidente, ocorrido com
um TO, no dia 11/09. Ap6s queda em
canaleta, o operador foi ao SESAO e
depois encaminhado de carro ao hospital
REDUC D"OR. Apos a radiografia, o
médico ndo deu atestado ao trabalhador,
pois 0 medico da REDUC disse que iria
resolver. Concluséo foi emitida CAT
sem afastamento. A vitima estd em casa
e o afastamento é fraudado através de
“abonos gerenciais”.

Em caso de acidente, apds serem
atendidos no REDUC D’OR, procurem
um hospital onde os médicos néo este-
jam submetidos ao poder econémico da
Petrobras e denunciem ao Sindicato.

Sindicato na luta em
defesa dos trabalhadores

O Sindipetro Caxias esteve no Parana
dia 13/09 para participar de dois atos
politicos em defesa dos direitos e da
democracia.

Na parte da manh@, os diretores estive-
ram na entrada da Fafen-PR, na cidade de
Avraucéria, para o ato unificado dos petro-
leiros e petroquimicos do parand. A ma-
nifestacéo foi motivada pelo andncio feio
pela Petrobras na segunda-feira (11) sobre
o inicio do processo competitivo para ven-
da da Araucaria Nitrogenados (Fafen-PR)
e da UFN-III. A comercializacdo dessas

duas unidades significa a saida da estatal
do setor de fertilizantes. Sendo que a venda
serd feita em conjunto e o pre¢o dos ativos
da Fafen-PR é ZERO real.

Em seguida, o Sindipetro Caxias se
fez presente na Il Jornada de luta pela
Democracia, convocada pela Frente
Brasil Popular, que caminhou mais de
trés quilémetros com milhares de pes-
soas desde a Justica Federal de Curitiba
até o Paco da Liberdade, onde recebeu o
presidente Lula apds seu depoimento ao
juiz Sérgio Moro

Caminhada ambiental na
Reserva dos Petroleiros

O Sindipetro Caxias convida todos
0s Petroleiros da ativa, aposentados e
pensionistas para participarem da Ca-
minhada Ecoldgica, que acontecera
no proximo sabado, dia 23/09, as 9h,
na Reserva de Tingua.

O 0Onibus disponibilizado pelo Sin-
dicato ird sair do Teatro Raul Cortez,
na Praca do Pacificador, as 08h. O
Sindicato orienta aos interessados a
usarem ténis ou bota de caminhada,
chapéu, filtro solar e repelente.

Confirme sua presenca na secre-
taria do Sindipetro Caxias ou pelo
telefone 21 3774-4083 / 3848-0362 /
3848-0468 / 2672-1623




