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O Conselho Deliberativo da FUP,
se reuniu no Rio de Janeiro no dia
06, para discutir estratégias de luta e
negociagdo durante a campanha rei-
vindicatdria.

A FUP e seus sindicatos definiram
pela realizacdo de uma greve com con-

‘Categoria,
Se prepare
paraa luta”

Em reunido com a Petrobras dia
05, no Rio de Janeiro, a FUP cobrou
uma nova contraproposta e informou
aempresa a decisao dos trabalhadores
nas assembleias de que ndo ha acordo
com retirada de direitos. As diregdes
sindicais confirmaram que o desmonte
do ACT proposto pela atual gestdo
atende a interesses ideoldgicos. Em
apresentacdo feita pelo Dieese, ficou
claro que ndo ha justificativas econd-
micas para a retirada de direitos.

Comparando os dados da Petrobras
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trole e parada de producdo a partir do
dia 11 de novembro, se a Petrobrés re-
tirar direitos da categoria e colocar em
pratica a contrarreforma trabalhista.
A orientacdo é que os sindicatos
intensifiguem as setoriais e realizem
0s seminérios de qualificacdo de gre-

entre 2014 e 2016 com os da Brltlsh
Petroleum, Total e Statoil, a brasileira
foi a que mais produziu petréleo, teve
menor queda nas receitas de vendas e
reduziu mais custos operacionais. No
entanto, nesse mesmo periodo, a Pe-
trobras foi a que mais cortou despesas
com salarios: a reducdo foi de 33%,
contra 15% da BP; 21% da Total e
30,3% da Statoil.

Enquanto o salario médio anual de
um trabalhador da Petrobras é de 78
mil délares, o de um trabalhador da

ve, com foco na parada e controle de
producdo em todas as unidades do
Sistema Petrobras.

O Conselho Deliberativo também
indicou que a dire¢do da FUP esgarce
ao limite o processo de negociagdo
com a empresa.

BP é de 157,4 mil délares. Na Statoil,
um trabalhador ganha em média 125,4
mil doélares por ano e na Total, 82,1
mil dolares.

“Temos que continuar firmes, di-
zendo que com reducédo de direito
ndo tem acordo coletivo. Participan-
do massivamente das assembleias e
mobilizagdes dos sindicatos”, afirma
0 coordenador da FUP, José Maria
Rangel, ressaltando que o Acordo
Coletivo vai ter o tamanho da luta da
categoria petroleira.
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A politica de SMS da Petrobras mata e nao previne

Negligéncia e fraude. Essas foram  para punir. “A tética é culpar os tra- participacdo dos trabalhadores. “Essa
as palavras mais utilizadas pelos balhadores, mas deixar impunes os politica construida de cima pra baixo
diretores da FUP ao criticarem a gestores. Os codigos de conduta, de faz com que o0s gestores continuem
politica de SMS da Petrobras e as ética, as regras de ouro, tudo isso € subnotificando acidentes e preferindo
praticas dos gestores, que ttm levado para culpar o trabalhador”, afirmou punir a consequéncia a identificar e
os trabalhadores a morte. 0 coordenador da FUP. Ele criticou corrigir a causa”, destacou Zé Ma-

AFUP tornou a denunciar os casos 0 fato da empresa continuar tratando ria, avisando que as representacoes
de acidentes com afastamento que a a politica de SMS como se fosse ex-  sindicais continuardo disputando o
Petrobras tem subnotificado em di- clusiva da gestdo, negando qualquer SMS com a empresa.
versas unidades. Foram relatados ca-
sos da Bacia de Campos, da REDUC
e da Bahia como exemplos de uma
politica de SMS que tem por foco a
subnotificacdo de acidentes e medidas
punitivas que visam eximir os gesto-
res de suas responsabilidades.

Os gerentes da Petrobras deixa-
ram claro que o Sistema de Conse-
guéncia tem como objetivo penali-
zar o trabalhador. J& que a pratica
do assédio que ocorre diariamente
na empresa € institucionalizada. A o _ _ _
empresa € ineficiente para educar, [T Simao/Zanardi
treinar e qualificar os trabalhadores et
para prevenir acidentes, mas ndo

Cabral continua entre nos'

Durante a reunido de SMS, da FUP
e Petrobras, o presidente do Sindipetro
Caxias solicitou mais uma vez acordo TERMO DE AUDIENCIA RELATIVO A PROCESSO 0102126 503016501 504
no processo de indenizagdo movido
pelo filho da vitima. O filho esta pedin-
do R$ 500 mil reais de indenizacéo pela
morte do pai, que ja é pouco. A Petro-
bras oferece apenas R$ 80 mil e diz que
€ muito, pois ndo tem responsabilidade ...
sobre a morte do trabalhador. e PETROLED WASLEIRD 5 A PETROBRAS i s, o €03
Apesar disso, 0s gerentes se com- - o
prometeram a levar 0 caso para a di- s I
recdo da empresa no sentido de buscar
uma solucao.
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Registre-se a pretensdo do autor para acordo no valor de R$500.000.00 e¢ a oferta da
reclamada de R$80.000,00.

CONCILIACAO REJEITADA.
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Subnotificacao de acidente

A direcdo do Sindipetro Caxias se
reuniu com o procurador do Minis-
tério Pablico do Trabalho para dar
continuidade a apuracdo da dendncia
do fato de que os gerentes da REDUC
estdo sonegando e subnotificando as
CATs - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho.

O procurador aceitou os relatos das
testemunhas do acidente com o 6nibus
da linha Teresopolis que constam no
relatério da Petrobras. Agora a denun-
cia deve virar inquérito e chegar até
um processo, caso a geréncia ndo volte
atrés e emita as CATs de modo correto
e conforme preconiza a lei.

[ POLITICA DE SMS DAREDUC |

Tome este
comprimido e volte
ao trabalho

Café da manha na UTE _

O julgamento sobre o café da manha
da UTE-GLB acontecera no dia 10/10,
10:30h, na 62 Vara do Trabalho de
Duque de Caxias. O Sindicato fard um
ato neste dia e depois ira disponibilizar
transporte para as testemunhas.

A Iuta contra o benzeno nao tem fim
e R

@) Slndlpetro Caxias alerta que 0
benzeno é um agente carcinogénico e
causa cancer, sem ter um limite seguro
para exposic¢ao. A tolerancia ao benze-
no é zero e sua avaliacdo é qualitativa.
Sendo assim, a prevencdo é a melhor
solugéo: néo se exponha ao benzeno.

O Sindicato tem uma ACPU - Acédo
Civil Pablicaem face do INSS que rela-
ta que todos os trabalhadores da Reduc

estdo expostos ao benzeno para fins de
aposentadoria especial. Esta acdo tem
causado muito desconforto a Petrobras
que luta pela sua extingdo, no intuito
dos trabalhadores néo alcangarem o seu
melhor beneficio previdenciario ( Apo-
sentadoria Especial e ou Aposentadoria
com Contagem de Tempo Especial).
No dia 5/10, o Sindipetro Caxias dis-
tribuiu um folder educativo alertando
a toda forca de trabalho os males do
benzeno, bem como sua prevencao e a
importancia da vigilancia a saude.
Participe desta luta. Denuncie onde
tem benzeno e lembre-se da prevencao
sempre. Em caso de contaminacgéo pro-
cure 0 SMS/SO e relate 0 caso aos com-
panheiros da CIPA que sdo do GTB.

CURTA E COMPARTILHE | facebook.com/sindipetrocaxias

Hora Extra
e Supervisao
durante agreve

Muitos pelegos de plantdo estdo em
contagem regressiva para o inicio da
greve, pois ja estdo alistados junto a
geréncia como contingéncia. Estes tra-
balhadores estéo de olho na Hora Extra
da greve, mas lembrem de que a em-
presa ndo esta pagando a cartela cheia.
O furador de greve so recebe o horéario
em que seu grupo esta escalado, o resto
do tempo € pelegagem a disposicao da
Petrobras.

Entdo, caros pelegos ndo adianta vir
ao Sindicato querer agdes juridicas, pois
a empresa ndo pagou as Horas Extras da
pelegagem da greve. A orientacéo do Sin-
dicato é clara, quem esta dentro tem que
sair e quem esta fora, ndo deve entrar.

Outro fato interessante s&o 0s supervi-
sores, seus substitutos e aprendizes, que
alegam que ndo podem fazer greve, pois
sdo imprescindiveis a Petrobras.

A orientacdo do Sindicato é entregar
a funcdo gratificada no inicio da greve,
sem que seus substitutos e aprendizes
pulem em cima deste cracha. Durante
a greve somos todos trabalhadores, se
ganharmos sera para todos e se perdemos
também.

Entdo chegou a hora de mudarmos
esta historial

Nova gestao
da CIPAREDUC

O Sindipetro Caxias parabeniza 0s
companheiros José Thiago e Ana Re-
gina, diretores do Sindipetro Caxias,
que foram eleitos para a nova gestédo
da CIPA/REDUC. Parabeniza ainda
todos os Cipistas eleitos e suplentes
gue compde essa nova frente de luta
dos trabalhadores, em defesa da saide
e seguranca dento da Comisséo Interna
de Prevencéo de Acidentes. O desafio
é prevenir os acidentes. Caso eles
acontecam, € necessaria a investigacdo
conforme preconiza a NR-5 para que
a refinaria tenha as recomendacgdes, a
fim de evitar futuros acidentes. Veja a
relagdo completa dos eleitos no portal
do Sindipetro Caxias na internet.



Depois de diversas audiéncias, o
TST marcou para o dia 27 de outubro,
a partir das 09 horas da manha, uma
audiéncia publica onde serdo ouvidos
alguns dos inscritos para determinar a
natureza juridica da RMNR.

O TST abriu prazo em seu site para
que os interessados em apresentar
defesa oral na audiéncia publica se
inscrevessem e ate o dia da audiéncia
sera divulgada a lista com o0s inscritos
autorizados a participar.

O Sindipetro Caxias ja esta inscrito
como Amigo Da Corte para Audiéncia
Publica, sendo que as inscrigdes, para
ouvinte ou expositor, segue até o dia
13/10.

O presidente do Sindicato, Simdo

ANP esta de olho na

Apo0s a implantagdo do estudo de
reducéo de efetivo na REDUC, come-
caram ocorrer acidentes sequenciais.
De janeiro a junho, foram 12 acidentes
com 12 vitimas e de julho até setembro
foram 24 acidentes com 35 vitimas.

Diante desta situacdo o Sindipetro
Caxias solicitou a fiscalizagdo da agén-
cia, pois a seguranca do processo esta
comprometida.

Os fiscais da ANP estiveram na re-
finaria e em seguida o Superintende de
Producdo de Combustiveis convocou
uma reunido, que aconteceu no dia
6/10, com o Sindicato e a geréncia geral
da refinaria para debater os acidentes.

Dois acidentes se destacaram, o in-
céndio no pipe-way por falta de gestdo
de mudanca e 0 vazamento na caldeira
com perda de indicagdo de vazéo de
agua. O Sindicato relatou que estas duas
areas estdo muito criticas e deveriam re-

Seminario de Greve: preparando
alutadia 11/10, as 18h no Sindicato

Adirecéo do Sindipetro Caxias convoca todos os trabalhadores da base da REDUC, TECAM,
UTE-GLB e ECOMP-Arapei para discutir no dia 11/10, o modelo e a organizacdo da greve. O
seminario sera as 18h, na sede do Sindicato. O Acordo Coletivo de Trabalho sera do tamanho §

Zanardi, esta inscrito como expositor
e caso selecionado ira demonstrar que
a implantacdo da RMNR ocorreu por
imposicdo da Petrobras durante a nego-
ciacdo do PCAC que descaracterizou o
Adicional de Periculosidade.

Na época, foi enviado oficio a empre-
sa pelo Sindicato alertando deste fato e
da criacdo do passivo, caso a empresa
ndo retornasse a pagar o adicional nas
areas consideradas perigosas.

O problema comegou quando o Mi-
nistério Publico do Trabalho proibiu de
conceder Adicional de Periculosidade
aos trabalhadores em prédios admi-
nistrativos. Entdo, a empresa mudou
a rubrica para Vantagem Pessoal man-
tendo o pagamento de 30% nos prédios

tornar ao Namero Minimo Praticado.

A gerente geral, dona Elza, minimi-
zou os fatos alegando que o incéndio foi
um “principio de fogo” e a ocorréncia
na caldeira foi uma “falha no processo”,
nao sendo necessario rever o nUmMero
minimo.

da organizacdo e luta dos trabalhadores. Participe!

para os trabalhadores que ja recebiam.
Ocorre que foram contratados mais de
20 mil empregados novos que queriam
ter esta vantagem, ou seja, queriam
ganhar mais 30%.

Entdo a empresa criou a RMNR para
conceder esta parcela aos empregados
novos dos prédios, descaracterizando o
Adicional de Periculosidade.

Hoje a luta é para voltar o pagamen-
to dos adicionais, fora da RMNR. A
finalidade da Audiéncia Publica sera
decidir a natureza da parcela RMNR,
se podera ou ndo incidir os adicionais
legais, convencionais ou contratuais na
parcela RMNR. A decisdo do TST sera
aplicada a todos os casos semelhantes
em tramitacdo na Justica do Trabalho.

REDUC

Diante da gravidade dos fatos, o supe-
rintendente solicitou a refinaria que rea-
valiasse 0 Namero Minimo dos setores,
Transferéncia e Estocagem e do Vapor/
Elétrica, e que dessem uma resposta ao
Sindicato, afirmando que a agéncia ira
continuar fiscalizando a refinaria.
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