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A esfera trabalhista sofreu diver-
sas reformas no presente ano, como
a Lei da Terceirizacdo, a Reforma
Trabalhista e tentativa de alteracdo
da Previdéncia. A reforma trabalhista
que esta prevista para entrar em vigor
em 11 de novembro, sequer possui
apoio dos Operadores do Direito Tra-
balho, tendo inclusive alguns artigos
questionados quanto a sua constitu-
cionalidade pela Procuradoria Geral
da Republica. E, pode-se ainda, men-
cionar que por ser o Brasil signatario
do Pacto de Sao José da Costa Rica,
0s contratos de trabalho ndo podem
ser alterados pela reforma prejudicial
da legislacéo trabalhista.

Contudo, tendo em vista essa nu-
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vem que esta ocultado a Constitui-
cdo Federal, as acdes trabalhistas da
semana juridica realizada em 18 de
setembro serdo devidamente distri-

coletiva de desaposentacdo, FGTS,
de aposentadoria especial.

No momento, o Sindicato tem mais
de 50 a¢Bes em execucéo, algumas in-
clusive com trabalhadores

buidas e os associados

serdo comunicados das
datas de audiéncia.
Nesta gestdo do Sin-
dipetro Caxias foram
distribuidos mais de

NESTA GESTAO DO
SINDIPETRO CAXIAS
FORAM DISTRIBUIDOS
MAIS DE 1300
PROCESSOS

ja recebendo em seu con-
tracheque RMNR, RSR
e Equiparacéo Salarial. E
ainda, pelo menos 20 pro-
cessos de aposentadoria

1300 processos entre
esferas judicial, admi-
nistrativo, trabalhista, federa e civel.
Pode-se elencar algumas agGes que
tramitaram: 590 de RSR, 210 acdes
individuais de RMNR, 10 ag0es de
PPP, 40 recursos administraveis de
aposentadoria no INSS e até acgoes
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que estdo em calculo da
diferenca dos atrasados e
com implementacéo de tutela antecipada
para recebimento de INSS.

As duvidas sobre as acdes podem
ser tiradas junto ao Departamento Ju-
ridico no plantdo ou através de e-mail
Jurldlco@3|nd|petrocaX|as org.br

as efA‘ssessorlaJurldlc&
Je-@atia,GoncalVes®Simao Zanardi, Luciano
erta Dumani
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Equacionamento da Petros: Sindicato entra
com acao para suspender cobranca de adicionais

O Sindipetro Caxias na qualidade de
substituto processual distribuiu na alti-
ma quinta-feira a Acdo Civel Coletiva
em face da Petros sob o n° 0063706-
93.2017.8.19.0021 onde foi levantado
ao Juizo consideracdes salutares sobre
0 equacionamento da Petros e a leonina
cobranca aos participantes.

Dentre as ponderacdes, foi requerida
na Tutela de Urgéncia para que;

- Seja suspensa a cobranca de adicio-
nais aos participantes e assistidos, de-
terminada no Plano de Equacionamento

Acao Plano Petros

O Sindipetro Caxias esta ingres-
sando com Acéo Judicial em face da
Petros para os participantes do Plano
Petros Il que estdo expostos a um am-
biente nocivo, ruido, hidrocarbonetos
e produtos quimicos. Devido a esta
exposicao, estes trabalhadores terdo

aprovado em 12 de setembro de 2017;

- Que seja realizada na Petros au-
ditorias externas independentes, com
0 objetivo de identificar cada uma das
fontes de origem dos déficits, valores,
responsabilidades que inspiram o Equa-
cionamento e a avaliacdo do valor real do
patrimonio do PPSP;

- Familia Real — que seja determinada
a Ré a obrigacdo de fazer de recalcular
o0 déficit de 2015, apos a apuracdo dos
dados biométricos e demograficos que
s&o objeto do recadastramento;

direito a aposentadoria especial com
25 anos de trabalho. Sendo assim, o
Plano Petros Il prevé o aporte de mais
5% (cinco por cento) de contribuicao,
feito pelo trabalhador e a empresa.
Ocorre que ndo esta disponibilizada
para nenhum trabalhador da REDUC,

Dentre outros pedidos, restou reque-
rido que a Petros realize um novo Plano
de Equacionamento, considerando o
equacionamento e a majorag&o de contri-
buicdes pelo patamar minimo permitidos
pelas normas aplicaveis.

A Federacio Unica dos Petroleiros entro
com uma Agdo Civil Pdblica no dia 19 de
setembro para barrar acobranca das contribui-
gOes adicionais dos participantes e assistidos
do Plano Petros-1, em fungéo do equaciona-
mento abusivo e injusto que foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Petros.

TECAM, UTE-GLB ou Ecomp-Arapei
esta opcdo. A assessoria juridica esta
ingressando com acdes para que seja
facultado este direito, lembrando € in-
dividual e que, caso o trabalhador seja
vitorioso, terd que contribuir com mais
5% e a empresa também.

PROJETO DE LEI PELA ANULACAO DA REFORMA TRABALHISTA

POR QUE ASSINAR?

A Lei da Reforma Trabalhista aprovada pelo governo Temer, passa a valer a partir do dia 11 de novembro de 2017. Além disso, a Lei que permite
a Terceirizagao ilimitada ja entrou em vigor. Temer esta tirando direitos do trabalhador que foram conquistados ao longo de décadas!
Nao deixe que isso aconteca. Assine o Projeto de Lei de Iniciativa Popular.
VEJA ABAIXO O QUE TEMER ESTA TIRANDO DE VOCE:

REFORMA TRABALHISTA

Trabalho intermitente

Negociado sobre o legislado

Autoriza o rebaixamento de direitos previstos em lei
por meio de acordos. Ou seja, o que vale é o que o
patrao quer e ndo o gque esta na lei.

Homologagao e Quitagdo de Contrato de Trabalho
Libera a rescisdo de contrato sem o acompanhamento do Sindicato da
categoria. Atualmente, cerca de 70% das homologagdes tém erros e a n
maioria deles, quem corrige & o Sindicato. Com a nova lei, o trabalhador y
ndo podera mais recorrer ao Sindicato e tera de assinar um termo que o
impede de recorrer a justica para reclamar qualquer direito.

Dispensas coletivas

Permite que a empresa demita sem negociacio prévia
com o Sindicato. O governo diz que vai criar empregos,
mas a nova lei facilita as demissdes.

Reducgédo do intervalo de almogo
Q patrdo podera reduzir o horario de almogo para 30 minutos.

s Banco de Horas
?'i Podera ser negociado diretamente entre patrao e trabalhador,
| &

j& que a negociagda hdo sera mais coletiva.

Gestante e lactante em ambiente insalubre \*®)

€

S6 estaréo liberadas do trabalho em locais insalubres
as gestantes e lactantes que apresentarem autorizagéo médica.

se a compensacao for em até 6 meses. Os abusos vao aumentar,

O trabalhador fica & disposicdo da empresa e so vai receber
pelas horas que trabalhar, sem ter definidas a renda mensal
e a jornada de trabalho. E a oficializago do "bico”.

Equiparacao salarial
A diferenca de tempo na empresa passa de dois para quatro anos
e inclui até dois anos no tempo de fungao.

TERCEIRIZAGAO

Menos empregos e salarios menores
Os trabalhadores terceirizados tém, em geral.
..r l o salario 25% menor do que os contratados diretos,
{ V4

e trabalham em média quatro horas a mais por semana.,

Trabalho analogo ao de escravo
Entre 2010 e 2014, cerca de 90% dos trabalhadores resgatados
em flagrantes de trabalho escravo eram terceirizados.

® Mais acidentes
| QOs terceirizados sao os que mais sofrem acidentes de trabalho.
ﬁ' A seguranca é prejudicada em empresas de menor porte,
que sao menos fiscalizadas.

Rotatividade
A taxa de rotatividade em atividades terceirizadas
& o dobro dos trabalhadores diretos.

www.anulareforma.cut.org.br
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Vocé sabe o porqué da congquista da Aposentadoria Especial?

ApOs varios anos de luta do Sindipetro Caxias, 0 traba-
Ihador da REDUC vem tendo o seu Direito Social a Apo-
sentadoria Especial e ao reconhecimento de Tempo Especial
alcancado.

Para conseguir esta vitdria foi fundamental a intervencao
do Sindipetro Caxias. O Sindicato ciente de que o trabalha-
dor ndo alcancava a sua aposentadoria especial por conta da
omissao da Petrobras no PPP — Perfil Profissiogréfico (ndo
incluindo os niveis de ruido e agentes quimicos e fisicos de
exposic¢ao), tomou as seguintes providéncias:

- Denudncia na Delegacia da Receita Federal, pelo néo
recolhimento correto do GFIP para aposentadoria especial.

Esta acdo fez a Receita Federal criar a Delegacia dos
Grandes Contribuintes no Rio de Janeiro para investigar em
torno de 200 empresas.

- Reunido com a Diretoria da Salude do Trabalhador da
Previdéncia Social, em Brasilia, onde o Sindipetro Caxias
denunciou a fraude no PPP pela Petrobras. O PPP ¢ docu-

mento da Previdéncia Social preenchido pela empresa.

- Auditoria da Previdéncia Social nos PPP’s da refinaria.

- Aassessoria Juridica do Sindipetro Caxias ingressou com
diversas Reclamacdes Trabalhistas de Impugnacao de PPP
Fraudulento, solicitando um novo PPP e a Responsabilidade
Civil e Criminal pela Fraude a Documento Publico, infor-
mando ao juiz que a empresa ndo inclui os agentes quimicos
e niveis de acdo correto no PPP.

- Participacdo do Sindipetro Caxias como Assistente Téc-
nico nas pericias realizadas para avaliar os riscos ambientais
e ocupacionais nas acgoes de fraude ao PPP.

- N&o aceitacdo de PPP desatualizados pelo Sindipetro
Caxias para homologacdes €, em caso de ndo apresentacédo
do PPP, suspensédo da homologacao.

- Ac0es juridicas do Sindipetro Caxias para converséo
de Aposentadoria por Tempo de Servigo em Aposentadoria
Especial, buscando o melhor beneficio para o trabalhador.

Devido a todas essas a¢Ges do Sindipetro Caxias, a ge-
réncia da REDUC atualmente emite um PPP com uma nova
exposicdo de RUIDO, entretanto, o Sindipetro Caxias luta
pela inclusdo dos agentes quimicos (MIBC, Benzeno, Hidro-
carboneto, Tolueno, Xileno, Furfural, Xileno e outros).

Parabéns a todos os trabalhadores que participaram desta
luta e desta conquista, porém ndo podemos parar. A direcéo
do Sindipetro Caxias junto com sua assessoria juridica ird
continuar lutando para estender a todos os trabalhadores da
REDUC a Aposentadoria Especial.

Concessao de Aposentadoria Especial e Revisao

O Juridico do Sindipetro Caxias vem
obtendo éxito nas demandas Judiciais
de contagem de Tempo Especial e de
Aposentadoria Especial.

A Previdéncia Social ndo observa
devidamente o Perfil Profissiografico

dos Trabalhadores e ndo aplica a legis-
lacdo vigente no Pais.

O juridico atraves de propositura de
acOes individuais vem ajustando essas
distor¢des na contagem e na concessao
de beneficio dos trabalhadores.

Audiéncia Publica da RMNR

Conforme comunicado anteriormente
foram distribuidas duas novas acGes
coletivas de complemento de RMNR
pelo Sindicato, cobrando os ultimos 05
anos (2012-2017) para todos 0s seus
associados: uma em face da Petrobras e
uma em face da Transpetro.

Anecessidade de abrir tal acéo decor-
reu da deciséo proferida pelo Ministro
Gilmar Mendes de suspender a ultrativi-
dade dos acordos coletivos de trabalho.
Segundo o Ministro, as deliberagtes
pactuadas no ACT ndo poderéo ter efei-

tos futuros, mesmo quando ndo haviam
sido revogadas expressamente. Tais no-
vas ag0es ndo interferem as coletivas que
ja estavam em andamento desde 2010,
pois tratam de periodos distintos.

Relembrando também que no dia 27
de outubro foi realizada a Audiéncia
Publica no TST sobre qual seria o ob-
jetivo da criagdo da RMNR, bem como
de suas parcelas. Nesta audiéncia falou
pelo Sindipetro Caxias o Presidente em
Exercicio Siméo Zanardi Filho. O resul-
tado ainda néo foi divulgado.

Zanardl, preS|dente ‘
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Pré-Salt

O Presidente do Sindipetro Caxias,
Siméo Zanardi, entrou com uma Acao
Popular n®2017.51.01.200576-7, com
pedido de liminar em face da Agéncia
Nacional do Petroleo — ANP e da Pe-
trobras para que fossem anulados os
Editais da Segunda e Terceira rodada
de licitacGes de partilha de producéo.
O pedido de tutela de urgéncia foi re-
jeitado pelo juiz da 172 Vara Federal do
Rio de Janeiro.

AFUP e seus sindicatos distribuiram
demandas semelhantes por todo o

Pais, sendo deferida apenas em Manaus.
Entretanto, na manha do dia 27 a AGU
(Advocacia Geral da Uni&o) derrubou
a liminar do Juiz Federal de Manaus,
Ricardo Sales, que havia suspendido o
leildo de dois lotes do Pré-Sal na noite
do dia 26, alegando, para isso, risco de
prejuizo ao patriménio puablico pelo
lance inicial, considerado baixo.

Para José Maria, coordenador geral
da Federacao Unica dos Petroleiros, a li-
minar do juiz do Amazonas demonstrou
que nem todo o Judiciario estd omisso
com relacdo ao futuro do pais, mas,
infelizmente, tem muitas autoridades
coniventes com a entrega ‘completa’ do
patrimonio nacional.

“E triste ver o Brasil doando o petro-
leo a um centavo a grandes empresas in-
ternacionais. Nossa soberania esta indo
para o ralo, junto com nossos empregos
e 0 desenvolvimento do pais”, falou.

O presidente Nacional da CUT,
Vagner Freitas, também lamentou
profundamente a derrubada da liminar
do juiz do Amazonas e o resultado do
leildo. Para ele, "a entrega do Pré-Sal,
patriménio do povo brasileiro, para
grupos internacionais a um centavo
o litro, € mais um crime do governo
ilegitimo de Temer contra o Brasil e
contra os brasileiros".

O valor pretendido com a venda
pelo governo de R$ 7,75 bilhGes, ndo
alcancado no leildo, importante ressal-
tar, representa pouco mais da metade
do bonus de licitagdo do campo de
Libra (entregue na primeira rodada de
licitagdes), denuncia a FUP. O valor
de Libra foi de R$ 15 bilhdes e ndo ha,
segundo o juiz que pedia a suspenséo
do leildo, “justificativa plausivel para
gue os valores sejam tdo baixos e téo
lesivos ao patrimonio publico”.
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Mais de 100 artigos da CLT foram alterados pela Reforma
Trabalhista, porém, sua aplicacéo ja esta sendo contestada por
diversos 0rgaos, pois algumas alteracdes afrontam diretamente
a Constituicdo Federal. Inclusive, ha divergéncias também sobre
a interpretacdo de varios artigos, como no caso das férias, no
que concerne a obrigatoriedade ou nédo do parcelamento e quem
escolhe parcelar; como na questao da diminui¢do do horéario de
repouso e alimentacéo.

Areforma preveé o fim da possibilidade de ingressar com agdes
de Equiparacéo Salaria em face de empresa que possuam qual-

quer tipo de plano de cargos e salario, mesmo sem a devida
homologac&o. Este € o caso da Petrobras que possui um Plano
de Cargos ndo homologado. Assim sendo, as a¢des que ja estao
em andamento néo sofrerdo qualquer alteracdo. O ingresso de
novas acdes é que estara prejudicado.

Outro ponto que o trabalhador tem que observar é que este
Plano de Cargos ndo tera mais obrigacao de possuir o critério de
concesséo de promocao por antiguidade, podendo se utilizar tdo
somente do critério subjetivo que é o merecimento avaliado pelo
Superior Hierérquico.

Acao de FGTS

O Sindipetro ja possui acdo coletiva de FGTS de correcao
da Taxa Referencial para todos os seus associados. A cada 6
meses um video roda no Whatsapp falando sobre o processo
ganho de FGTS. Contudo, todas as acOes relacionadas a taxa
referencial estdo suspensas. O ministro do STJ, Benedito

Goncalves, suspendeu 0 andamento de todos 0s processo
que visam a substituicdo do indice de correcdo por Taxa
Referencial. N&o ha prazo para julgamento até o momento.
A afetacdo desse recurso especial foi determinada apods o
RESP 1.381.683.



