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28 de abril e dia nacional de luta por
condicoes seguras de trabalho

Os trabalhadores da Reduc no [
préximo dia 28 somaréo forga aos
demais petroleiros do pais nas

mobilizacBes convocadas pela FUP .u_.- ' -' 2
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parareforcar alutadacategoriapor
mudancas urgentes nas politicas de !
SMS e de terceirizagdo. O dia 28 .
de abril € uma data que integra os

por condicdes seguras de trabalho.
E o Dia Mundial em Memoria das

Trabalho e vérias atividades e
manifestagdes marcam estadataem
vérias partes do planeta.

L evantamentos da FUP revelam que
ocorreram 265 6bitos de traba hadores
nasunidadesdo SistemaPetrobras, entre
1995 e marco de 2008. Destes, 214
eram prestadores de servico. No ultimo
sébado, 12/04, mais um petroleiro
terceirizado morreu em acidente de
trabalho, quando redlizavaumaoperacéo
de movimentacdo de carga na P-17, na
Bacia de Campos. A vitima era um
auxiliar de plataforma da Perbras que
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Vitimas deAcidentes e Doencas do faga.
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trabalhavahanove anos naregiéo.
Segundo aOI T, em média, cinco mil
trabalhadores morrem diariamente em
todo o mundo, vitimas de acidentes e
doencas ocupacionais. Na América
Latina, sdo cerca de 27 milhdes de
acidentes por ano. No Brasil, apesar da
subnotificacdo crbnica, foram
registrados quase dois milhdes de
acidentes de trabalho entre 1999 e
2003, segundo o Instituto Nacional de
Salde no Trabalho (INST). Dados do
Ministério do Trabalho e Emprego
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indicam que, em média, sete
trabalhadores morrem por dia no
Brasil, vitimas de acidentes de
., trabalho. Ou sgja, umamorteacada
. trés horas!
Morte e doencas ocupacionais
“f4 sfo as principais evidéncias da
precarizacdo do trabalho. Uma
redidade quefaz partedo dia-a-dia
dos petroleiros da Reduc. Varios
- companheiros morreram em
acidentes ou vitimas de doencas
ocupacionais. Outros foram
mutilados e queimados. Muitos de
nossos companheiros sofrem com
cancer, doencas hepéticas, mentais e
tantas outras mazelas adquiridas no
ambiente de trabalho que
comprometem para sempre a nossa
saude. Em solidariedade a estes
trabalhadores e para evitar que
continuemos expostos a todas estas
situacdes de risco vamos somar forcas
e fazer do dia 28 uma grande
mobilizac&o nacional por mudancasnas
politicas de SMS e de terceirizacéo.

Trabalhador acidentado fica confinado na REDUC

Enquanto o SMSdaReducredizava
aSemanada Salide, maisum acidente
de trabalho ocorria na refinaria. No
dia 06, durante a parada da U-1910,
um trabalhador da BSB sofreu
gueimaduras em vérias partes do
corpo, ao ser atingido por um jato de
condensado. Segundo informagdes
obtidas pelo Sindipetro, o acidente
ocorreu quando o trabalhador
realizavaum corte no trecho dalinha
de gas acido quetinha sido inertizada
com vapor. O sindicato e a CIPA
cobram participagcao na comissao
interna da Reduc que devera ser

constituida para apurar o que
aconteceu.

Mais grave do que o acidente foi a
forma como o trabalhador foi
socorrido e atendido na refinaria. Em
vez de ser encaminhado parao HFAG
- Hospital da Forca Aérea do Galedo,
com o qual aReduc tem convénio para
atendimento de trabalhadores vitimas
de queimaduras, a geréncia de Salde
Ocupacional decidiu que o trabal hador
poderia ser tratado na propria
refinaria. O trabal hador ficou retido na
unidade de pronto atendimento da
Reduc, por maisde 24 horas, chegando,

inclusive, areceber visitas da familia
durante o periodo em que ficou
“internado” narefinaria.

Somente no dia seguinte (07), apds
intervencdo do Sindipetro-Caxias, o
paciente foi liberado, mas, ainda
assim, ndo foi encaminhado para
nenhum hospital de atendimento de
gueimados. O gerente de Saude
Ocupacional (que €& médico)
disponibilizou um carro para buscar
o trabalhador em sua casa para que
continuasse sendo atendido na Reduc.

Continua no verso



Continuacéo

A degacéo da geréncia € de que as
redes publicae privadade salide ndo tém
condigdesdefazer otratamento epor isso
deixou o trabahador em “obsarvacéo’ e
orientou os técnicos de enfermagem de
plantdo afazerem curaivoseacompanhar
aevolucéo do paciente. Parao Sindipetro,
estadesculpaéumaverdadeiraaberracéo.
O setor de Saide Ocupaciona ndo e
hospital, nemambulatorio: éumaunidade
de pronto atendimento.

O queaReduc estafazendo étentar
mascarar a necessidade de
afastamento do trabalhador e, assm,
seguir adiante com sua politica de
subnotificacdo de acidentes. Esta tem

sido uma denuncia constante do
sindicato, que ja havia solicitado a
investigacdo de outros dois casos onde
trabalhadores préprios se acidentaram
e tiveram o dia abonado para ndo
caracterizar afastamento. Além disso,
uma comissdo que investigou um
acidente na Reduc constatou que a
refinaria ndo havia notificado o
afastamento do trabal hador.

O Sindipetro eta de olho e ira gpurar
todos oscasos e, sepreciso for, denunciar
ao Minigério Pablico do Trabdho que a
Reduc esta descumprindo o Termo de
Ajustede CondutaqueaPetrobrasfirmou
com 0 6rgao, Se comprometendo aacabar
com a subnatificacéo de acidentes.

Gerente do Coque quer obrigar
trabalhador a compensar hora extra

O gerente setorial da Unidade de
Coque quer obrigar o trabalhador a
compensar sua horarextra. Rasgando a
propria lei e passando por cima dos
procedimentos corporativosdaPetrobras,
0 gerente quer baixar 0 nimero da horar
extra no pulso, para atingir a meta
edtabelecida para 0 setor. No vae tudo
do gerente, os trabalhadores séo
obrigadosatraba har sdbadosedomingos

e acompensar as horas extras no dia de
semana. SO esqueceu que a hora extra é
dobrada e afolganéo.

O sindicato ja denunciou o caso a
Geréncia de RH e a Geréncia Geral
da Reduc. A situacdo dos
trabalhadores do Coque sera também
relatada a Comissdo de Regimes de
Trabalho, para pressionar a Reduc a
cumprir o que esta acordado no ACT.
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INFORMES DO JURIDICO

ATS - Regime Adminigtrativo - No
Ultimo dia08, 0 TRT da1#Regido manteve
a sentenca procedente, determinando a
inclusdo do ATS a0 sdéario basico dos
trabal hadoresdo HA parafinsdecé culos
dapericulosdade. Estadecisio aindanéo
foi publicadae aPetrobréspoderarecorrer
apdsapublicacén. Ressatamosqueaacéo
€ pertinente somenteaostraba hadoresque
estavam associados ao Sindipetro-Caxias
até 2006.

AT S—Turno- Egaacéo encontra-seno
TRT dal?Regido, quenodia24 demarco
julgou o recurso da Petrobrés. A sentenca
procedentefoi mantida, ou sga, aPetrobras
deverainduir oAdiciond dePericulosdade
parafinsdecdculosdoATSdo pessod do
turno. A empresatemprazodeoitodiaspara
recorrer, acontar dadatadapublicacéo da

AHRA - O Sindipetro-Caxias
protocolou solicitacéo a Petrobras para
acd erar ocumprimento dasentencare aiva
ao processo do AHRA. Os valores
referentesaos cd culosdaacao, que datam
dejulho de 2006, aindaseencontram como
contador judicial para atualizacdo. A
proposta do sindicato foi que a prépria
empresa fizesse as atualizagbes, emitisse
chegueadminigrativo paracadatraba hador
contemplado e que o pagamento fosse
efetuado no sindicato. Aqueles que ndo
comparecessem ao sindicato parareceber,
no prazo maximo de 90 dias, 0 Sindipetro
devolveriaoschequesaempresaparaque
efetuasse 0 depdsito judicid. Esta foi a
propostagpresentadape o sndicato paraque
saamosdafiladeesperado contedor judicid,
evitando, assm, aexpedicdo deavard A

Giro pelas contratadas

Limpind reconhece

direito de cipistas
Surtiu efeito adentinciado Sindipetro-
Caxias, cobrandointervencéo daReduc no
caso dademissdoirregular doscipistasda
Limpind. A prestadorade servigosvoltou
atrés e reconheceu o direito dos dois
trabal hadores, que apesar de estarem no
periodo de estabilidade por serem
IntegrantesdaCipa, haviam sdo demitidos
semdireitoaindenizaco. A intervencdo do
Sindicato fezcomalLimpind entrasseem
acordo com ostraba hadores, efetuando o

pagamento daindenizacéo devida

Carro T-21: precariedade
nas condicdes de trabalho

aumenta inseguranca

N&o édehojequeostrabahadoresque
Sotrangportadospeocaro T-21 reclamam
dafdtadessgurancanestalinha O motorigta
sai do ponto trés horas antes e chega trés
horasdepois. Como s hadoisprofissonais
nalinha, continuam semdireito adescanso
em 24 horas. Quando o maotoristaéobrigedo
adobrar, oriscoaumentaeostraba hadores
ficam cada vez mais vulnerdveis a uma
tragédia. O que poderiater acontecido no
dia7 dedbril, quando dgunspassageirosse
recusaram a embarcar no 6nibus, pois o
motoristaestavatrabahando hamaisde24
horas. Respa dadospel o Direito de Recusa,
garantido pela cldusula 109 do Acordo
Coletivo, ostrabahadoresrecorreram aRT,
paraevitar orisco.

Motorista acidentado foi afastado
dalinha- Desdeo acidentecomo carro
da T-21, ocorrido no dia 29 de margo, 0
motorigaquefaziaalinhandotemsidovigo
pel ostrabal hadores do turno. Em reuniéo
como SindipetroeaReduc, aempresaTrés
Amigoshaviasecomprometido anéo punir
0 motorista, que, aém de estar exposto as
condigdesprecariasde seguranca, devidoa
sobrecarga de trabaho, ainda conseguiu
evitar que 6nibus tombasse em uma
ribanceira. O Sindipetro procurouaempresa
parater maisinformagbessobreo caso, pois
omotorigando etdmaisfazendoalinha

O Sindipetro continua insistindo na
necessdadededividir alinhaT-21 paradar
maissegurancaaostraba hadoresdeturno
e aos motoristas. Sera que a Petrobrés 6
tomard providéncias apos uma tragédia?
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sentenca, gqueandando aconteceu. Petrobrésestaandisando asolicitacéo. Enquanto isso, a vida do trabalhador
permaneceem risco.
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