A resisténcia dos trabalhadores a
reforma da Previdéncia foi vitoriosa e
levou o governo ilegitimo de Michel
Temer a recuar, no ultimo dia 19. No
entanto, na mesma data em que a refor-
ma deixou de ser prioridade nova pauta
incluindo 15 projetos da area econdmica
revela que os golpistas agora reforcam
0 ataque as privatizacdes, ao Fundo
Soberano e funcionamento do Banco
Central, entre outros itens.

Neste dia, os trabalhadores de todo o
Brasil realizaram atos, mobilizacoes e
greves contra a retirada de direitos que
esta acontecendo no pais e a votacdo da

Uma pane no gerador que alimenta
as torres de comunicacéo das unidades
do Sistema Petrobras em Duque de Ca-
xias causou a falha no funcionamento
dos radios que servem para controle
local nas unidades.

Sem comunicacéo, os Operadores do
painel ndo conseguiram contato com
a area por cinco horas, entre 2 e 7 da
manhd, na madruga do dia 23/02.

Os radios ficaram mudos e os tra-
balhadores tiveram que conviver com
mais esta inseguranga. Uma das causas
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PEC que alteraria a legislacdo no que
diz respeito a aposentadoria. Apos pres-
sdo da populacéo brasileira, o golpista
Temer abandonou a tramitacdo de sua
(de)reforma da Previdéncia, instalando
uma intervencéo federal no Rio, o que
impede qualquer votacdo de Emenda
Constitucional.

Em Caxias, os petroleiros da
REDUC, TECAM, UTE-GLB e
terceirizados, fizeram um ato, onde
mais de 150 trabalhadores fizeram atraso
por duas horas. O Sindipetro Caxias
promoveu uma palestra com a advogada
Danielle Motta, sobre os problemas

Siléncio total

desta emergéncia foi a queda da subes-
tacdo eletrica e a falta do gerador que
fazia parte do sistema de seguranca,
mas ndo atuou. De acordo com 0s
trabalhadores que acionaram o Sindi-
cato, “essa é uma situacédo de altissima
gravidade, ainda mais porque temos
varias unidades com muitas valvulas
em manual pela area. Se acontecer uma
emergéncia ainda temos outros pro-
blemas, os telefones na CCL s&o todos
do tipo VOIP, que precisam de rede de
energia, alem do sistema de boca de
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da implementacdo da contrarreforma
previdenciaria para os trabalhadores.

Ao final, o presidente do Sindipetro
Caxias, Simao Zanardi, alertou aos
trabalhadores sobre a importancia da
unidade da classe petroleira, onde os tra-
balhadores tanto de Turno e do Horério
Administrativo, do Sistema Petrobras
proprios ou terceirizados, precisam
estar juntos para lutar pela garantia dos
direitos trabalhistas em meio ao golpe
que estad em curso no Brasil. E concluiu:
“uma salva de palmas pros trabalhado-
res e trabalhadoras que estdo aqui hoje
fazendo a resisténcia”.

ferro, que ndo tem ramal na CIC, o que
a deixaria totalmente isolada em uma
situacdo de emergéncia”.

A comunicacdo ja foi normalizada,
ndo houve acidentes relatados e uma
equipe trabalha no local para averiguar
as falhas que levaram ao apagédo. Mais
uma vez a falta de manutencao coloca
em risco as instalagOes industriais da
REDUC, TECAM e UTE-GLB, mos-
trando o sucateamento que os gerentes
estdo proporcionando e colocando em
risco a vida dos trabalhadores.
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No dia 20 de fevereiro a direcdo do
Sindipetro Caxias participou da reunido
com a geréncia de RH da REDUC para
tratar de diversos pontos de interesse dos
trabalhadores.

Para que haja um grupo de trabalhado-
res suficientes nas paradas de manutencao,
a geréncia da Refinaria tem fraudado o
regime de trabalho de alguns petroleiros
e alterando o THM, colocando-0s em
Horario Administrativo por um tempo
determinado sem DIP.

N4o ha acordo com o Sindicato sobre
esta pratica. Além disso, existem acdes
na justica cobrando da empresa as horas
trabalhadas a mais nas unidades em manu-
tencdo. Adirecédo orienta aos trabalhadores
que procurem o juridico do Sindicato para
ajuizar as dendncias sobre esta situacao,
que inclusive ja existe uma agéo vitoriosa
em 2% instancia.

Outra dendncia realizada foi sobre di-
versos trabalhadores que estdo sem treina-

Reuniao com RH

mento nas unidades operacionais, porém
0 RH/REDUC apresentou documentos
detalhando o aprendizado do operadorem
determinadas unidades e com a respectiva
assinatura.

E de extrema importancia que as dentin-
cias continuem sendo feitas ao Sindicato
e ndo assinem documentos sem o devido
treinamento que Ihes transmitam conhe-
cimento de verdade e por consequéncia
a seguranca nas manobras operacionais.
Procurem seu sindicato se o0 assedio e a
pressdo do chefe estdo sendo fator deter-
minante na conclusdo do treinamento as
pressas. Pense em sua vida.

Os livros de NR-13 foram colocados
“momentaneamente” no painel, mas
estavam trancados na sala do gerente. A
geréncia informou que na U-4500, o livro
estanamesado console naCIC e que nore-
latrio técnico operacional de turno terdum
campo informando a localizagdo do livro do
setor paramelhor controle e acessibilidade.

Inicialmente esta pratica sera no setor de
combustiveis, mas vamos acompanhar e
ampliar para toda a REDUC.

Os vigilantes proprios estdo com muni-
¢Oes para seus revolveres fora da validade
de uso definido pelo fabricante, além da
falta de coletes a prova de balas. Como
defender a fabrica sem as ferramentas ne-
cessérias e de responsabilidade da geréncia
geral. A geréncia de RH afirmou que ird
marcar uma data com o coordenador da
segurancga da empresa responsavel para a
solucéo destes problemas.

Outro ponto abordado na reunio foi
sobre o 6nibus do HA (A-92), rota Sepe-
tiba, que estd demorando muito em suas
viagens diarias, e acaba levando mais de
3 horas de permanéncia dos passageiros
no Micro-6nibus. A dire¢do do Sindicato
solicitou a solucéo e o RH junto com o
SOP vao apresentar ideias para reducdo
do tempo e melhoria no conforto dos
trabalhadores.

O Golpe atinge a logistica da Transpetro e seus trabalhadores

N&o bastasse o desmonte da Petrobras
promovido pela gestdo Parente, a
TRANSPETRO, que é um dos bragos
estratégicos do sistema, esta ociosa.
Enquanto isso, a concorréncia cresce e
se multiplica.

Os dois pieres do TABG estavam
vazios em plena segunda-feira, na
ultima semana . E do outro lado nédo
param de chegar navios de derivados
para o terminal da Cosan, braco logistico
da Shell. Por que sera?

Além disso, os trabalhadores
terceirizados da Transpetro também
sofrem as consequéncias do golpe, pois

a maioria que sobreviveu até agora,
estdo de aviso previo até o dia 27/02,
sem saber se participardo do novo
contrato e em que condicdes.

Existem rumores de que este contrato
tampdo, além do salario rebaixado, ndo
pagara os 30% da periculosidade ao
pessoal administrativo e até mesmo
0 pessoal de campo ganhara somente
quando forem as areas industriais
externas.

Como se ndo bastasse estar dentro
de um polo industrial petroguimico,
que no passado ja houve acidentes
de largas proporcdes e que, por esse

motivo, o entorno das plantas no polo
sdo consideradas pela OIT como areas
de alto risco de acidentes e exigido na
convencdo 174 que fosse criada uma
zona de fuga para o complexo.

Segundo o diretor do Sindipetro Ca-
xias, Paulo Cardoso “havera uma lle-
galidade trabalhista caso a Transpetro
ndo exija que se pague este adicional,
pois ndo ha no entorno das plantas in-
dustriais uma Unica rua segura caso haja
um acidente industrial ampliado”.

A direcdo do sindicato esta de olho
e vai denunciar & DRT e ao MPT caso
aconteca essa arbitrariedade.
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Contribuicao Sindical 2018

Acontrarreforma trabalhista estaveleceu
o fim da obrigatoriedade da contribuicéo
sindical. Ela alterou a redacdo dos artigos
578 e 579 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), passando a exigir prévia
e expressa autorizacdo do trabalhador para
0 seu desconto.

O RH da Petrobras e Transpetro dis-
ponibilizou por meio do SAE o caminho
para que 0 empregado autorize o desconto
da referida contribuicdo. Este foi mais um
golpe contraa luta de classe que pode enfra-
quecer o caixa dos sindicatos combativos,
pois essa é a Uinica chance dos trabalhadores
organizarem a resisténcia.

A geréncia da REDUC esta fraudando
0 plano de cargo e salarios de quatro Téc-
nicos de Manutencao, apesar de terem re-
alizado o curso de formacéo para atuarem
como TIE e serem deslocados para a IE,
eles continuam com o cracha de TM.

Mesmo atendendo a NR-13 e qualifica-
dos para exercerem a funcéo, os Técnicos
de Manutencao tem uma especificagéo no
plano de cargo e salarios e os Técnicos de
Inspecdo de Equipamentos tem outro. O
proprio codigo de conduta da Petrobras

REDUIC

Neste sentido, o Sindipetro Caxias pede
paraaqueles trabalhadores que acreditam na
luta de classe e confiam nos seus sindicatos,
que continuem a contribuir evitando contri-
buicBes esporadicas ao longo do ano.

E por falar em contribuigdo assistencial,
nds do Sindipetro Caxias arrecadamos no
ultimo ano, somando-se 0s meses de outu-
bro, novembro e dezembro de 2017, 0 mon-
tante de R$ 147.645,85 pela Petrobras e
R$ 14.771,07 pela Transpetro. Lembrando
que a FUP arrecadou 0 mesmo montante,
devido a contribuicdo de 2% ser dividida
entre as duas entidades.

Quanto a prestagao de contas, acontecera

diz que ninguém pode exercer atividades
ao qual néo foi contratado.

Os TM’s ja pediram junto a geréncia
de RH e IE que regularizem a situacao,
porém, esses gerentes tentaram impor que
para isso acontecer, eles teriam que assinar
documentos dizendo que é da vontade
deles e, ndo da empresa a reclassificacao,
Ou seja, a empresa tenta tapar buracos de
efetivo de TIE existente na |IE paraenganar
0 IBP e conseguir (comprar) a certificagdo
do SPIE e ainda tenta imputar o 6nus aos

entre 0s meses de marco e abril deste ano,
onde o montante arrecadado soma-se a
poupanca do Sindicato, onde sdo retirados
recursos todas as vezes que a arrecadagao
mensal ndo € suficiente para atender as
demandas de luta, bem como outras que
fogem do orcamento.

O ano de 2018 serd um ano muito arduo
para os trabalhadores e se ndo houver contri-
buicdo sindical voluntaria, sera necesséria a
realizacdo de arrecadagOes assistenciais espo-
radicasao longo doano, visto que o corte desta
verba representa um déficit no orcamento na
ordem de R$400.000,00, tendo como base
0 ano de 2017. A luta ndo pode parar, muito
menos em tempos de golpe contra os direitos
dos trabalhadores brasileiros.

Alguns Engenheiros de Inspe¢éo (PH’s)
nao estdo aceitando assinar os relatorios
desses TM’s, pois juridicamente eles ndo
estdo respaldados e, se no futuro algo de
errado acontecer, poderdo responder pro-
cessos judiciais no ambito civil e trabalhista.
Aatitude corretasera o respeito a lei. ACon-
stituicdo proibe concurso interno bem como
0 TCU. Caso o cargo fosse extinto, poderia
haver reclassificagdo. N&o ocorrendo esta
hipotese, sO por concurso publico.

Apos mobilizacéo, geréncia da RLAM
volta atras na parada da U-32

Apds dentncias e mobilizagdes da FUP
e do Sindipetro-BA sobre o desmonte que
a gestdo Pedro Parente vem fazendo no
parque nacional de refino, a geréncia da
RLAM (BA) voltou atras e resolveu sus-
pender a parada da U-32, principal unidade
de destilacéo darefinaria, que estava previs-
ta para acontecer no dia 20/02. O andncio
oficial foi dado ap6s uma grande mobiliza-
¢éo e assembleia dos trabalhadores.

Logo apds a assembleia, uma comissao
escolhida pelos trabalhadores se reuniu com
ageréncia, que oficialmente deu a informa-
¢éo sobre a suspensdo da parada da U-32.
Para o coordenador do Sindipetro Bahia,
Deyvid Bacelar, “fechamos com chave de
OUro esse processo e 0 nosso trabalho de
comunicagao teve um efeito fundamental
para esse éxito, pois conseguimos a partir da
matéria que elaboramos com a participacéo
da categoria, uma repercussdo de ambito
nacional e internacional, que fez com que

a propria diretoria de refino e gas natural
da Petrobras, reavaliasse essa deciséo de
parar uma unidade t&o importante como a
U-32, aqui na Bahia”.

Inclusive, completa Deyvid “ia ficar es-
tranho para a sociedade brasileira entender
0 porqué de a Petrobras parar uma unidade
de refino, favorecendo apenas importado-
res, principalmente, internacionais, tendo
em vista que o nivel de importacdo esta
aumentando muito e o preco do diesel e da
gasolina subindo”.

Na contramao da soberania: A gestao
Pedro Parente jogou no lixo todo o esforgo
da Petrobras de expandir o seu parque de
refino e esta tornando o pais novamente
dependente das importacdes. Em 2013, a
nossa necessidade de importacéo de 6leo
diesel era de 15%. Atualmente, ja beira 0s
26%. A prépria ANP estima que o Brasil
tera um déficit na importac&o de derivados
de 1,1 milh&o de barris por dia em 2030.

Calendario
de Reunides

No més de marcgo, os diretores
da Federagio Unica dos Petroleiros,
representantes da categoria, vao
participar de diversas reuniées com os
gerentes da Petrobras para encaminhar
demandas dos Sindicatos em nivel
nacional, conforme agenda abaixo.
Adirecéo do Sindipetro Caxias estara
presente com demandas apresentadas
pela categoria.

07/03 - Ediscg”

9h - Acompanhamento
de ACT e Regime de
Trabalho;

14h — AMS V

08/03 - Edise

9h — Terceirizacao;

14h — SMS




Providéncias do Sindipetro Caxias quanto ao Deficit da Petros

O Juriuico do Sindipetro Caxias junta-
mente com o Diretor do Sindicato Luciano
Leite, foram recebidos pelo Juiz da 5°
Vara Civil de Duque de Caxias no dia
19/02. Foi solicitado ao Juiz a apreciacgao
da Tutela Antecipada nos autos do pro-
cesso n° 0063706-93.2017.8.19.0021. O
Juridico do Sindicato informou ao Juizo
a auséncia de transparéncia no valor da
divida e o prejuizo direto que vém sofrer
0s petroleiros com o desconto a ser reali-
zado em folha a partir do dia 10 de mar-
¢o. Foi destacado ainda que a Categoria
Petroleira de Caxias aguardava a resposta

do pedido da Tutela Antecipada.

Destaca-se ainda, que esta acdo tem
por objeto a apresentacéo pela Petros das
contas para apurar o déficit, bem como a
sustacéo da cobranga até que sejam apura-
das as contas com a realizacéo de auditoria
externa e independente.

O mesmo pedido a ser despachado
com o Juiz da 5° vara Civel de Caxias ja
foi deferido em sede de Tutela Antecipada
pelos Juizos do Rio Grande do Norte e
de S&o José dos Campos, que tiveram as
cobrancas sustadas.

Ap0s o requerimento do Sindicato, 0

Juiz deu o despacho solicitando oficio
ao Distribuidor do Rio de Janeiro, para
verificar se ja existe alguma acéo e ou
decisdo em processo apresentado por
outra entidade com igual pedido no Rio
de Janeiro, o que seré feito no prazo de 5
dias, conforme determinacéo do despacho
do Juiz da 5° Vara Civel.

E aguarda para a semana do dia 26 a
2/03 a apreciacao do pedido de Tutela do
Sindicato no equacionamento Petros, para
que hajaa Sustagdo da Cobranca ate que se
apure o verdadeiro valor devido, pois ndo
se pode pagar 0 que ndo se sabe.

A Previc autorizou a cisédo do Plano
Petros do Sistema Petrobras (PPSP), plano
de beneficio definido (BD), que ja havia
sido aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Petros.

A partir de 1° de abril a cisdo dividira o
PPSP em dois planos independentes: PPSP-
Repactuados (PPSP-R), que retine os parti-
cipantes ativos, aposentados e pensionistas
que aceitaram mudar as regras de correcéo
do seu beneficio pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA); e

Cisao do PPSP
PPSP-N&o Repactuados (PPSP-NR), que
preferiram manter o beneficio vinculado
aos reajustes de salério dos trabalhadores
da ativa da Petrobrés e demais patroci-
nadoras do plano. Com isso, patriménio,
compromissos futuros e provisionamentos
de recursos para pagamento de despesas
judiciais, por exemplo, serdo divididos entre
os dois planos, seguindo a proporcéo do
ndmero de participantes e outros aspectos
especificos de cada grupo. E importante
ressaltar que os direitos adquiridos no plano

original, como as condicOes para obter a
aposentadoria e os valores dos beneficios
ja recebidos, serdo preservados.

Neste primeiro momento, a Ciséo
ndo terd impacto sobre o plano de equa-
cionamento do déficit acumulado pelo
PPSP em 2015. Ao longo de 2018, serdo
feitos estudos para reavaliar o impacto
da ciséo no pagamento de contribuictes
extraordinarias dos participantes e, em
2019, podera haver revisdo do plano de
equacionamento.

Lancamento do INEEP tera
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Geopolitica, estratégia e petroled:

ya agenda de pesquisa

PALESTRANTES |

Estdo abertas as inscricdes para a
palestra de langamento do Instituto de
Estudos Estratégicos de Petrdleo, Gas
Natural e Biocombustiveis Zé Eduardo
Dutra (INEEP), “Geopolitica, estratégia e
petréleo: uma nova agenda de pesquisa”,

0 tema cE palestra, sintetiza a proposta
central do Instituto, uma iniciativa da
FUP, que tem por objetivo fomentar
debates e propostas para o setor de 6leo
e gas.

Acriacédo do INEEP foi aprovada por
unanimidade pela categoria petroleira
durante o XVII Congresso Nacional
da FUP, realizado em agosto do ano
passado em Salvador. O Instituto abriga
técnicos e académicos que ja vém deba-
tendo a geopolitica do petréleo com a
sociedade e assessorando os petroleiros,
através do Grupo de Estudos Estratégi-

alestra sobre geopolitica do petroleo

cos e Propostas para o Setor de Oleo e
Gas (GEEP), que foi incorporado pelo
INEEP.

A palestra de lancamento do INEEP
contard com a participacdo dos econo-
mistas Jose Luis Fori, Marcio Pochmann
e José Sérgio Gabrielli.

Servico:

Quando: 01/03/2018 | Hora: 17h30

Onde: Auditorio do Sindicato dos
Bancérios do Rio de Janeiro —Av. Presi-
dente Vargas, 502, 21° andar, Centro

Inscri¢Oes: até 26 de fevereiro, atra-
ves do e-mail ione@fup.org.br

Fortalecer a engenharia nacional e barrar o desmonte da Petrobras

Entre os dias 03 e 11 de marco, os tra-
balhadores da Petrobras terdo a chance
de eleger um representante que de fato
represente a nossa categoria no
Conselho de Administracéo da
empresa. No primeiro turno da
eleicdo, Danilo Silva (1001),
candidato apoiado pela FUP e
seus sindicatos, conquistou 4181 4
votos, garantindo o primeiro lu-

gar na preferéncia dos petroleiros. Agora,
é fundamental que os trabalhadores recu-

perem sua voz no principal 6rgéo deciso-

R riodaPetrobras, elegendo quem
de fato tem compromisso com a
defesa do Sistema Petrobras, dos
empregos, 0 desenvolvimento e

Na? a soberania nacional.
PRI (1134 Lutar pararecuperar aengenha-
Y\ X@ BN WA\ ria, que foi desmontada pelo projeto

entreguista do atual governo e dos gestores
da companhia, € um dos compromissos de
Danilo. “Toda a engenharia brasileira de
producéo de sondas, embarcacoes, sistemas
de producdo de petroleo, entre outras, foi
desmontada e deu lugar ao processo de im-
portacdo ou geracdo de emprego em outras
partes do mundo, ignorando por completo
a necessidade nacional de crescimento e
geracao de riqueza”.



