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No dia 04/07, a dire¢ao do Sindipetro
Caxias participou da reunido bimestral
de acompanhamento de Acordo Coletivo
para discutir questdes relacionadas a
Satde, Meio Ambiente e Seguranca,
na Escola REDUC. Além do Sindicato,
estavam presentes representantes do
SMS/REDUC e o Gerente Geral Adjunto
para deliberarem sobre as demandas
existentes na Area Industrial.

Dentre as pendéncias citadas, a
gerencia da Refinaria se comprometeu
em solucionar acertar questdes
demandas pelos trabalhadores:
* Incinerador de amonia parado ha

varios meses, deixando de cumprir o
TAC firmado entre sindicato ¢ Reduc.

Previsdo de retorno a operagdo em 17/08/18.

* Ambulancia e profissionais da area
de satide nas Paradas de Manutencao.
* Reforma na 4rea de treinamento
de combate a incéndios.
* Respeito aos Cipistas eleitos, liberando-os
paraas demandas que se fizerem necessarias.
* Implantagdo dos GTB’s nas
empresas contratadas conforme
preconiza o acordo da CNPBz.
* Vazamentos de produtos

quimicos na area da U-2200.
e Monitoramento precario
nos geradores da U-1320.
* Acabar com o uso de HIDRAZINA
na Refinaria. A unica que
ainda opera com este produto.
e Acertar em definitivo os
problemas do elevador do COQUE.

A dire¢ao do Sindipetro Caxias espera
que a nova geréncia da Refinaria atue
com foco na seguranga da forga de
trabalho e que nao s6 essas, mas todas
as demandas sejam tratadas, visando a
vida do trabalhador.

O Xl CONDUC vai acontecer na sede do Sindipetro Caxias,
nos dias 20 e 21/07. A direcdo convoca os petroleiros a
participarem das atividades que irdo debater as questdes
politicas de interesse da categoria. A abertura acontecera
no dia 20, as 18h, e contara com a participagdo do
Coordenador licenciado da FUP, José Maria Rangel.
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Congresso Local do Sindipetro Caxias

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacao e
Refi nagdo de Petréleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos os associados que compdem a base de representacao do Sindipetro Caxias, conforme o paragrafo 4° do artigo
9° do Estatuto, a comparecerem ao XII Congresso dos Petroleiros de Duque de Caxias (XII CONDUC), na sede do

Sindicato, no dia 20 de Julho, a partir das 18:00 horas e 21 de julho de 2018, a partir 9:00 horas,

20/07 - Abertura Politica

com 0s seguintes pontos de pauta:

Duque de Caxias, 09 de julho de 2018

Simao Zanardi Filho
Presidente

| 21/07 - Eleicao de Delegados para o PLENAFUP; Debate Politico.
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A Bahia, onde foi construida a
primeira refinaria do pais, foi o
estado escolhido pela FUP para dar
inicio a uma série de mobilizagdes
nacionais em defesa do Sistema
Petrobras e contra a entrega das
refinarias, dutos, terminais, fabricas
de fertilizantes e demais ativos da
companhia, no dia 03/07.

A direcdo do Sindipetro Caxias
esteve presente representada pelo

diretores Paulo Cardoso, Marco
Aurélio e Simao Zanardi. O ato

aconteceu no Trevo da Vitoria,

em Mataripe-BA, e contou
com grande participagcdo dos
trabalhadores e trabalhadoras
da Refinaria Landulpho Alves,
da Usina Termoelétrica Celso
Furtado e da Transpetro. Ao final,
os trabalhadores realizaram uma
caminhada até a entrada da Refinaria
ao som do Hino Nacional.

O Coordenador Geral da FUP,
Simao Zanardi, descreveu a
mobilizagcdo como um “ato de
solidariedade e de demonstrag:éo de
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unidade nacional”, e apontou a greve
geral por tempo indeterminado
como Unico caminho para barrar a
privatizacao do Sistema Petrobras.
Os diretores sindicais falaram dos
momentos dificeis pelos quais
passa o pais, mas também das

DIA 28 DE JULHO
» A PARTIR DAS 9 HORAS

‘ CONFIRMAR PRESENCA NA

1 / SECRETARIA DO SINDICATO

3774-4083

vitérias da categoria petroleira,
como o cancelamento da venda
das refinarias e terminais e dos
julgamentos favoraveis da RMNR
¢ da suspensdao da cobranga do
equacionamento em muitos estados.

Proximos atos

Ao longo do més de julho, a
direcdo do Sindipetro Caxias
participara junto da FUP e seus
sindicatos das atividades nacionais
contra a privatizagdo do Sistema
Petrobras. Veja agenda abaixo:

12 de julho - ato na Refap (RS)
17 de julho - ato na Repar (PR)
18 de julho - Conselho
Deliberativo da FUP (PR)

26 de julho - ato na Refinaria
Abreu e Lima (PE)
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Conselheira da Transpetro se reiine
com petroleiros no mn

No dia 04 de julho, a conselheira
da Transpetro, eleita pelos
trabalhadores, Fabiana dos Anjos,
esteve na FUP para conversar com
diretores de sindicatos filiados e
representantes do Dieese. O objetivo
do encontro ¢ para que as questoes
relacionadas ao Transporte também
fagam parte das analises conjunturais
do boletim mensal do Dieese junto
com as ja realizadas sobre exploragao

e refino de petroleo e gas natural, e
suas importagdes e exportagoes.

No dia seguinte, 05/07, Fabiana
esteve no Terminal de Cabiunas,
em Macaé, conversando com os
trabalhadores sobre seu trabalho
como Conselheira e dos desafios que
estdo por vir com as novas posigoes
politicas da Petrobras e os possiveis
impactos na vida dos trabalhadores
da Transpetro.

Equacionamento Petros:
MP da parecer favoravel aos trahalhadores

Desde antes do inicio da cobranga
do Plano Petros 1, que tem como
objetivo solucionar seu déficit, a
assessoria do Sindipetro Caxias
trabalha diariamente para que 0s
participantes sejam resguardados
e tenham seus direitos garantidos.

E gracas ao bom trabalho das
advogadas do Sindicato, que os
petroleiros estdo sendo ouvidos
dentro do judiciario e ja obtiveram

conquistas relacionadas ao desconto
da Petros. Na ultima semana, o
Ministério Publico do Rio de
Janeiro deu parecer favoravel a
tese do sindicato, indicando que o
valor do equacionamento ndo deve
ser realizado pelo valor maximo
como vem sendo praticado, ferindo
a dignidade da pessoa humana,
principio constitucional que deve ser
assegurado a todo cidadao.

O parecer do MP ¢ resultado do
Recurso de Agravo aberto pelo
Sindipetro Caxias contra a liminar
ganha pela Petros que cagou a
tutela conquistada pelo Sindicato
que garantia a suspensao do
pagamento do déficit. O processo
foi distribuido para a Procuradora
Sandra Maria Duclos Torres de
Melo.

Petros conclui processo de cisao o PPSP

Desde 1° de abril deste ano esté
vigente a cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras. De acordo com
noticia divulgada pela Fundacao,
agora existem dois planos. Com
a cisdo, os participantes ativos
e assistidos que repactuaram
passaram a ser integrantes do
PPSP-R e 0s demais permanecem
no plano original, mas passa a se
chamar PPSP-Ndo Repactuados
(PPSP-NR).

Os principais motivos deste
resultado apds a cisdo sao as
diferencas entre a duracgao
dos dois planos cindidos e o
desequilibrio das contingéncias
jJudiciais destinadas a cada plano.
A duracao influencia diretamente

na determinag¢dao do limite técnico
do plano, ¢ a duragao do PPSP-
NR ¢ consideravelmente menor
do que a do PPSP-R. Ja quanto as
contingéncias judiciais, por mais que
o PPSP-NR tenha aproximadamente
1/3 dos participantes do PPSP-R, os
montantes atribuidos a cada plano
sao bem proximos, sobrecarregando
ainda mais o PPSP-NR.

O resultado acumulado de cada
plano ja contempla o volume
de contribui¢cdes extras previsto
no plano de equacionamento do
déficit acumulado no PPSP em
2015. O rateio seguiu a mesma
proporcdo dos compromissos
futuros com cada grupo e suas
especificidades, conforme determina

a legislagdo. Desse modo, do total
de R$ 27,647 bilhdes do plano
de equacionamento, R$ 21,354
bilhoes foram para o PPSP-R e R$
6,293 bilhdes para o PPSP-NR,
sem qualquer alteragdo imediata
do plano de equacionamento
atualmente praticado.

No encerramento do ano de 2018,
havera nova avaliacao atuarial dos
planos, quando sera verificada
a necessidade de novo plano de
equacionamento. Paralelamente,
serdo realizados estudos para
reavaliar o impacto da cisdo no
pagamento das contribuigdes
extras dos participantes e, em 2019,
poderd haver revisao do plano de
equacionamento ja em andamento.



PCR é prejudicial aos trahalhadores
NAO APERTE 0 BOTAO

Semnegociacao com as representagdes
sindicais, a Petrobras esta implantando
um Plano de Carreira ¢ Remuneracao
(PCR), através de contratos individuais,
em substituicdo ao PCAC (Plano de
Classificacao e Avaliagao de Cargos),
que ¢ garantido no Acordo Coletivo de
Trabalho.

Por tras desta manobra, estdo objetivos
claros da direcao da empresa: adequar
os instrumentos de gestao ao processo
de privatizac¢do, reduzir direitos e

desmontar o principal arcabouco de
conquistas dos petroleiros, que ¢ 0 ACT.

Com o PCR, os gestores da Petrobras
ganham carta branca para movimentar
os trabalhadores como pecas em um
tabuleiro de xadrez, da forma que melhor
lhes atender nas jogadas armadas de
acordo com as demandas da privatizagao.
Quem aderir ao PCR colocara nas
maos das geréncias a decisdo sobre
em que unidades trabalhardao, em que
condi¢des e em que fungdes. E tudo

Na progressdao funcional em
niveis, como vigente no atual
Acordo Coletivo de Trabalho, ha
concreta expectativa de aumento
do salario basico, observados
determinados critérios e intervalos
de tempo, at¢ um dado limite de
cada carreira. O atual PCAC garante
aos trabalhadores avanco de nivel
por antiguidade a cada 24 meses,
enquanto o PCR aumenta para 60
meses a progressao automatica.
Se ndo atender as subjetividades
meritocraticas das geréncias, o
petroleiro so6 tera mobilidade em sua
carreira a cada cinco anos.

Ouseja, o novo “plano de carreiras”
que a Petrobras quer impor quebra
uma das principais conquistas dos
trabalhadores no PCAC, que ¢ a
garantia da progressao sem depender

E importante deixar claro, também,
que a gestdo da Petrobras estd usando
o PCR para tentar colocar em pratica a
contrarreforma trabalhista, que permite
ao patrdo pactuar acordos individuais
que se contraponham ao coletivo, usando
como “boi de piranha” o “empregado
portador de diploma de nivel superior
e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de

das (boas ou mas) intencdes das
geréncias.

Com o PCR, os petroleiros serdo
submetidos a um encurtamento
de perspectivas de mobilidade, a
diminuig¢ao da verba global destinada
a ascensao funcional e a elasticidade
das periodicidades. Ao contrario do
atual PCAC, o novo plano permite
que um Unico empregado receba
varios niveis € promog¢ao a0 mesmo
tempo.

E assim, a empresa vai criando
mecanismos para favorecer
os apadrinhados e cooptar os
trabalhadores. Os petroleiros ja
viram esse filme no governo FHC,
com a distribui¢ao de polpudos bonus
aos “amigos do rei”, que a FUP e
seus sindicatos denunciaram como
“subornos”.

Previdéncia Social”, como prevé o Art. 444,
Paragrafo Unico.

No entanto, as mudangas que os golpistas
fizeram na CLT nao sepultaram o Principio
da Inalterabilidade Contratual, como
alerta o assessor juridico da FUP. “A
aplicagdo deste principio determina que
os contratos de emprego ndo podem ser
alterados em prejuizo do empregado, salvo
nos casos em que a legislagdo confere
esta capacidade a negociacdo coletiva de

0 que os entreguistas da Petrobras
precisam, pois ganham flexibilidade
para submeter os trabalhadores a nova
realidade que esta sendo desenhada pelo
desmanche da companhia: uma empresa
de escritério, com a area operacional
100% terceirizada.

E fundamental que os trabalhadores
nao se deixem iludir pelo canto da
sereia. A orientagdo ¢ para que 0S
petroleiros nao assinem os termos de
adesdo.

Na dimensao horizontal,
o0 prejuizo ¢ ainda maior. Sem
alteracdo alguma na remuneracao,
menos ainda na proporg¢do
do tamanho da mudanga, o PCR
impde uma multifuncionalidade
que prejudica imensamente o
trabalhador, desvalorizando sua
formagao profissional e habilitando-o
a prestacao de trabalho em areas até
entdo alheias a sua responsabilidade

Esta multifuncionalidade fere a
Constitui¢ao (Artigo 37, Inciso 1),
na definicdo do concurso publico.
“Nesse aspecto, os prejuizos
causados pelo novo plano de
carreiras sdo gerais e coletivos
¢ nao mais individuais”, alerta o
assessor juridico da FUP, Normando
Rodrigues.

trabalho”, explica Normando, alertando
que “a luz da Inalterabilidade, a adesao
individual ao PCR, porquanto prejudicial,
¢ nula de pleno direito, ainda que os
empregados assinem novo contrato,
recebam indenizagao”.

A FUP, portanto, orienta os
trabalhadores a ndo aceitarem negociacao
individual, nem os termos de adesdo ao
PCR. Aguardem os encaminhamentos
que serdo definidos pela direcdo da
Federagao.



