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A direcdao do Sindipetro Caxias
realizou nas ultimas semanas,
setoriais na REDUC para conversar
com os trabalhadores do turno
sobre a mudanca do transporte por
vans que ocorrereu no dia 01 de
fevereiro, na saida do 7 X 15h.

S3ao 26 vans da empresa Trés
Amigos e 4 carros - RTs, somando
30 linhas.

A participacao dos trabalhadores
em relatar ao Sindicato as
dificuldades que forem surgindo é
de extrema importancia para que

seja cobrado da geréncia mais vans
e melhorias do transporte.

A empresa precisa cumprir o
que foi estabelecido, como lotacao
de 10 passageiros (mesmo tendo

15 lugares) nas vans e, superando
esta lotacdo, a geréncia terd que
disponibilizar um carro (com
ocupacao maxima de 3 passageiros).

Também é preciso que o
trabalhador fiscalize a real melhoria
feita com as trocas dos assentos,

Mudan¢a no
Transporte

como a questdao da seguranga e o
conforto de quem viaja na van.

As trocas de turno entre os
trabalhadores terdao que permanecer
(5 trocas por més + 1 se estudante
) e ndo serao motivos de mudancas
para se adequar ao novo transporte
e sim o contrario.

Para isto, entre em contato com
o Sindipetro Caxias pelo telefone
2672-1623 ou pelo WhatsApp
99663-9953.

Transporte seguro é lei e nao vamos abrir mao

A mudanca no transporte da
Refinaria, de 6nibus para van,
chegou diante de um momento
politico de enfraguecimento

das empresas estatais e o
fortalecimento do privado.
Desde o golpe de 2016
ja sairam mais de 20 mil
trabalhadores prépriosemtoda
Petrobras. O estudo fajuto do

O&M e os PIDVs tem colocado as
fabricas em estado de alerta, pois
nao ha trabalhadores suficiente
nas unidades operacionais.
Otreinamentodostrabalhadores
novos sao uma farsa. A Lei
5.811 garante um transporte
para os turneiros. Resistiremos
e cobraremos o transporte que
nao sacrifique a vida do peado. O

sindicato continuara cobrando
a geréncia da REDUC pelo
padrao de qualidade, conforto
e seguranca aos petroleiros.

E importante que todos
se envolvam para que este
transporte atenda a todos e
brigaremos nao entre nos,
mas com o gerente que quer
mudar.
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Desvios dos Opman é irregular e podem causar acidentes

A pratica deimprobidade administrativa
por parte dos gerentes das plantas
operacionais ndo tem fim. A gestao coloca
diariamente os supervisores e operadores
de manutencdo (Opman) contando no
lugar do operador em regime de turno
com intuito de evitarem as horas extras
na refinaria e mascarar seus indicadores.

A direcdo do Sindipetro Caxias tem
cobrado da geréncia da refinaria para
gue tomem as providéncias para acabar
com esta pratica ilegal em toda fabrica.
A gestdo da empresa deveria trabalhar
para buscar mais trabalhadores na
fabrica e ndo dar um “jeitinho” para
ficar bem com o chefe. Esta maneira
antiética compromete a segurancga
das instalagdes, ja que os operadores
estdo como meros quebra-galho e nao
vivenciam a rotina operacional, o que
compromete a seguranca da refinaria.

E urgente que a geréncia resolva logo
esta situacdo em toda REDUC. Como
exemplo, foi denunciado ao Sindicato
gue no setor do lubrificante este artificio

tem sido usado sistematicamente: U-1520
(Supervisor, Opman contando no turno
e partida de unidade sem reforco);
U-1710/90 (Opman contando no turno);
U-1730 (Opman contando no turno);
U-1510 (Supervisor e Opman contando
no turno).

A contratacdo de mais trabalhadores na
REDUC tem que ser prioridade da gestao
para que se evite o desgaste fisico e
mental do empregado por sobrecarga de
trabalho e, consequentemente, acidentes
graves.

Nao é justificavel que o gerente
descumpra leis e a prépria norma interna
da companhia remanejando supervisores
como Opman para o turno, pois suas
atividades sdo inerentes ao cargo e
ao seu regime de trabalho no horario
administrativo respectivamente.

Entao, todos que atuam como
supervisores e Opman contribuem com
essa forca. A direcdo pede para que
se neguem a trabalhar no regime de
turno contando como operadores do

grupo de revezamento, pois vocés serao
culpabilizados pelas futuras falhas e
desvios que podem ocorrer em sua area
de trabalho.

Utilize seu direito de recusa. Nao
arrisque-se por causa de gerente, pois ele
vai defender apenas o prdprio cargo sem
olhar para tras. Pense bem, e na duvida
procure seu sindicato.

Brumadinho pode ser aqui

O Gerente Geral admitiu em palestra
gue falta mais de 70 Técnicos de Operagdo
na refinaria, que nao havera contratagao
através de concurso e ficara esperando o
processo de transferéncia de empregados
em fabricas que serdo privatizadas. Esta
situacdo é devido a reducdo de numero
minimo do estudo de O&M, Que era
falso, mas a gente teve que engolir. Agora
a saude e seguranca estd em jogo. Um
jogo que quebra a rotina deslocando
trabalhadores daqui pra 13, manipulando
procedimentos e causando sobrecarga
de trabalho. Assim nascem os acidentes
industriais.

Novo contrato da Transpetro agora corta o
transporte dos trabalhadores

Como se ndao bastasse o
rebaixamento salarial e o fim
do pagamento do adicional de
periculosidade no contrato anterior,
agora a nova empresa retira os
trabalhadores do 6nibus que serviu
por décadas neste transporte.

Trata-se de trabalhadores que
estao dia a dia no mesmo setor
que 0s proprios e que veem
contrato apds contrato seus direitos

e beneficios despencarem e sem
perspectiva de melhora com a atual
premissa da empresa e governo.

De acordo com o diretor do Sindicato,
Paulo Cardoso, o transporte coletivo
seguro deveria ser tutelado pelas
regras de ouro: “num cenario carioca
de guerra, com violéncia urbana e
desemprego nas alturas, fica mais
dificil a cada dia sair pra trabalhar”,
argumenta. O Sindipetro Caxias orienta

REUNIAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

5 DE FEVEREIRO AS 10 HORAS
NA SEDE DO SINDICATO

COM A PARTICIPACAO DO DIRETOR DA FUP E
REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES NO GT DA PETROS

PAULO CESAR MARTIN

os trabalhadores contratados pela
FB, que procurem o sindicato local,
SITICOMMM, se associem e travem
esta luta pela seguranca e pela
dignidade do direito de ir e vir ao
trabalho.

Sabemos que as empresas contam
com um estoque de mais de 20
milhdes de pessoas sem emprego,
mas nao podemos permitir que

degradem quem ainda tem a sorte
de té-lo.

RETORNO
DO JURIDICO

O atendimento da assessoria juridica
do Sindicato retorna nesta terca-feira,
5. Os agendamentos podem ser
feitos na secretaria do sindicato, pelo
telefone 2672-1623 ou no e-mail
juridico@sindipetrocaxias.org.br.
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3 anos sem Cabral

No dia 31 de janeiro
de 2016, um petroleiro
nao retornou pra casa
depois da jornada de
trabalho. O técnico de
operac¢ao Luiz Augusto
Cabral de Moraes
perdeu a sua vida na
REDUC caindo dentro do
Tanque 7510, com dleo
em uma temperatura
a quase 80°C. E seu
corpo encontrado apds o
esvaziamento do tanque
qgue durou mais de 2 dias.

Os gerentes a época,
foram omissos e culparam
o proprio trabalhador por
sua morte. Estes, apenas
foram transferidos da
REDUC sem sofrer
nenhuma punicao. A
direcao do Sindipetro
Caxias nao descansou
até que as atividades
em cima dos tanques

DIA N° 300

Apds os trés dias de
reunido de planejamento
da Federacdo Unica dos
Petroleiros, que foi realizada
em Curitiba-PR, a dire¢do e
representantes dos sindicatos
filiados participaram, nesta
quinta-feira, do ato em apoio
ao presidente Luiz Inacio Lula
da Silva, no acampamento
Lula Livre, em frente a Policia
Federal em Curitiba. “Cada
dia que passa fica mais claro
para nés aqui no Brasil e para
o mundo que Lula é um preso
politico”, afirmou José Maria
Rangel, coordenador da FUP,
ao falar do impedimento da
justica de Lula ir ao enterro
do préprio irmao, que é
garantido por lei.

No dia 31, completou

fossem interditadas e que
o SPIE (Servico Préprio de
Inspegao de Equipamentos)
fosse cacado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego pela
criminosa gestao. Além das
varias multas que foram
aplicadas a Refinaria, por
falta de manutengao.

Em 2018, a Petrobras foi
finalmente reconhecida
como culpada da morte
do petroleiro Luiz Cabral.
No dia 17 de maio, a juiza
do trabalho condenou a
empresa ao pagamento de
RS 500.000 (quinhentos
mil reais) de indenizacao
a familia do Técnico de
Operagcao. A empresa
ofereceu RS 80.000 (oitenta
mil reais) para encerrar
0 processo, mostrando
gue 0 mais importante
para a diretoria/geréncia
da empresa é ignorar as

300 dias da prisdao e da
vigilia que esta todos os
dias dando apoio e forga
ao presidente. De acordo
com seu advogado, Manoel
Caetano, em entrevista para
o Brasil de Fato, “Lulatem um
carinho especialissimo pelo
povo que fica na vigilia. Fala
deles quase todos os dias.
Para ele, sdo fundamentais
a existéncia e a resisténcia
da vigilia. Na minha analise,
tem sido muito importante
para manter o alto astral
dele, em especial nos finais
de semana, quando nao
recebe visitas. Ele escuta
tudo: as cantorias, o “Bom
Dia”, o “Boa Tarde” e o “Boa
Noite” [saudag¢des coletivas
dos militantes, em voz

28/12/1960

suas falhas e perdurar o
sofrimento da familia do
Cabral em um processo
judicial com umanegociacao
rasteira de barateamento
da vida do petroleiro.
Hoje a direcdao do
Sindipetro Caxias junto com
os trabalhadores continuam
lutando para que haja
fiscalizacdao, manutenc¢ao
dos equipamentos,
aumento de efetivo
na fabrica e que todos
retornem em seguranca

alta”. E foi exatamente isto,
gue os petroleiros fizeram.
Participaram do Boa Tarde
ao Lula e em seguida, no
centro de formagao Marielle
Vive, préoximo a Vigilia,
participaram do seminadrio
sobre geopolitica do
petréleo. Rangel, ressaltou

gue as principais atividades
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para suas familias, todos
os dias.

Lula preso politico

da Federacdao devem ser
feitas em Curitiba, devido
a simbologia de resisténcia
contra a prisdao de Lula.
“Eles usaram a questdo da
corrupgao [na Petrobras]
como pano de fundo para
prender o nosso maior lider”,
afirmou.
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Trabalhadores da UTE na luta
por melhorias na allmentag:ao

Na ultima semana de
2018 a diregao do sindicato
se reuniu com o gerente
da UTE-GLB a fim de levar
ao seu conhecimento um
pleito da categoria sobre a
alimentacao.

Segundo os trabalhadores,
a comida transportada da
REDUC até a Usina chega
muito mexida e com uma
péssima aparéncia, o que tras
desconforto e insegurancga
na hora da refeicdo. Outras
maneiras de se resolver essa
guestao foram apresentadas
pela direcdao do Sindipetro,
inclusive usando o
restaurante do TECAM, uma
vez que a demanda diminui
muito devido as demissdes
e contratagdes no Terminal.

Logo no inicio, fomos
abordados por alguns
trabalhadores que
comentaram que, em
visita a planta, o Gerente
Executivo garantiu que se
o sindicato aprovasse a
mudanca de alimentagao in
natura para vale refeicdo a
empresa implantaria sem
problemas. E apds entrar em
contato com alguns gerentes,
chegou ao conhecimento do
Sindipetro Caxias que em

outras plantas ja existe essa
modalidade do beneficio,
porém pesquisando com
outros sindicatos, uns fizeram
acordos e outros nao.

Saimos da reuniao
garantindo que apods o
recesso do sindicato irlamos
continuar as conversas a
respeito do vale, e logo
na semana seguinte
conversamos com o ADM,
ondelembramosaelesorisco
da empresa querer acabar
com o direito do café da
manha, que foi conquistado
pelo sindicato najustica, além
de encaminhar um oficio
a empresa demonstrando
0 que a categoria quer e
quais as condigdes para que
o sindicato aceite levar a
votagao.

Ocorre porém, que logo
apods a reunidao alguns
trabalhadores que nao
participaram da setorial,
inclusive alguns ex-diretores
do sindicato, discordaram
da redacao do oficio onde
deixamos claro que a
mudanca é so para o ADM,
visto que o turno tem seu
beneficio regrado por lei
especifica assim como outros
beneficios na mesma lei.

A empresa recebeu o oficio
no dia 24/01 e respondeu
no dia 28 dizendo que o
beneficio seria estendido
a todos os trabalhadores
da UTE-GLB nos moldes do
ACT2017-2019, porém no
proprio ACT é assegurado
a comida in natura para o
turno conforme preconiza
alei.

Ha uma expectativa por
parte da categoria em que
esse beneficio seja extendido
para o turno, onde nos
parece ter sido negociado
como condigdo sine qua non
para concessao.

O e-mail da empresa ja
foi respondido pela diregao
reiterando que ndo havera por
parte do sindicato negociacao
que prejudique o direito a
comida gratuita e no local de

Sindicato oferta 02 veiculos
a categoria e empregados

Com o objetivo de reduzir
a frota e os custos com
manutenc¢do, a direcao
do Sindipetro Caxias esta
ofertando por 30 dias,
dois veiculos revisados
e em oOtimo estado de
conservagao.

Para participar, os
associados ou empregados
precisam colocar sua
proposta num envelope
lacrado, contendo um
valor a partir do preco de

cada veiculo (disponivel no
site) identificado com nome,
matricula, unidade e telefones
para contato.

Os envelopes deverao ser
entregues na tesouraria ou
secretaria do Sindipetro Caxias,
na Rua José de Alvarenga, 553,
Centro de Duque de Caxias, aos
cuidados de Gilson ou Cardoso.

Ao final dos 30 dias serao
aberto os envelopes e levara
o carro aquele que ofertou o
maior valor a partir do preco

do anuncio e caso ninguém se

interesse, sera disponibilizado

a venda para terceiros.

Nao aceitaremos
parcelamento, o pagamento
deverd ser realizado através
de transferéncias bancdrias ou
cheque, no qual somente apds
o valor em conta liberaremos o
recibo do veiculo.

Confira no site as
caracteristicas de cada
veiculo, fotos e precos.
Boa sorte!!!

trabalho para o turno, e que
continuamos aguardando
um posicionamento em que
seja dado para o turno uma
melhoria na alimentacao
assim como é no TECAM, por
exemplo.

O Sindicato deixa claro
que em nenhum momento
pensou em negociar retirada
ou precarizacao de beneficio
ou direito conquistado
garantido por lei, pois apesar
da conjuntura, continuamos
com o lema de nenhum
direito a menos e reforcando
que quem representa a
categoria é o sindicato e
nao ex diretores ou pessoas
escolhidas pela geréncia da
unidade.

Aguardamos a resposta da
empresa sobre o oficio como
acordado em reunido.




