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O governo golpista de Temer criou
a SEST - Secretaria de Coordenacao
e Governancga das Empresas
Estatais em 2017. Este 6rgao tem
a responsabilidade de retirar os
direitos conquistados no periodo do
governo de Lula e Dilma.

Assim foi em relagdao ao
regramento da PLR, onde ainda nao
foi fechado acordo pois a categoria
petroleira recusou a proposta de
perseguicao aos trabalhadores
pelo sistema de consequéncias
tirando até 20% do valor da PLR ao
trabalhador assediado e fora outros
absurdos.

Este ano teremos que resistir mais
uma vez, com a renovag¢ao do nosso
ACT diversos direitos conquistados
pela luta petroleira estarao em risco
diante dos ataques deste governo
corrupto e do Deus Mercado.

A AMS, hoje protegida pelo ACT,
gue foi defendido em 2017 e garantiu
que as resolucdes 23 (18/01/18) e
o Oficio circular 146 (05/04/18) da
SEST nado retirassem a nossa AMS
gue garante a assisténcia para

todos os empregados, aposentados,
pensionistas e seus dependentes.
A Petrobrds informou a FUP em
comissdes que tem até janeiro de
2022 para implementar os ajustes
nas regras de elegibilidade e de
custeio da AMS e esta estudando
um plano de acao para atender as
resolucdes da CGPAR.

A direcao do Sindipetro Caxias

tem insistentemente comunicado a
sua categoria os males dessa politica
ultra liberal que anda contaminando
omundo. E que agoravem com for¢a
no governo da familia Bozolaranjal.
Todas as estatais estao sendo
ameacadas de retirada dos direitos
dos acordos firmados e de sua
propria existéncia. E s6 com a luta
e resisténcia da classe trabalhadora

AMSEM RSCO

este cenario sera revertido. Temos
que renovar o acordo para garantir
0 que ganhamos para os petroleiros
de hoje e de amanha.

Perpetrados pelo governo de
Michel Temer, os ataques aos
planos de salde de autogestao das
empresas publicas federais refletem
uma politica de desestruturacao e
entrega do patrimonio brasileiro ao
capital privado.

A retirada de direitos dos
trabalhadores e a reducao do quadro
de pessoal das estatais constituem
métodos para se atingir esse
objetivo. Nao ha saida individual, o
caminho sera todos de maos dadas
na defesa da Petrobrds, do ACT e da
nossa previdéncia, pois a reforma
que o0 governo propdem massacra
0s mais pobres que nunca irdo se
aposentar.

CLIQUE AQUI E LEIA A RESOLUGAO 23
E O OFiCIO CIRCULAR 146 DA SEST

Improbidade administrativa

A imposi¢cdao gerencial aos
trabalhadores foi discutida em
reuniao. Supervisores e o Opman
compondo o numero minimo de
operadores do turno tem sido
uma pratica em todos os setores
da refinaria. Foi solicitado ao

GG o fim dessa gestao de pessoal
imediatamente.

O GG se comprometeu a orientar
os demais gerentes a ndo praticarem
este ato ilegal.

O RH também ja foi informado
em reunides passadas sobre esta

pratica e a necessidade de
intervir também neste assunto.
A direcao do Sindicato pede aos
trabalhadores que continuem a
denunciar para cobrarmos o que
foi comprometido em reuniao.


http://esind.org.br/imprensa/pdf/acordo-coletivo-2017-2019-petrobras-e-transpetro.pdf.pdf
http://esind.org.br/imprensa/pdf/resolucao-23-oficio-circular-146-SEST.pdf

#EleNao #ReformaNaoPassara #So6AsRuasBarramAsReformas
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O ataque maior da Reforma
é contra mulheres

Sindicato cobra da Geréncia demanda dos petroleiros

No dia 18, aconteceu a reunido com o
Gerente Geral da REDUC, onde a direcdo do
Sindipetro Caxias apresentou demandas da
categoria.

- Incinerador de Amonia no HDT: Desde
inicio do ano o incinerador de amdnia esta
fora de operacao pela falta de manutencao
chegando ao ponto da chaminé quase
desabar. O Sindipetro Caxias denunciou por
diversas vezes sem qualquer providéncia da
geréncia. Vdrias datas foram estabelecidas
para a recuperagdo e entrega a operacao
durante o ano de 2018. Agora, a geréncia
apresentou uma nova data que esperamos
ser definitiva. Anotem: 15 de marc¢o de 2019

As UREs sdo tidas como unidades de
importancia ambiental, mas ndo tém tido a
devida aten¢do como as unidades que dao
lucro a Petrobras.

A parada de unidades ambientais, seja
por interdicdo ou falta de manutencdo, fere
a legislacdao ambiental do Brasil e coloca em
risco o meio ambiente e os habitantes do
entorno que sofrem com a contaminagao
do ar que respira. O processo diz respeito ao
lancamento de elementos quimicos danosos
por alguns dias dada a indisponibilidade de
uma das UREs.

- Ambulancias: Finalmente uma nova

ambulancia chegou na REDUC no dia
18/02/19 e estara disponivel na refinaria esta
semana. A luta ainda ndo acabou. Cobramos
mais ambulancias e a geréncia informou
mais duas para o ano que vem. Ndo vamos
esquecer.

- Benzeno nos PPPs: Risco ocupacional
relativo ao Benzeno nos Perfis
Profissiograficos Previdenciarios (PPPs) de
todos os ex-empregados que até a presente
data trabalharam na Refinaria Duque de
Caxias e que tenham sido classificados
nos Grupo Homogéneos de Exposicdo
(GHEs) dos respectivos PPEOBs na época
em que trabalharam naquele local devem
ser anotados no ASO do empregado
conforme decisdo judicial processo 0012447-
50.2014.5.01.0204 no dia 07 de maio de
2018.

A geréncia informou que estd cumprindo
a decisdo judicial e inserindo o agente
quimico nos documentos dos trabalhadores.
O sindicato pede a todos que trabalham
na REDUC que acompanhem seus PPPs e
comuniquem ao Sindipetro para cobrarmos
o cumprimento da decisdo judicial.

- Inseguranca no HDT / HDS: O Sindipetro
solicitou, mais uma vez, que a geréncia da
Refinaria restabeleca os 2 operadores de

painel que monitoravam as unidades URE-
3300,URE-3350, U-2900 e U-2950. Desde do
dia 20 de janeiro de 2019 apenas 1 técnico
de operacgao opera sozinho as 4 unidades.

A gestdo irresponsavel, querendo
evitar as horas extras por conta do baixo
efetivo, privilegia o custo em detrimento
a seguranca dos trabalhadores na REDUC.
Serd que acidentes e mortes é a Unica
forma de compreenderem o quanto estao
fragilizando a seguranca? O Sindicato tomara
as providéncias cabiveis para reverter esse
absurdo da gestdo tabajara.

- Alimentacdo desagraddvel: Comida de
todos os trabalhadores da REDUC e UTE-
GLB continua uma porcaria e o SOP nao
parece interessada em resolver. O Sindicato
solicitou um grupo de trabalho permanente
em conjunto com a CIPA no refeitdrio para
fiscalizacdo da alimentacdo do H.A. e do
Turno.

A geréncia se mostrou interessada e
durante a semana nos reuniremos novamente
para fecharmos os detalhes deste GT.

- Acidente sem vitimas na U-4300 (COQUE):
Vazamento de hidrogénio no trocador de
calor P-4 no dia 12/02/19 seguido de fogo
no isolamento térmico por falha na junta
do boleado. O Sindipetro solicitou um GT
de investigacdo. A geréncia ja abriu o grupo
de trabalho com a participagao do sindicato
e da CIPA.
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PETROS: Sindicato entra com a¢oes contra
equacionamento abusivo

O Sindicato dos Petroleiros
de Caxias, continua tutelando
o direito dos associados junto
a 52 Vara Civel de Duque de
Caxias, a qual ainda carece
de decisdo em sentenca, visto
que so foi decidida a Tutela em
Liminar.

Em contrapartida, o
Sindicato agora de forma
individual, vem habilitando os
trabalhadores de sua base, nas
Acdes Civis Publicas proferidas
aqui no Rio que reconheceram
0 equacionamento abusivo.

O Sindicato realizou a
habilitacdo de mais de 120
pessoas na acdo Civil Publica
que tramitana 112 Vara Civel da
Capital. No referido processo, o

-

PETROS

Juiz solicitou ao Sindicato para
gue seja apresentada a Lista
de Associados do Sindipetro
Caxias. A habilitacdo da lista
foi feita no dia 08/02/2019.
Estamos aguardando a decisao
do juizo quanto a extensdo

da decisdo aos associados de
Caxias.

A dire¢do em conjunto
da assessoria juridica do
Sindipetro Caxias vém
buscando meios juridicos
processualmente cabiveis

para também garantir a ndo
cobranga exorbitante aos seus
associados.

Realizando as habilitacdes
individuais a outras ACP e
formalizando um pedido
de Uniformizagcdao de
Jurisprudéncia, para que sobre
otemanadoincorraem decisdes
dispares, formando grupos
diferenciados de direito, e
que estao sob as mesmas
condicdes de direito.

Para saber se vocé estd
entre os socios habilitados
e sobre outras acdes do
Sindicato envie sua duvida por
mensagem para o numero 21
994392680.

Contratada nao paga o piso dos Técnicos,
mas exige sua habilitacao

A Transpetro iniciou
um contrato de servigos
em Dezembro de 2018
através da empresa Falcao
Bauer, que substituiu o da
Petroeng.

O curioso é gque neste
novo contrato foi exigido
que os trabalhadores de
nivel técnico estivessem
em dia com o conselho de
classe, porémaquelafamosa
letra miuda no rodapé dos
documentos, permitiu que
fossem contratados como
assistentes técnicos.

Além disso, ha um piso
salarial minimo e regional
para os técnicos industriais
e que, por esta manobra

do contrato, ndo estad sendo
respeitado.

Ostrabalhadores notificaram
a empresa com diversos
e-mails quanto ailegalidade de
contratar mao de obra técnica
como assistente, porém, nao
obtiveram resposta.

Cabe observar que
esta empresa pode ser
autuada caso obrigue esses
trabalhadores a exercer
ilegalmente uma profissao
com responsabilidade técnica
regrada em Lei especifica.

E importante lembrar que
desde o final de 2018, toda
documentacdao dos Técnicos
Industriais de todo o Brasil,
foram remetidos ao Conselho

Federal dos Técnicos Industriais
e, assim que instituidos, seus
Conselhos Regionais deverao
assumir esta demanda.

Assim que a diregdo do
Sindipetro Caxias recebeu
esta denuncia, procurou
imediatamente o SITICOMMM
(sindicato responsavel pelos
trabalhadores terceirizados)
para relatar sobre estes
problemas, e eles ficaram de
contactar a empresa exigindo
esclarecimentos.

Por fim, foi feita a dentincia a
Superintendéncia Regional do
Trabalho no ultimo dia 15/02
exigindo esclarecimentos a
TRANSPETRO e a FALCAO
BAUER.

CANAL DIRETO COM O JURIDICO

Pensando em melhor atender as solicitacdes dos associados do Sindipetro

Caxias, a direcao criou um novo canal via WhatsApp para facilitar as consultas de
processos e duvidas referentes ao departamento juridico, além de agendamentos

COM Nossa assessoria.

Para isto, basta adicionar em seus contatos do celular o nimero (21) 99439-
2680 e sempre que necessario mandar sua duvida junto com seu nome completo.
O atendimento via telefone fixo continua, além do nosso e-mail juridico@

sindipetrocaxias.org.br.

O superintendente do
Trabalho do Estado do
Rio de janeiro atendeu
prontamente os técnicos,
recebeu a denuncia e
encaminhou aos fiscais do
trabalho.

O Sindipetro Caxias
ird acompanhar o caso e
ajudara o SITICOMMM no
qgue for possivel, visto que
ja acontecera antes com
a contratada anterior no
qual logramos éxito na
reclamag¢dao com o conselho
responsavel, que na época
era o CREA/RJ.

Pedimos para que os
trabalhadores denunciem
ao seu sindicato qualquer
assédio no sentido de nao
assumir responsabilidades
sem este amparo legal.

; e —
CLIQUE AQUI E FALECOM O
WHATSAPP DO JURIDICO



https://api.whatsapp.com/send?phone=5521994392680

COISA DE BANDIDO

Por Normando Rodrigues
Via Sindipetro NF

O exemplo vem de cima.
Emumgovernoformado pelo
gue ha de pior na sociedade,
com direito a representacao
politica de milicias armadas,
atos de bandidagem sao
rapidamente reproduzidos
para baixo, na estrutura
hierarquica.

E 0 caso da Petrobras, os
novos responsaveis pela
politica de pessoal baixaram
uma determinacao:
NENHUM OCUPANTE DE
CARGO DE NOMEACAO
PODE SER SINDICALIZADO!

Isso inclui nao
sO gerentes, como
consultores, supervisores

e coordenadores. Todos
somados, trata-se de
perto da maioria dos
empregados, dado o alto
grau de terceirizacao. Coisa
de bandido, reiteramos, em
conteudo e em forma.
CONVENGCAO 98 DA OIT
Os “capo di tutti capi”
pouco se importam com
a Constituicao e com o
direito. Logo, é provavel
gue os “capi” menores,
na Petrobrds, saibam
gue o Brasil é signatario
da Convenc¢do 98 da
Organizagdo Internacional
do Trabalho, e pouco se
importem com isso.

O EMPREGADOR

NAO PODE RESTRINGIR,

OU CONDICIONAR,
A LIBERDADE DE SE
SINDICALIZAR!

Lembramos que a Conv.
98, de 1949, integra a
Declaracdo de Principios
e Direitos Fundamentais
do Trabalho, de 1998, da
prépria OIT. Ou seja: nao
apenas tem, entre nos,
status constitucional, como
é um Direito Humano
Fundamental.

A Petrobras ja fez coisa
parecida, ao tentar restringir
o direito de a¢ao de seus
empregados, durante os
anos FHC, e foi forgada por

liminar a assinar um Termo
de Ajuste de Conduta que lhe
expos a vergonha publica.
FORMA DE ATO DE
BANDIDO

Ciente de que é coisa
de bandido, as chefias
compromissadas com essa
violéncia agem a altura: a
orientagao, e as chantagens
sdo registradas em e-mails
sigilosos, e reiteradas
verbalmente. Mas temos
testemunhas, e sdo muitas!

Fica aqui um convite: que
tal, Petrobrds, debatermos
isso no Ministério Publico
do Trabalho, em audiéncia
transmitida ao vivo para
todos os trabalhadores?

A mudanca do transporte
nem completouummésejestd
cheio de problemas relatados
pelos trabalhadores usuarios.
Em reunido, a direcdo
do Sindipetro Caxias levou
a geréncia da REDUC as
dificuldades dos trabalhadores:

1. Van3 (Leblon): Hduma
grande demora no percurso
desta rota que contempla os
bairros do Centro, Botafogo,
Flamengo, Laranjeiras, Cosme
Velho, Copacabana, Ipanema,
Lagoa e Gavea. O trajeto estd
durando mais de 3 horas de
viagem durante o dia. O gerente
do SOP presente na reuniao
disse que ird providenciar
mais um transporte e dividir a
linha para os trabalhadores do
Centro até o Flamengo.

2. Parte dos cintos
nas vans estao defeituosos
impedindo a seguranca dos
trabalhadores. De acordo
com relatos de trabalhadores,
eles esticam e nao voltam a

Transporte do turno

posicdo de seguranca, ou nao
travam com puxado repentino
do cinto. A geréncia informou
gue ira fiscalizar junto com a
empresa Trés Amigos e cobrar
conserto em todas as vans.
A mesma situacdo serd para
os assentos com sistema de
inclinacdo retratil, onde estdo
apresentando problemas e a
porta deslizante que é pesada
ao utiliza-la levando a acidentes
futuros.

3. Outro problema
relatado é o curto espaco
para as pernas da segunda
fileira em diante. O Sindicato
solicitou o recuo da segunda
e terceira fileira de assentos
abrindo mais espaco nestes
corredores. A ultima fileira,
conforme orientacdo do
sindicato, ndo é para ser usada
e assim garantir lotacdo de 10
passageiros nas vans.A geréncia
se comprometeu a fazer mais
essa mudanca nas vans.

4. Aquisicdo do laudo

ergondmico: a geréncia se
comprometeu a providenciar o
documento. Durante a semana
vamos cobrar novamente.

5. Cédmeras de video
vigiando os trabalhadores:
Sindicato solicitou a retiradas
das cameras de video instaladas
no interior da van. A geréncia
informou que ird checar e
tirar da posicao que grave os
trabalhadores.

Solicitamos aos

trabalhadores que continuem

informando ao seu sindicato
os problemas encontrados
no transporte. S6 assim sera
possivel cobrar as adequacdes
devidas.

Lembrando que a lotacdo da
van é de 10 passageiros mais
o motorista. Ultrapassando
esta lotacdo o gerente tera
que providenciar mais um
transporte, se for carro
particular terd a lotacdo de 3
passageiros mais o motorista.




	Botão 9: 
	Botão 8: 
	Botão 7: 


