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Vamos parar em defesa dos

NnOSsos empregos!

Em documento enviado a
Petrobrds na ultima sexta-feira,
08, a FUP questionou os gestores
sobre o descumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho, que
foi mediado pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

A agressiva politica de
despedidas, demissdes
incentivadas e transferéncias em
massa de petroleiros e petroleiras,
bem como ainclusdao de metas de
seguranca, saude e meio ambiente
como critérios para pagamento de
bonus e concessao de vantagens,
ferem as clausulas 41 e 86 do

ACT (que tratam de efetivos) e o
paragrafo 92 da cldusula 73, que
veda o uso de metas de SMS em
avaliacoes.

A FUP cobrou que a Petrobras
suspendesse imediatamente
essas praticas e deu prazo até o
dia 12 de novembro para que a
empresa se posicionasse, 0 que
ndao ocorreu. Em funcao disso,
cumprindo a determinagao do
Conselho Deliberativo da FUP,
as assembleias nas bases do
Sindipetro Caxias serao realizadas
entre os dias 17 e 22 de novembro,
para submeter a avaliacao da

categoria o indicativo de greve
por tempo determinado, de 25 a
29 de novembro, em defesa dos
empregos e da seguranca.

O gerente executivo de
RH, Claudio Costa, ja deixou
claro: ndao vai ter lugar pra
todo mundo na Petrobras.
O presidente da empresa, o
ultraliberal Castello Branco, ja
anunciou que o seu sonho sempre
foi vender a Petrobras e que ira
transformar a petrolifera “o mais
proximo possivel de uma empresa
privatizada”. E vocé? Vai esperar
pra ver ou vem pra luta junto?
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme Art. 12, paragrafo 2 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo
e Refinagdo de Petroleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os
trabalhadores que compdem a base de representagdo do Sindipetro Caxias, REDUC, TECAM, UTE-GLB e ECOMP-Arapei
a comparecerem a assembleia, no arco da REDUC, conforme tabelas em anexo, para aprovar os seguintes pontos de pauta:

1° Referendar a pauta de reivindicacoes entregue a Petrobras, a qual consiste em exigir o camprimento das

seguintes clausulas do ACT 2019:
A - CLAUSULAS 41 E 86;
B - CLAUSULA 73, § 9°.

2° Aprovacio de greve por tempo determinado entre a Oh do dia 25/11 as 23h:59min do dia 29/11, com reavaliacio
no ultimo dia, em defesa dos empregos e das condicdes de seguranca.

ASSEMBLEIAS SOBRE A GREVE (25 A 29/11)

DOM 17/nov | 15H |ARCO REDUC

GRUPO E (UTE e REDUC), GRUPO B (TECAM)

SEG 18/nov | 07H |ARCO REDUC

GRUPO B (UTE e REDUC), GRUPO C (TECAM)

TER 19/nov | 12H ARAPE( ECOMP/ARAPEI - TRANSPETRO

QUA 20/nov | 7H |ARCO REDUC GRUPO C (UTE e REDUC), GRUPO D (TECAM)
QUA 20/nov | 15H |ARCO REDUC GRUPO A (UTE e REDUC)

Qul 21/nov | 15H |ARCO REDUC GRUPO D (UTE e REDUC), GRUPO E (TECAM)

SEX 22/nov |7H30|ARCO REDUC

H.A. (UTE, REDUC e TECAM), GRUPO A (TECAM)

SETORIAL SOBRE A GREVE (25 A 29/11)

TER | 19/nov | 10H | SINDIPETRO |

APOSENTADOS e PENSIONISTAS

Duque de Caxias, 16 de novembro de 2019
Simao Zanardi Filho | Presidente
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Veja na integra as clausulas do edital desta edi¢cao:

41. Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos
casos em que haja excedente
de pessoal decorrente de
reestruturacdes e/ou reducdo
de atividades, buscar
realocar o pessoal em outras
unidades da Companhia,
promovendo treinamento
e requalificacdo quando
necessario.

1. A Companhia comunicarad
as Entidades Sindicais, com
antecedéncia, as agOes de
mobilizacdo de empregados de
sua base para outras regides.

I. A Companhia se
compromete a analisar as
demandas que venham a ser
apresentadas pelas Entidadaes
Sindicais em decorréncia da
comunicagao acima.

2. A Companhia disponibilizara
um a politica de incentivos
especifica gquando da
mobilizacao dos empregados
de uma regiao para outra,
nos casos decorrentes de

reestruturacdes e/ou reducdo de
atividades.

3.A Companhia nado
promovera despedida coletiva
ou pldrima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade
de pessoal (turnover), sem
prévia discussao com as
Entidades Sindicais.

|. Excetuam-se do previsto
no paragrafo acima os planos
de demissao voluntaria
ou incentivada, bem
como o0s processos de
movimentacdao interna dos
empregados.

86. Efetivo de Pessoal

A Companhia, em comum
acordo com as Entidades
Sindicais, mantera um forum
corporativo anual para discutir
guestdes envolvendo o efetivo
de pessoal.

1.No ambito do forum
descrito no caput, a Companhia
compromete-se a analisar os
parametros aplicados nos

Ja leu o novo acordo coletivo?

1. Acesse o site do sindicato

sindipetrocaxias.org.br
2. Va no menu principal

3. Cligue em Acordos Coletivos

Aproveite e fique por dentro das noticias,
alertas e novidades do sindicato e da categoria.

estudos em andamento
ou concluidos, visando a
definicdo daqueles mais
adequados para aplicacdo em
suas Unidades.

2.A Companhia, informara
trimestralmente as Entidades
Sindicais, quando for
solicitada, a movimentacdo de
pessoal ocorrida em sua base
territorial.

73. Condigoes de Segurancga
e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus
esforcos de permanente
melhoria das condi¢cdes de
seguranca, meio ambiente e
saude ocupacional, consoante
O que estabelecem as
suas politicas e diretrizes
para estas dreas.

9. A Companhia compromete-
se a nao vincular concessao
de vantagens a reducado
de acidentes, bem como a nao
incluir meta de acidentes no GD
dos empregados.

NAD A PRVATIZAGRO,.
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Sindicato conquista inclusao de
15 agentes de exposicao no PPP

O Sindipetro Caxias
ganhou a ac¢ao judicial em
qgue a Petrobras é obrigada
a incluir 15 agentes de
exposi¢cao no ppp dos
trabalhadores.

Agora, a assessoria
juridica do sindicato ird
revisar as aposentadorias
dos trabalhadores expostos
aos agentes especiais.
Marque sua avaliacdo pelo

Acao do

O Sindicato ingressou
com a Ag¢do Coletiva
para toda a Categoria
em 2015, processo n?
2015.51.18.014646-
7, sendo julgada
improcedente em
09/08/2018. O juiz
tomou como base o
entendimento j3a
consolidado pelo STJ.

Agora, com a

WhatsApp: (21) 99439-
2680.

“Em decorréncia do
transito em julgado
havido em 17/10/2019,
intimem-se as partes ao
comparecimento na
Secretaria desta Vara no
dia 25/11/2019 as 11h
para o cumprimento da
obrigacao de fazer contida
na condenacao, a saber:

“Emissao de novos PPPs
aos Autores, devendo
constar a exposicdo dos
trabalhadores aos agentes
nocivos descritos no laudo
pericial, ids. 6f2alch,
3d9f7de, 6ffocb0, cc20b5e,
d55e01a e 606588f,
quais sejam: Benzeno,
Hidrocarbonetos, Oleo
Basico Bright Stock- PBS 33,
Oleo Basico Cilindro | - PCL

-45, Oleo basico Cilindro
Il - PCL 60, Gas Sulfidrico,
Gas Refinaria - REVAP,
Sulfeto de Hidrogénio,
Oleo Combustivel Maritimo
Bunker c, Extrato aromatico
neutro Pesado, Cimento
asfaltico de Petrdleo
CAP 50-70, Butano 30
ISSO, LCO - Oleo Leve de
Craqueamento, Petrdleo e
Amonia”.

FGTS deve ser julgada no dia 12

movimentag¢ao do STF, com
a previsao de julgamento
da matéria em questao em
repercussao geral no dia
12/12/2019, o Sindicato
ira aguardar a decisao final
pela Suprema Corte. Pois,
caso venha ocorrer uma
surpreendente mudanga no
consolidado entendimento.

O Sindicato entrara com
a Acdo Rescisoria, para

restabelecer o direito
negado na A¢ao Coletiva
ja proposta em 2015 pelo
sindicato.

Segue abaixo o texto do
Cddigo de Processo Civil
Brasileiro que prevé a acao
rescisoria;

§52-Cabe agaorescisoria,
com fundamento no inciso
V do caput deste artigo,
contra decisao baseadaem

enunciado de simula ou
acordao proferido em
julgamento de casos
repetitivos que nao
tenha considerado a
existéncia de distincao
entre a questao discutida
no processo e o padrao
decisdrio que |lhe deu
fundamento. (Incluido
pela Lei n? 13.256, de
2016).

WHATSAPP DO JURIDICO

2199439-2680

FACA CONSULTAS SOBRE PROCESSOS
COM MUITO MAIS FACILIDADE

Fique por dentro das nossas
lutas por vocé e toda categoria!

(L

Envie "ADICIONAR™ para

21) 996463-9953

Atendimento da Petros
para de ser realizado na
rua do Rosario

Desde o dia 12/11 o
atendimento da Petros
estd sendo realizado
somente na sede da
Fundacdo, que fica na

rua do Ouvidor, 98,
centro do Rio de Janeiro.
O atendimento deve
ser agendado no portal
www.petros.com.br




Petrobras apresenta proposta

No dia 14 de novembro, a
direcdo da FUP participou, no
Rio de Janeiro, da primeira
reunido de acompanhamento
de acordo para tratar da
Tabela de Turno Ininterrupto
de Revezamento.

Durante o periodo de
negociacao do Acordo
Coletivo de Trabalho, a
direcao da FUP conseguiu
que a empresa voltasse atras
na tentativa de implementar
uma nova tabela de forma
unilateral sem qualquer
negociacao com as entidades
sindicais.

De acordo com a geréncia
da empresa, a criacao de
uma nova tabela visa evitar
acoes processuais futuras dos
trabalhadores. Sendo assim,
foi apresentada a proposta de
tabela que contempla todos
os empregados do Sistema
Petrobrds que trabalham
em turno ininterrupto de
8 horas, exceto a Fafen-
Araucaria, no Parana. Na
proposta apresentada, o

s .

regime passaria a ser de trés
dias trabalhados por dois de
folga em um ciclo de 35 dias.

A direcao da FUP
questionou sobre a falta de
efetivo minimo para que
essa jornada seja realizada
de forma segura para os
trabalhadores, além de exigir
que seja apresentada uma
proposta para a transigao
de tabela, pois qualquer
mudanca afetara diretamente
a vida dos petroleiros e
petroleiras que tem suas
rotinas programadas de
acordo com a tabela.

Apesar de a empresa
estar adaptando a tabela
ao pé da letra do regime
3x2, este modelo acaba
com os folgdes e as trocas
dos trabalhadores de turno.
Pela tabela apresentada, o
petroleiro so terda um final de
semana completo de folga a
cada ciclo.

No inicio deste ano,
os gerentes da Petrobrds
fizeram reunides com os

de nova tabela de turno

trabalhadores das Refinarias,
para anunciar que a atual
tabela de turno ndo atende a
legislagdo e esta criando um
passivo trabalhista calculado
pelo juridico em torno de RS
5 bilhdes.

Este passivo decorre do
fato de haver na tabela
sequéncias de 4 dias e ter
folga de 24 horas sem a soma
de 11 horas, referente ao
intervalo minimo. Porém,
ao contrario da primeira
tentativa da empresa em
implementar uma nova
tabela, ela ndo tem nenhum
estudo para indenizar os
trabalhadores pelo passivo
dos ultimos cinco anos onde
opera a tabela vigente.

Tabela X esta na REDUC

Contrariando a
recomendacdo do Sindicato,
alguns trabalhadores da
Refinaria de Duque de Caxias,

TABELA DE TURNO - INDUSTRIAL
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no Rio de Janeiro, entraram
com uma acgao exigindo que
fossem transferidos para
esta tabela apresentada pela
Petrobras ha época. A Quinta
Turma foi conquista da luta da
categoria petroleira.

Os trabalhadores do turno
até 1988, trabalhavam com
4 grupos em regime de 8
horas, sendo a relagdo 3x1,
conforme a lei 5811/72.

Com a promulgacado da
Constituicao Federal de 1988,
a empresa teve que criar o
turno de 6 horas e implantar
a Quinta Turma.

Mas ainda assim, este
regime era ruim. Em 1992,
passam a ter 5 grupos de
8 horas, com a relacdo 3x2
conquistada por ACT. Foi a
nossa luta que conquistou a
Quinta Turma, as folgas e o
intervalo minimo de 11 horas
intrajornadas.
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FUP inicia negocia¢ao da PLR 2020
e cobra pagamento da PLR 2019

A FUP iniciou nesta terca-
feira, 12, as negociacdes
com a Petrobrds dos
desdobramentos do
Acordo Coletivo de
Trabalho pactuado

durante mediacao feita
pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Foi cobrado da
geréncia de Recursos
Humanos esclarecimento
sobre o pagamento dos
retroativos, previsto para
esta quarta-feira, 13. A
empresa confirmou a data
do pagamento para os

trabalhadores das bases
da FUP, mas informou que,
devido a erro no sistema,
cerca de 5% dos petroleiros
da holding sé receberdo
os retroativos no dia 29 de
novembro. A Transpetro, TBG
e Araucdria Nitrogenados
também confirmaram o
pagamento para esta quarta,
dia 13.

A FUP cobrou o
cumprimento do Acordo de
Regramento da PLR, pactuado
em 2014, com validade até
31 de margo de 2019. Como
nao houve consenso com

a Petrobrds em relagao ao
regramento negociado em
2018, a FUP alternativas para
que os trabalhadores possam
receber a PLR em 2020.

O ACT mediado pelo TST
garante a retomada da
negociacdo do regramento
da PLR 2020, com prazo para
fechamento do acordo até 31
de dezembro de 2019. Diante
disso, a FUP antecipou-se
e apresentou a Petrobras
uma nova redac¢do para o
Unico ponto em que nao
houve acordo com a empresa
durante a negociagao do

regramento da PLR 2019.

A FUP prop6s a alteracao
desta clausula, de modo
que s6 seja aplicada
dedugao da PLR em casos
de “punig¢des cujas medidas
disciplinares forem
definidas pelo Comité de
Medidas Disciplinares em
decorréncia de fraude,
corrupg¢ao, nepotismo e
assédio moral e sexual”.

O RH ira avaliar e
informou que apresentara
a contraproposta da
empresa no dia 28 de
novembro.




