Unidade Nacional-.

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias FU P (Q> [Em
09 de mar¢o de 2020 - N° 690 - www.sindipetrocaxias.org.br

ETAPA 1: ELABORAGAO

Apds exigéncia dos sindicatos e
daFederacdo Unicados Petroleiros,
a categoria conquistou o direito
de debater sobre a mudanc¢a da
Tabela de Turno que estava sendo
imposta unilateralmente pela
empresa.

Desta maneira, a direcdao do
Sindipetro Caxias ira receber as
propostas dos trabalhadores até
esta quarta-feira, 11/03, tendoem
vista a deliberacao do Conselho
da FUP sobre a construcao da
Tabela de Turno. As propostas
devem ser enviadas para o e-mail
juridico@sindipetrocaxias.org.br
ou no WhatsApp 21 99439-2680
em formato PDF ou Excel.

As propostas devem seguir as seguintes premissas:

1 - O cumprimento do intersticio, o que significa que o
descanso semanal remunerado deve ser sucedido de 11h
de intervalo interjornadas (folga semanal de 35h);

2 - O cumprimento do descanso semanal remunerado
constitucional, o que significa que nenhuma
tabela pode ter 7 dias consecutivos de trabalho.

Apds, as propostas serdo analisadas pelo sindicato e FUP.
As propostas que forem aprovadas pelojuridico seraolevadas
para assembleia para votacdo da categoria até o dia 19/03.
Em seguida a decisdao sera comunicado a Petrobras.

Imposto de Renda 2020

A assessoria de contabilidade do
Sindipetro Caxias esta a disposicao
dos socios para auxiliar no IR
2020. Para agendar um horario,
basta entrar em contato com
a secretaria do Sindicato pelo
numero 21 2672-1623.

Vocé também pode marcar

Ja acessou o site do sindicato?
sindipetrocaxias.org.br

Noticias, Alertas e muitas novidades.

um hordrio no escritério que fica
localizado no centro do Rio, na Aw.
12 de Margo, nos telefones (21)
2507-7603 /2516-3598 /99193-
2499.

Lembramos que o prazo para
envio é 30 de abril. Nao deixe para
o ultimo dia.
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Punic¢oes e adverténcias durante a greve

Ficou decidido na mediacao
com o TST, no dia 27/03, que
serao descontados dos salarios
metade dos dias efetivamente
nao trabalhados (com devolucao
em folha suplementar, a ser paga
no dia 06/03/20, dos descontos
feitos a maior) e compensados
os demais no banco de horas,
no prazo maximo de 180 dias,
sendo desconsideradas as
adverténcias escritas remetidas
aos trabalhadores, bem como nao
havera punicdes por participacao
pacifica na greve.

As férias que haviam sido
suspensas serao mantidas ou
reagendadas, em comum acordo

com o empregado e o seu gestor.

Sendo assim, os casos de
punicdes e remarca¢ao ou
manutencao de periodo de férias,
fora do acordado na mediacao,

devem ter ser encaminhados
para o e-mail juridico@
sindipetrocaxias.org.br, para
avaliacao da nossa assessoria e
dado o devido tratamento.

Devolucao dos descontos do PIDV

Mais um associado do
sindicato recebeu a devolugao
dos descontos efetuados pela
Petrobras na rescisdao contratual.

Alguns trabalhadores que
sairam no PIDV de 2016 tiverem
descontos indevidos em sua
rescisao por parte da empresa,

mas apods ingressarem com agao
junto ao juridico do sindicato,
tiveram seus processos julgados
procedentes e vém recebendo
a devolucao dos valores
descontados.

Os processos sao individuais
e deve ser observado o prazo

prescricional de 02 anos da data
de saida da empresa.
Porisso,ashomologacdes devem
ser realizadas no sindicato, uma
vez que no ato da homologac¢ao o
trabalhador estara assistido bem
como informado de seus direitos.

FUP DENUNCIA FALSO COMITE PARITARIO

A Petrobras fez uso de ma
fé de acordo judicial fechado
entre a empresa e o Ministério

Publico do Trabalho, como
pretexto para criar um Comité
de Gestao sobre o qual tera
controle absoluto, disfarcado
de uma falsa representacao dos

empregados.

Naversao autoritariadaPetrobras,
elaindicard os 3 representantes dos
trabalhadores, mediante “eleicao”
porelainstituida, regrada, realizada,
e fiscalizada, unilateralmente.

Essa pratica, a um sé tempo,
viola os incisos lll e VI do artigo 8°

da Constituicao, o artigo 2°, da
Convengao 98 da Organizagao
Internacional do Trabalho, e a
clausula 91 do Acordo Coletivo
dos empregados da Petrobras.

Os sindicatos da FUP entram
na Justica, para impedir mais
essa lesao de direitos.
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FUP reforca necessidade da
categoria continuar mobilizada

Nosdias02e03demarco
o Conselho Deliberativo
da FUP esteve reunido
no Rio de Janeiro onde
foram tratados diversos
assuntos de interessa da
categoria como tabela de
turno, intersticio, relégio
de ponto e punigdes e
adverténcias durante a
greve.

Além destes, um
dos temas principais
foi a situacao dos
trabalhadores e
trabalhadoras da Fafen-
PR e do Sindiquimica-
PR, onde ficou definido
gue a FUP apoia a
decisdao tomada pela
assembleia promovida
pelo Sindiquimica-PR
na assembleia realizada
no dia 03, onde os
trabalhadores da Fafen-
PR decidiram por maioria
aceitar a proposta de
pacote de beneficios
imposta pelo ministro
do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) Ives
Gandra e pela diretoria
da Petrobras.

A decisao faz com que,
infelizmente, diante das

ameacas de seguir as
dispensas sem acordo
e impedindo qualquer
minimo avanc¢o, a
fabrica de fertilizantes
seja fechada e os
trabalhadores precisem
escolher quais dos dois
processos de acordo de

Intersticio, dobra
e relégio de ponto

A FUP encaminhou
para a Petrobras uma
sugestao de calendario
dereunides paradiscutir
o fim do intersticio
total e a exigéncia
dos trabalhadores
chegarem na
madrugada, além dos

cartoes de ponto para
apuracao da hora extra
da troca de turno.
Casonaohajanenhum
acordo entre as partes
até odia27/03, quando
termina o prazo de 30
dias, a discussao sera
retomada no TST.

A

demissdao, com ou sem
quitacdo dos débitos.
Este foi mais um triste
capitulo da politica de
desindustrializacao
do pais e de

desmantelamento
do Sistema Petrobras
por parte do Governo

Bolsonaro.

Neste sentido, a FUP
reitera suas criticas a
forma como a greve
foi tratada, tanto pela
Petrobrds, que recusou
qualquer negociacdo
com a categoria mesmo
antes do inicio do
movimento, como pelo
TST, que acatou todos os
pedidos da empresa sem
dar direito de resposta
aos petroleiros. E mesmo
com o acordo mediado
pelo tribunal, a federagao
tem recebido denuncias
de trabalhadores de
gue a empresa nao esta
cumprindo o acordado.

Envie "ADICIONAR™ para

[21) 99663-9953

e receba no WhatsApp
noticias do Sindipetro Caxias.




FUP e sindicatos assinam termo de compromisso

No dia 21/02 os
representantes da FUP
no Grupo de Trabalho
Petros assinou o Termo
de Compromisso que
viabiliza um novo Plano
de Equacionamento do
Déficit dos Planos PETROS
dos pos 70.

A proposta foi
elaborada pelo GT com
o objetivo de reduzir
o impacto financeiro
das contribuigdes
extraordinarias no
orgamento mensal
de grande parte dos

A certificacao de
SPIE (Servigo Proprio
de Inspeg¢dao de
Equipamentos) veio,
mesmo com as tubovias
cheia de reparos tipo
durepox, silver tape e
araudite, etc.

Sem falar em
equipamentos, como
exemplo o forno da
PL-I, em que o tubo
interno falhou de tal
forma que ficou como
um macarrao derretido
e, ficou operando até
a chegada do material,
teve caldeira com
prazo postergado
sem inspe¢ao ou
analise técnica de
instrumentacgao
conforme manda a
norma NR-13 (que é
compulséria e tem
forca de lei), também
teve 3 permutadores
das Unidades de
Tratamento de G3s,
gue estao com os tubos
furados, contaminando

do novo PED da Petros

participantes e assistidos e
oferecer sustentabilidade
ao PPSP-R e ao PPSP-NR,
ambos dos pés-70.

as unidades colocando em
risco a seguranca de todos.
La atrds, na época
de Parada da U-1250
foi denunciado que
foram abortados testes
hidrostaticos em tubos
internos de permutadores
por conta de atender prazo
de retorno da unidade,
o que coloca em risco
também a segurancga e
a vida de todos. Ha uns
trés anos o incinerador de
amonia esta seguro por
trelicas e andaimes, etc...

Assédio na CIPA
Tem cipista da REDUC
sendo tolhido de emitir
a opinido de seus pares
da CIPA, pois o gerente
o assediou em publico
dizendo que aquele espago
é somente da gerencia e
gue o cipista nao tem que
dar opiniao alguma, sendo
que isso fere o principio da
norma regulamentadora
NR-5 [itens 5.16 f) e 5.17]
onde esta claro e explicito

O novo PED abrange os
déficits de 2015 e 2018,
além de incorporar o
resultado de 2019.

O SPIE FURADO DA REDUC

gue a empresa deve dispor
de meios e ferramentas
para que Cipista possa
fazer seu trabalho em prol
da seguranca e saude do
trabalhador.

Falta de gestao
Recentemente a gestao
operou teto de tanque
maracana com excesso de
agua de chuva sem drenar
e 0 mesmo teve perda
total com custo acima de
10 Milhdes de Reais para
manutenc¢ao, diariamente
sdao queimado nas tochas
mais de 80 mil Reais de
produtos de descarte das
unidades de processo, estao
utilizando taxi ao invés de
cooperativa (que é muito
mais caro), supervisores,
coordenadores e
gerentes usam carro ou
RT, que deveriam utilizar
o transporte da VAN ou
Onibus (ja que sdao tao
bons segundo a propria
gestao)...

Fascismo narefinaria

A previsao de
implantagao do novo
equacionamento ¢é
25/04/2020, mas ainda
falta a assinatura da
FNP para que o novo
PED siga para aprovacgao
nas instancias de
governanga das empresas
patrocinadoras, a
Secretaria de Coordenacgao
e Governanca das
Empresas Estatais (SEST)
gque supervisiona as
empresas estataise o drgao
supervisor da Previdéncia
Complementar, a Previc.

O fascismo de muitos
gerentes na REDUC
aflorou de vez, onde
muitos dos trabalhadores
que participaram do
movimento de greve,
conforme orientacdes
da categoria sindical,
receberam punicdes por
escritocom aalegagaode
“ato deinsubordinagao”.

Qualquer punigao
pelo ato da greve
é injusta, ilegal,
imoral e assediante,
principalmente quando
o gerente leva pelegos
como testemunhas.

A direcdo do sindicato
pede aos gerentes que
atuaram na entrega das
adverténcias, que os
mesmos a devolvam as
maos dos trabalhadores
como desculpa pelo
constrangimento que
os fizeram passar e, que
as testemunhas tenham
um minimo de respeito
e, enviem um e-mail com
pedido de desculpas.



