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Pandemia nas bases
É de conhecimento de todos 

que nossos colegas de trabalho 
estão se contaminando com o 
COVID-19. A direção do Sindipetro 
Caxias tem buscado soluções 
e encaminhado denúncias à 
gerência da Refinaria de Duque de 
Caxias na tentativa de aumentar 
os níveis de segurança nas áreas 
de trabalho e deslocamento. 

Até o momento, contabilizamos 
4 mortes e mais de 200 pessoas 
diagnosticadas com o Coronavírus. 
A política da Petrobrás tem sido 
de afastar o trabalhador que 
apresente sintomas pelo período 
de 14 dias, voltando ao trabalho 
sem ser testado. O Sindicato é 
contra esta maneira de conduzir 
trabalhadores infectados e 
exige que esses sejam testados 
novamente ao final do período 
de 14 dias., caso contrário devem 
permanecer mais 7 dias afastados. 

No Terminal de Campos Elísios 
também existem casos de 
trabalhadores que contraíram o 

do sindipetro caxias

estamos juntos nessa luta!estamos juntos nessa luta!

COVID-19, porém mais de 50% 
dos petroleiros estão em home 
office. O problema nesta base é 
em relação ao refeitório, que a 
empresa pretende substituir por 
vale refeição, uma vez que não há 
muitos empregados na planta. O 
Sindipetro Caxias orientou que 
a Transpetro reduza o contrato 
com a empresa contratada para 
fornecer a alimentação, mas 
que os petroleiros permaneçam 
dentro  da  empresa .  Caso 
contrários, eles precisarão se 

fique em casa! Fique por dentro das ações e notícias
em sindipetrocaxias.org.br

deslocar ou em mercados ou em 
restaurantes e isto os colocará 
em risco de contágio. Mesmo 
assim, a Transpetro suspendeu o 
contrato do restaurante por dois 
meses e distribuiu VR para todos.

Além disso, a empresa tem 
fornecido máscaras de pano 
duplo aos empregados ao invés da 
máscara N95 ou de pano com três 
camadas. O Sindicato já solicitou 
que seja fornecido equipamentos 
de proteção adequados conforme 
a norma regulamentadora e as 
orientações da OMS.

Na UTE-GLB o sindicato aguarda 
a decisão da gerência da planta 
junto a gerência de relações 
sindicais para liberação da visita 
da direção do Sindipetro Caxias 
na termelétrica e acompanhar o 
dia a dia do trabalhador dentro 
da fábrica durante pandemia. Já 
foi comunicado pelo sindicato ao 
gestor que o MPT está de olho 
em qualquer ato anti-sindical por 
parte da empresa.



 

PRORROGAÇÃO DO ACORDO COLETIVO
   A Federação Única dos 
Petroleiros cobrou da Petrobrás 
que o ACT seja prorrogado até 
novembro, tendo em vista 
o isolamento social causado 
pandemia do COVID-19 e a 
impossibilidade da realização 
de assembleias presenciais 
com os trabalhadores.

   Em documento enviado à 
Petrobrás  env iado  no  d ia 
04/05, a FUP também destaca 
que seus s indicatos  estão 
impossibilitados de realizar 
congressos para deliberar sobre 
a pauta de reivindicações. Além 
da realização de reuniões de 
negociação coletiva. O atual ACT, 

firmado em 04 de novembro de 
2019, através de mediação do 
Tribunal Superior do Trabalho, 
permaneceria, assim, válido 
por mais três meses, após a 
data base da categoria. 
   Até o momento a Petrobrás 
não se pronunciou sobre o 
assunto.
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O MPF instaurou investigação sobre 
irregularidades na aprovação e criação 
de uma entidade privada para gerir 
a Assistência Multidisciplinar de 
Saúde (AMS) dos trabalhadores do 
Sistema Petrobrás e o presidente da 
Petrobrás, Roberto Castello Branco, 
já foi notificado e, portanto, terá 
que responder aos questionamentos 
do órgão.

Sem negociação com as entidades 
s i n d i ca i s  e  d e s c u m p r i n d o  o 
Acordo Coletivo de Trabalho, a 
diretoria executiva da Petrobrás e 
o Conselho de Administração da 
empresa autorizaram a privatização 
da gestão do plano de saúde, que 
atende cerca de 285 mil petroleiros, 
aposentados e seus dependentes.

A AMS, que atualmente é autogerida 
pelo RH da Petrobrás, conta com 
uma rede credenciada de 16.700 
estabelecimentos de saúde em todo 
o país. É esse patrimônio que a gestão 
Castello Branco está entregando a 
uma associação privada, através de 
um processo cheio de irregularidades, 
feito sem transparência e à revelia das 
representações dos trabalhadores. 

Como se não bastasse este 
impacto bilionário nos cofres da 
empressa  para entregar à iniciativa 
privada um patrimônio valioso como 
o da AMS, a gestão da Petrobrás 
descumpriu o acordo firmado com 
o  Tribunal Superior do Trabalho 
(TST), em novembro do ano passado, 
quando  se comprometeu a ampliar 

Privatização da AMS 
a participação dos trabalhadores na 
fiscalização e acompanhamento da 
gestão do plano de saúde. 

A FUP denunciou o fato ao 
TST e cobrou a reabertura da 
mediação, o que foi aceito pelo vice-
presidente do Tribunal, ministro 
Luiz Philippe,  que  desarquivou 
a mediação  do Acordo Coletivo 
de Trabalho, pactuado em 4 de 
novembro de 2019.

O Sindipetro Caxias junto com 
sua assessoria contábi l  está 
disponibilizando agendamento 
virtual  para  auxi l iar  nossos 
associados na quitação do IR 2020.

Para isto,  basta entrar em 
co ntato  p e l o  e - m a i l  a d m @
contemporaneacontabilidade.com.
br ou celular / WhatsApp (21)99749-
6011 (Contador Sérgio Ramos) 
e fornecer os dados pertinentes do 
ano passado.

Lembrando que, assim como o 
escritório de contabilidade, estamos 
em teletrabalho devido a pandemia, 
na qual é importante permanecer 
em casa para não colocar sua vida 
e a do próximo em risco.

A direção do Sindipetro Caxias 
espera que todos consigam fazer 
suas declarações até o dia 30 de 
junho e que possamos nos encontrar 
assim que possível.

Não deixe para última hora!! 

Assistência contábil para Imposto de Renda 2020
Qualquer dúvida entrar em contato 
com nossa secretaria pelo WhatsApp 
(21) 99439-9198.
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Alimentação na REDUC
A direção do Sindipetro 

Cax ias  f i sca l i zou  o 
restaurante da Refinaria 
de Duque de Caxias para 
verificar a qualidade da 
alimentação fornecida 
a o s  e m p r e g a d o s . 
Sabemos que tem muito 
o que ser melhorado, 
m a s  c o n q u i s t a m o s 
que agora será servida 
uma porção maior de 
proteína. 

A saúde alimentar 
é também motivo de 
p r e o c u p a ç ã o ,  n ã o 
adiantando fornecer 
quentinhas por fornecer 
e esquecer  de  sua 
qualidade. 

N a s  r e u n i õ e s 
s e m a n a i s  e s t a m o s 
c o n s t a n t e m e n t e 
cobrando melhorias na 
refeição do turno e do 
HA.

Não podemos desistir 
e o sindicato pede a 
todos os trabalhadores 
que levem também suas 
reclamações ao SOP para 
o setor receber muitas 
denúncias todos os dias 
dos trabalhadores sobre 
o péssimo atendimento 
aos trabalhadores. 

O sindicato faz a sua 
parte em cobrar, mas a 
participação da categoria 
é  f u n d a m e nta l  e m 
denunciar ao sindicato 
e mostrar a deficiência 
da prestadora de serviço 
- COMRIO diariamente. 

Juntos somos mais 
fortes na busca pelo 
padrão de qualidade 
alimentar que todos 
precisamos. 

O Sindipetro Caxias 
enviou uma foto de 
uma quentinha bem 

arrumada da REFAP 
- RS para o gestor do 
SOP mostrando o que 
queremos em nossa 
base. 

A REDUC é a única 
empresa do estado 
com uma das maiores 
cozinhas industriais, que 

emprega mais de 120 
pessoas e alimenta todo 
dia, entre próprios e 
terceirizados mais de 
3000 trabalhadores 
atualmente. E já chegou 
no seu auge a alimentar 
mais de 5 mil pessoas.



Paulo Augusto da Silva, Presente!
Com enorme tristeza 

o Sindipetro Caxias 
comunica o falecimento 
d o  d i re t o r  P AU LO 
AUGUSTO DA SILVA, 71 
anos, aposentado da 
REDUC, no dia 28/05.

Pa u l o  M a c u m b a , 
como era conhecido 
entre os colegas, entrou 
na empresa em 1978 
o n d e  a t u o u  c o m o 
caldeireiro, soldador e 

contra-mestre. Compõe 
o  quadro  de  f i l i ados 
aposentados do Sindipetro 
Caxias desde 1999.

S e m p re  d i s p o sto  e 
sorridente, o companheiro 
e s t e v e  p r e s e n t e  e m 
muitas lutas da categoria, 
mesmo depois de sua 
aposentadoria. O velório 
aconteceu neste sábado 
(30), porém restrito aos 
familiares.

Pagamento de
Horas Extras

A direção e gerência 
executiva bolsonarista 
ainda não respondeu 
o ofício do Sindipetro 
Caxias em que cobra 
explicações sobre a 
supressão das rubricas 
abaixo discriminadas no 
pagamento de 25/05.

O  s i n d i c a t o  t á 

estudando formas de 
fazer valer a Lei e o que 
a empresa comunicou 
a n t e r i o r m e n t e  a 
categoria petroleira 
sobre o pagamento 
de dias trabalhados. 
Até o momento ela só 
informou que só irá 
pagar em setembro.

0289: HE Turno 100%;  
0208: AHRA/Dobra de Turno;  
0532: RSR- HE Troca de Turno;  
1507: HE Troca de turno;  
1510: Feriado ACT 50%.

Situação do
turno de 12h

A direção do Sindipetro 
C a x i a s  c o n t i n u a 
aguardando a decisão 
da justiça em relação a 
sobrejornada ilegal que a 
empresa quer estabelecer 
aos trabalhadores. Até 
o momento o turno de 
12 horas permanece em 
vigor, com o petroleiro 
tendo que trabalhar na 
folga e mais 4 horas. 

Pedimos para que a 
categoria preserve sua 
folga conforme tabela e 
não arrisque sua vida e 
de sua família diante da 

pandemia do Covid-19. 
Apesar da tabela de 12 

hs ter sido aplicada de 
forma unilateral, sem a 
participação do Sindicato, 
a categoria está satisfeita 
e pretendemos mantê-
la com os 5 grupos de 
turno, mas sem dobras de 
4 horas. 

A  p a r t i c i p a ç ã o  d a 
categoria com a presença 
do Sindipetro Caxias nunca 
pode ser deixada de lado, 
pois sem a representação o 
patrão não será bonzinho 
na próxima vez.

O Sindipetro Caxias vem 
atuando massivamente 
para a concessão das 
aposentadorias. Dando 
todo o suporte para o 
trabalhador que irá sair 
no PIDV 2019 ou no PDV.

H i s t o r i c a m e n t e 
o  S i n d i p e t r o  a t u a 
n a  R e v i s ã o  d a s 
Aposentadorias, ou seja, 

naquelas aposentadorias 
já concedidas, em que 
não foram observados 
o s  p e r í o d o s  d e 
atividades exercidas pelo 
trabalhador. 

O Jurídico do Sindipetro 
real iza o pedido de 
Revisão do Benefício, 
podendo o trabalhador 
a l cançar  o  teto  do 

benefício no INSS, tudo 
a  ser  ana l i sado  no 
atendimento, que no 
presente momento de 
pandemia vem sendo 
rea l i zado  de  forma 
digital.

O  j u r í d i c o  d o 
S i n d i c a t o  r e a l i z a 
ainda o planejamento 
previdenciário. Para que 

o Trabalhador venha saber 
o valor do seu benefício, 
bem como, para que 
o trabalhador tenha a 
segurando do melhor 
momento a requer  a tão 
desejada aposentadoria.

Para agendar basta 
entrar em contato via 
WhatsApp, no número 
(21) 99439-2680.

Aposentadoria e Revisão do INSS 



 

AÇÃO CONTRA A REDUÇÃO DE SALÁRIO E 
DESIMPLANTE DE TURNO

A l e g a n d o  c u m p r i r 
determinações das Medidas 
Provisórias editadas pelo 
Governo, a empresa reduziu 
unilateralmente a jornada e 
o salário dos trabalhadores 
de regime administrativo e 
desimplantou os trabalhadores 
d e  Tu r n o ,  r e t i ra n d o  o s 

adicionais daqueles considerados 
grupo de risco ou que a unidade 
estivesse hibernando. 

Como tal medida não está 
respaldada pela lei, o sindicato 
ingressou com ação judicial, 
onde fo i  defer ida  L iminar 
determinando a não implantação 
pela Petrobrás.

Este processo ainda terá seu 
mérito julgado, de forma que 
caso a empresa não esteja 
cumprindo a liminar corrente 
para algum associado que 
se encontra nesta situação 
solicitamos entrar em contato 
com o jurídico pelo WhatsApp 
(21) 99439-2680.
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Ação do relógio
de ponto

O sindicato já ingressou com 
ação judicial para questionar 
a s  m u d a n ç a s  o c o r r i d a s 
na marcação de ponto dos 
trabalhadores da REDUC. Sob 
uma falsa alegação de cumprir 
o Acordo Coletivo, a empresa 
modificou o local de marcação 
de ponto,  ret irando-o da 
entrada, no Arco, colocando-o 
nas Unidades.

Apesar do indeferimento 
do pedido de liminar, a juíza 
intimou o Ministério Publico 
do Trabalho para se manifestar. 
Ainda não há data para o 
julgamento do processo devido 
a pandemia.

Veja como homologar
com o sindicato

Devido à pandemia o sindicato 
encontra-se fechado, mas você 
não ficará desassistido na sua 
homologação. A empresa está 
concedendo duas opções aos 
trabalhadores: homologa por meio 
digital ou aguardar a pandemia 
para homologar no sindicato.

Desta forma, como não sabemos 
quando poderemos nos reunir, os 
trabalhadores podem optar pela 
homologação digital e repassar 
ao sindicato os documentos 
enviados pela empresa para que 
possamos lhe ajudar na análise 
dos documentos e ressalvas, caso 
haja necessidades.

Assim sendo, todos aqueles 
que saírem no PIDV, entrem em 
contato via WhatsApp (21) 99439-
2680, enviando os documentos 
homologatórios.

Ação contra o boleto bancário da AMS 
em plena pandemia

Em plena pandemia, alegando 
que estava cumprindo a decisão 
do INSS de acabar o convênio com 
a empresa, a Petrobrás deixou de 
efetuar o desconto da AMS no 
contracheque das pensionistas.

Contudo, o sindicato ingressou 

com ação judicial e foi deferida 
liminar determinado que a 
empresa se abstenha de emitir 
boleto bancário às pensionista e 
efetue corretamente o desconto 
em folha de pagamento até o fim 
da pandemia.


