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182 CONFUP eclege a nova dire¢cao

e aprova pauta de reivindicacdes da categoria

Com o tema
“Democracia,
emprego, revolucao

digital”, o 18¢
Congresso Nacional
da FUP reuniu
virtualmente
por cinco dias
272 delegados
e delegadas, 40
suplentes, 32
observadores, além
de convidados,
assessores e
jornalistas.

Através de
plataformas digitais,
os petroleiros
debateram temas
como impactos das
novastecnologias nas
relagdes de trabalho,
racismo estrutural
e masculinidades,
além de uma
ampla pauta de
lutas para barrar
as privatizagdes no
Sistema Petrobras e garantir um Acordo
Coletivo de Trabalho digno para toda a
categoria.

De forma inédita, o 182 Confup teve
cinco painéis de debates transmitidos ao
vivo pelos canais da FUP no Youtube e
no Facebook, cuja integra esta disponivel
nessas plataformas para todos os
trabalhadores (https://www.youtube.
com/fupbrasil).

As lives contaram com a participagao
de convidados como o ex-presidente
Luiz Inacio Lula da Sila; a ex-ministra de
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, Tereza Campello; o ex-coordenador
da Federacdo Unica dos Petroleiros
(FUP), José Maria Rangel; a sociéloga do
trabalho, Selma Venco; a pesquisadora
Marilane Teixeira, professora do Centro de

Estudos Sindicais e Economia do Trabalho
da Unicamp; o historiador Flavio Gomes,
professor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ); a quilombola ativista
da Via Campesina, Selma Dealdina;
a socidéloga politica Katucha Bento,
professora da Universidade de Leeds, na
Inglaterra; a drag queen Ruth Venceremos,
do Distrito Drag e do coletivo LGBT Sem
Terra; o petroleiro aposentado Hermes
Rangel, facilitador do “E agora José?” -
grupo socioeducativo de responsabilizagao
de homens; o advogado e gestor de
projetos culturais, Gustavo Seraphin,
idealizador do Fio da Conversa - iniciativa
que investiga os fazeres manuais téxteis e
as masculinidades.

Os petroleiros e petroleiras que
participaram do 182 Confup elegeram

a nova diretoria e
Conselho Fiscal da
FUP, para o mandato
2020-2023, através
de uma chapa unica,
com representagoes
de todas as
forcas politicas
que integram a
Federagdo. Deyvid
Bacelar, diretor do
Sindipetro-BA, que
havia assumido
interinamente a
coordenacdo geral
da FUP, em funcao
do licenciamento de
José Maria Rangel,
permanecera no
cargo, liderando as
lutas da categoria
petroleira.
Ele ressaltou
a importancia da
pluralidade da
nova gestdao para
fazer frente aos
ataques que os
trabalhadores vém sofrendo desde o
golpe de 2016 e que foram agravados
pelo atual governo de extrema direita.

“Temos inuUmeros desafios, como a
defesa dos direitos que estdao em xeque
nesta negociacdo coletiva, lutar para
gue a Petrobras volte a ser uma empresa
integrada e o papel importantissimo
de defender a democracia, pois o
gue se sinaliza no pdés-pandemia é o
agravamento da crise econdémica e
precisamos estar preparados para as
mobilizacdes que teremos pela frente”,
afirmou.

Os diretores do Sindipetro Caxias,
Andressa Delbons, Paulo Cardoso e
Luciano Santo também compdem a
nova diretoria da Federacdo. Veja a lista
completa da nova direcdao da FUP no site.
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SINDIGATO PRESENTE

A diregao do Sindipetro Caxias,
representada pela petroleira
Andressa Delbons e o petroleiro
Luciano Santos, tem participado das
inspecdes e reunides de Estrutura
Organizacional de Resposta — EOR,
que ocorrem duas vezes por semana
na REDUC, e visa combater e previnir
o COVID-19 na empresa.

Mesmo com o balango positivo
divulgado pela Petrobras,
conhecemos a realidade do dia a dia

dos trabalhadores e permanecemos
na busca por melhores solucdes
e atendimentos aos petroleiros
infectados. Além da cobranca pela
melhoria nos equipamentos de
protecdo oferecidos, como mascaras
e dlcool em gel.

Caso o trabalhador esteja sendo
desrespeitado no seu direito de
afastamento ou com a necessidade
darealizacdo de teste do COVID-19,
deve procurar o Sindicato.

SindilLive, 0 novo programa ao vivo do
Sindipetro Caxias

Tendo em vista o atual momento
gue o mundo esta vivendo, todos
tivemos que nos reinventar. E assim
o Sindipetro Caxias. Foi pensando
em como continuar préximo do
trabalhador, porém sem contato,
que decidimos utilizar nossos
canais virtuais e iniciar um ciclo
de “Lives”. S3ao programas ao
vivo, transmitidos no Facebook e
Youtube do Sindipetro Caxias, com
temas de interesse da categoria.

Até o momento ja foram
realizados sete programas onde
a diretora Andressa Delbons

recebeu convidados para falar
sobre Petros, turno de 12h sob o
olhar da saude do trabalhador e
seus aspectos juridicos.

Esta semana, vamos resgatar o
historico da construcao da tabela
de turno da REDUC, no dia 21, as
18h. E no dia 22, conversar mais
um pouco sobre saude com a
pesquisadora da Fiocruz, Liliane
Teixeira. Para ficar sempre por
dentro das SindilLives, basta se
inscrever em nosso canal do
youtube. (youtube.com/
SindipetroCaxias).

SOLIDARIEDADE EM TEMPOS DE PANDEMIA

Desde o inicio do isolamento
social devido ao coronavirus
os trabalhadores filiados ao
Sindipetro Caxias tém ajudado
centenas de familias que
tiveram que parar de trabalhar
e perderam o sustento da sua
familia. Toda semana a direcao
do sindicato, entrega cestas

basicas a estas familias.

Este trabalho sé é possivel pela
parceria com os movimentos sociais
gue sempre contribuiram com a
luta dos trabalhadores petroleiros.
Essa unido é essencial para que
os alimentos sejam destinados a
guem realmente precisa.

E sao os movimentos sociais,

que estao nessa linha de frente,
mesmo antes da pandemia, que
conhecem nossa populagao
empobrecida, que nos ajudam
neste trabalho tdo importante
nesse momento. Nosso
agradecimento a estes que
doam suas vidas a ajudar o
proximo.
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CUT Rio lan¢ca manifesto em
defesa das empresas estatais

Junto com entidades
representativas dos
trabalhadores, inclusive
o Sindipetro Caxias, a
CUT-Rio divulgou no dia
16 um manifesto onde
ressalta a importancia do
servico publico para o povo
brasileiro.

Segundo a pesquisa
CUT/Vox divulgada no
dia 28 de maio, a maioria
dos brasileiros é contra
privatizacdo de empresas
e servicos publicos.
Entre as consequéncias
das privatizacdes, os
entrevistados citaram
precos maiscaros,demissdes
de trabalhadores, reducao
de salarios e mais: ndo é
um bom negdcio nem traz
beneficios para o Brasil,
sO beneficia empresarios,
investidores e os ricos.

Perguntados se
concordavam com a
privatizacdo da Petrobras,

60% foram contra e 59%
disseram que a venda da
companhia sé interessa a
empresarios, os investidores
€ 0S mais ricos.

Porém, mais uma vez, o
governo entreguista de Jair
Bolsonaro e Paulo Guedes,
anuncia em meio a uma das
maiores crises humanitarias
de saude em nivel mundial,
o aprofundamento da
politica de privatizagdo das
estatais.

Atitude que deixa claro
a vontade de entregar
o patrimoénio do povo
brasileiro para o mercado
privado internacional. Uma
estratégia repugnante
diante da importancia que
vem demonstrando toda
rede de servico publico
nas acdes de combate e
assisténcia a populacao
em meio a pandemia da
COVID-19.

N3ao ha duvidas de que,

em um pais de dimensdes
territoriais continentais
e com um alto indice de
desigualdade social, s a
prestacdao de um servico
publico de qualidade aos
brasileiros é capaz de trazer
estabilidade e equilibrio
social.

O Sistema Unico de
Saude (SUS), tao atacado
pelos privatistas do setor
de saude (inclusive pelo
ex-ministro da saude Luiz
Mandetta), mostrou ser o
Unico capaz de atender a
populagcdao em uma crise
sanitdria de alta escala,
sendo elogiado por paises
do mundo inteiro. Mesmo
sendo sucateado por
Bolsonaro, que foi um dos
gue votaram pela redugao
de investimento, através
da Emenda Constitucional
Ne 95, que deixou hospitais
sem recursos e sem
funcionarios.

E a Fundagdao Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ), também
alvo de calunias por parte
de integrantes desse
desgoverno, um dos
principais centros de pesquisa
do mundo, tendo sido
designada pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS)
como referéncia em Covid-19
nas Ameéricas pelo seu
trabalho sério reconhecido
internacionalmente.
Ainda em referéncia
as universidades, é
fundamental lembrar o
papel importantissimo dos
hospitais universitarios.
Somente a UFRJ mantém,
no Rio de Janeiro, nove
unidades de saude abertas a
populacdo, inclusive atuando
no atendimento e testagem
do coronavirus.

Clique aqui e assine o

manifesto da CUT

Pedido de impeachment de Bolsonaro é

A Central Unica dos
Trabalhadores (CUT)
juntocomoMovimento
dos Trabalhadores
e Trabalhadoras
sem Terra (MST), a
Uniao Nacional dos
Estudantes (UNE) e os
movimentos sociais
protocolarem, na
CamaradosDeputados,
no dia 14, o pedido
de impeachment do

entregue ao Congresso

presidente Jair Bolsonaro.

As entidades
argumentam que o
comportamento e as
acoes de Bolsonaro, que
desprezou a gravidade
da pandemia do novo
coronavirus (Covid-19),
ignorou recomendacodes
da Organizagao Mundial
da Saude (OMS) para
conter a disseminacao
da doenca, como usar

mascaras e cumprir o
isolamento social,
o tornaram o maior
responsavel pelo
agravamento das crises
econdmica e sanitaria
gue o Brasil enfrenta.

O pedido de
impeachment faz parte
da Campanha Fora
Bolsonaro que teve inicio
no dia 10 com atos e
panelacos em todo o pais.

Mais de 40 entidades
assinam o pedido, que
lista os diversos crimes
de responsabilidade
cometidos desde o
inicio da gestao
Bolsonaro.

Esses crimes tém
ocasionado graves
violagbes aos direitos
humanos e ameagam
as vidas de milhdes de
brasileiros.

Para mais informacées acesse o site:
campanhaforabolsonaro.com.br



https://rj.cut.org.br/

HA 21 ANOS, EXPLOSAQ DE GAS CAUSOU CEGUEIRA EM OPERADOR DA REDUC

No dia 27 de julho de
1999, ocorreu uma explosao
por vazamento de gas n
Parque de GLP da REDUC
gue levou a visdo e a ponta
dos dedos do operador de
transferéncia e estocagem
Silvio Carvalho Drumond.

O petroleiro, acostumado
com o cheiro do ambiente,
nao percebeu o vazamento
de gas e, ao dar partida no
veiculo que dirigia, tudo
explodiu. “Ndo percebi o
vazamento. A gente acaba
se acostumando com o
cheiro de gas. Havia um
sensor de gas que ndo estava
funcionando. Quando sai

do carro, estava cercado
por uma cortina de fogo. A
Unica saida foi passar por
ela. Queimei 55% do corpo.
Passei trés meses e 16 dias
no hospital e ja fiz diversas
cirurgias. Até hoje, vivo
acompanhado o dia inteiro
por uma enfermeira”, conta

Drumond.

O acidente deixou abalada
toda a equipe do setor da
transferéncia e estocagem
e das demais areas
operacionais da refinaria.
Muitos trabalhadores
temiam voltar ao local.

Hoje com 66 anos,

Drumond permanece
afastado do trabalho pelo
INSS e vive com muitas
dificuldades fisicas.

E diario o trabalho do
sindicato para desmascarar
as armadilhas instaladas
na fabrica por ma gestdo e
Drummond é a prova viva
desse descaso gerencial.
Mesmo com sua dor, ele
continua participando dos
atos do Sindipetro Caxias
em defesa do ACT e da vida,
alertando e encorajando a
todos os trabalhadores da
importancia da luta por mais
seguranca no nosso dia a dia
de trabalho.

Novo PP-3 é pior que a versao anterior e trara mais
riscos aos seus futuros participantes e assistidos

O presidente da Petros,
Bruno Dias e alguns dos
seus gerentes, se reuniram
no dia 9, com o GT Petros,
para apresentar a nova
proposta do Plano Petros
3.

Essa nova proposta,
atende ointeresse da atual
dire¢do da Petrobras, que
continua insistindo na
implantacdo desse plano,
para reduzir os seus custos
e eliminar os seus riscos,
com o seu patrocinio,
ao mesmo tempo que
impde um elevado risco
previdencidrio aos seus
futuros participantes e
assistidos.

O PP-3 foi repaginado
para atender as exigéncias
da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).
Os riscos, no entanto,
aumentaram: o PP3 é
exclusivamente de
Contribuicao Definida,
nao tem garantia
previdenciaria, ndao tem
beneficio vitalicio e de
risco e ndao hd qualquer

participa¢ao financeira
da Petrobrds durante o
recebimento do beneficio.

OnovoPP-3éumaarmadilha
gue vai comprometer
seriamente o futuro do
beneficio previdenciario da
categoria petroleira, como a
direcdo da FUP vem alertando,
desde que o plano foi
anunciado, no final de 2018.

O presidente da Fundacao,
Bruno Dias, explicouque o novo
plano sera oferecido somente
aos participantes e assistidos
do PPSP-R e do PPSP-NR
patrocinados, exclusivamente,
pela Petrobras. Aos demais
participantes e assistidos, das
outras patrocinadoras, BR
Distribuidora e Petros, nao
sera oferecido o novo plano,
bem como, para o grupo pré-
70, que estd nos planos PPSP-R
pré-70 e PPSP-NR pré-70.

Os representantes da Petros
esclareceram, também, que
0s participantes e assistidos
dos PPSP-R e do PPSP-NR, que
quiserem migrar para 0 novo
PP-3, terdo que renunciar das
acoOes judiciais contra os seus
respectivos planos.

Os representantes da
FUP e da FNP no GT-Petros
guestionaram vdrios pontos
da proposta, principalmente
as regras para a migragao,
alertando sobre os riscos
impostos aos participantes
e assistidos que sairem dos
PPSPs.

“Além da inseguranga de
ser um plano de CD puro,
a reducdo dos beneficios
do novo PP-3 é enorme,
pois ele foi formatado sob a
|6gica da retirada antecipada
dos ativos financeiros que
forem transferidos dos
PPSPs. Trata-se de um plano
meramente financeiro e
nao de previdéncia. Um
plano de previdéncia
garante renda vitalicia e
ndo o saque antecipado de
recursos financeiros. Somos
totalmente contrarios ao
novo PP-3, pelo seu carater
meramente financeiro e nao
aceitaremos que as regras
de migra¢do comprometam
os atuais PPSPs”, alerta o
diretor da FUP, Paulo César.

A proposta do novo
PP-3 sera encaminhada

formalmente as entidades
sindicais e sera avaliada
pelas suas assessorias
e diregdes, que farao
o debate com os
participantes e assistidos
dos PPSPs. Antes de ser
submetido a Previc, o
novo PP-3 precisa ser
aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Petros,
pela Sest - Secretaria
de Coordenagao e
Governanca das Empresas
Estatais do Ministério da
Economia e pela Previc.
Os representantes
da FUP deixaram muito
claro, ao final da reunido,
gue se a migracdao dos
recursos financeiros para
o novo PP-3, afetarem
a liquidez e a solvéncia
dos PPSPs, as entidades
sindicais irdo implementar
todas as agdes politicas,
juridicas e institucionais
necessarias para barrar
a a sua implantagao, da
mesma forma que ja foi
feito para barrar o PPV -
Plano Petrobrds Vida e a
primeira versao do PP-3.
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