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MELT.

& contraproposta da gestao Castello Brant:o

Entre os dias 14 e 17 de agosto,
a direcao do Sindipetro Caxias
realizou assembleias com os
trabalhadores das bases para a
aprovacao do indicativo da FUP:
Rejeicdao da contraproposta
da Petrobras e subsididrias e
aprovag¢dao da prorrogacdo/
renovacao do atual Acordo Coletivo.

Por unanimidade, a categoria

petroleira rejeitou a contraproposta
para o Acordo Coletivo de Trabalho
2020-2022 apresentada pela
gestao do Sistema Petrobras que,
além de 0% de reajuste para os
trabalhadores, impde perdas ainda
maiores para a categoria, como a
reducdao da HE na troca de turno;
aumento de até 1.422% no grande
risco da AMS, penalizando os mais

velhos e os menores salarios, entre
outras medidas que apontam para
o desmonte do ACT.

Os petroleiros também
referendaram a proposta da FUP de
prorrogacao do Acordo Coletivo de
Trabalho, enquanto durar o estado
de calamidade publica e um novo
acordo nao for pactuado com as
empresas do Sistema Petrobras.

CADASTRAMENTO PERMANENTE PARA ASSEMBLEIAS VIRTUAIS

O Sindipetro Caxias inicia hoje
um cadastramento permanente,
de modo a facilitar a participacao
dos petroleiros e petroleiras
nas assembleias virtuais. SO é
necessario se cadastrar uma vez,
entdo quem ja fez o cadastro nao
precisa fazer de novo.

Conforme divulgado no Boletim
n2704, solicitamos que os
petroleiros e petroleiras da ativa,
aposentados e pensionistas da
Petrobras e Transpetro das bases
de representacdao do SINDIPETRO
CAXIAS realizassem o envio de
alguns documentos/informacdes
para que fossem habilitados a
participar das assembleias virtuais
gue aconteceram através do
aplicativo ZOOM entre os dias 14
e 17/08/2020. S3o eles:

Para os trabalhadores e
trabalhadoras filiados ao sindicato:
foto atual (tipo 3x4 do rosto) + foto
do crachd (frente e verso), nUmero
de celular, e-mail, fabrica onde
trabalha (REDUC, TECAM, UTE-
GLB ou ECOMP/ARAPEI) e grupo
de turno (ou indicar HA, se for o
caso).

E para os trabalhadores (as) ndo
filiados, além dos itens citados
anteriormente, sera necessario
enviar, adicionalmente, foto
nitida de sua pagina no “busca
empregado” na intranet da
empresa, onde hd a associacao
do nome do trabalhador ao local
de trabalho atual.

Essa etapa de cadastramento
visa garantir a identificacdao dos
participantes da assembleia

Ja acessou o site do sindicato?
sindipetrocaxias.org.br

Noticias, Alertas e muitas novidades.

virtual, de modo que nao haja
fraude no processo. O envio de
fotografias é necessario para
conferir que aquele trabalhador
é de fato quem estd participando,
e por isso é importante estar
ciente que sera necessario ligar a
camera para conferéncia no inicio
da reuniao.

Também é necessario que o
trabalhador ou trabalhadora
baixe o aplicativo ZOOM em seu
dispositivo (computador, tablet,
celular...) com antecedéncia para
evitar imprevistos.

Pararealizar oseu cadastramento,
ligue para (21) 99439-9198 (Ativa)
e (21) 98318-1809 (Aposentados
e Pensionistas).


http://sindipetrocaxias.org.br/boletins/un704.pdf
http://sindipetrocaxias.org.br/boletins/un704.pdf
http://sindipetrocaxias.org.br
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Dados da Pandemia

De acordo com o “Boletim Coronavirus” divulgado esta semana pela Secretaria de Estado de Saude do
Rio de Janeiro (SES), o municipio de Duque de Caxias esta entre os primeiros na lista de contaminados e
mortos pela doencga na regido metropolitana do estado, conforme é possivel observar
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*Dados apurados junto aos trabalhadores

Na REDUC, 4 trabalhadores perderam suas vidas para esse virus que ja matou mais de 110.000 brasileiros, e pelos
relatos dos trabalhadores ja temos mais de 550 casos confirmados de trabalhadores contaminados.

Sendo assim, a dire¢ao do Sindipetro Caxias resolveu por manter o fechamento da sede fisica do sindicato, no centro
de Caxias, evitando que os associados (as) e funciondrios (as) do sindicato se exponham nas vias e transportes publicos.
Os atendimentos continuam sendo realizados, de forma nao presencial, veja as informacdes a seguir.

A pandemia é uma realidade e as familias dos mortos nao nos deixam mentir. Por isso as reunides de aposentados,
setoriais, assembleias e demais atividades em grupo promovidas pelo Sindipetro Caxias estdo sendo realizadas de forma
virtual. Temos compromisso com a vida e com a nossa missao, que é proteger os trabalhadores e trabalhadoras. Nao
se deixem enganar pelo aparente clima de normalidade com o relaxamento das medidas sanitarias no estado do Rio
de Janeiro. A pandemia nao acabou, e nao se trata de uma “gripezinha”! Sao mais de mil dbitos diarios e sé quem ja
perdeu um ente querido ou esteve doente, sabe a dor do COVID-19.

Por que realizar assembleias virtuais?

e Duque de Caxias é um dos
municipios com mais alto nimero
de dbitos por coronavirus no
Estado do RJ, sendo o prdprio
municipio do Rio de Janeiro, onde
mora a maioria dos trabalhadores
da REDUC, o recordista de casos
de COVID-19. N3o existe vacina e
a pandemia ndo esta sob controle.

e Estamos em meio a uma
pandemia, e, mesmo que
conseguissemos estabelecer um
distanciamento seguro durante

uma assembleia na porta darefinaria,
nos preocupamos com aglomeragao
na chegada, no fim da assembleia (na
hora de passar o cracha para entrar
e depois novamente na central de
ponto).

e N3ao temos controle de acesso
de entrada do lado de fora da
refinaria. O numero de pessoas
numa assembleia pode se tornar
imprevisivel.

e Existem trabalhadores e
trabalhadoras em teletrabalho

gue também devem ter
a possibilidade de serem
consultados sobre o ACT,
assim como os aposentados,
pensionistas e demais pessoas
gue eventualmente sejam
membros do grupo de risco

e Os turneiros hoje trabalham
num regime de 12h. Seria
justo e responsavel prolongar
essa jornada, ja exaustiva,
por tempo indeterminado
tendo outra alternativa?
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http://painel.saude.rj.gov.br/monitoramento/covid19.html
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Revisao de aposentadoria

O Sindipetro Caxias,
vem pleiteando inumeras
acd0es de Revisao
de Aposentadoria
e de Concessdao de
Aposentadoria Especial
na Justica Federal.

Na Justica do Trabalho,
o Sindipetro também
vem |lutando por um novo
Perfil Profissiografico
do Trabalhador.
A luta do Sindicato, tanto
na justica do Trabalho
guanto na justica Federal,
vEm resultando em
conquistas individuais e
coletivas para a categoria
petroleira.

A titulo de exemplo,

Em fevereiro, a
Petrobras alterou o
local de marcacgao
de ponto na REDUC,
fazendo com que
os trabalhadores
ingressassem na
refinaria sem a
devida marcacao da
jornada. Tal fato, além
de desrespeitar a
legislacao trabalhista,
também ofende
as convengodes
internacionais
ratificadas pelo Brasil.

Apesar das rodadas
de negociacdo sobre
o tema, a empresa
informou que iria
manteraalteracdo, nao
restando alternativa
ao sindicato senao
ingressar com a agao

tem-se que o sindicato
ingressou com uma agao
trabalhista de Revisdao
de PPP do trabalhador.
Esse trabalhador que so6
tinha o agente ruido de
forma precdaria em seu
documento, passou a ter
mais de 15 agentes em
seu PPP, inclusive, agentes
cancerigenos.

Toda essa conquista,
além de um PPP real
entregue ao trabalhador
ao final de uma acao
trabalhista, ird gerar a esse
trabalhador a conquista
de uma revisdao do seu
beneficio previdenciario.

Trabalhador terd a Revisao
do valor do beneficio de RS

Veja acima o Novo PPP
com a nova Exposigdo do

Com o novo PPP, o 2.800,00paraRS$5.600,00. Trabalhador da REDUC.

judicial.

O processo foi
distribuido e o pedido
de tutela antecipada
indeferido em primeira
instancia. De forma que o
sindicato ingressou com
recurso para o TRT e a
liminar foi deferida pela
Desembargadora da SEDI-
2 do TRT determinando o
retorno do controle de
ponto para o arco da
REDUC:

“(...) a interpretacdo
emprestada pela
impetrada (PETROBRAS)
ao art. 58. § 22 da CLT
tampouco encontra
respaldo na melhor
doutrina, ao passo que
também indica o intuito
de evitar a remuneragao
do tempo em que o

empregado esta em seu
local de trabalho, dentro
do estabelecimento da
ré e sujeito, inclusive,
aos inuUmeros riscos
ocupacionais do
desenvolvimento de uma
atividade sabidamente
perigosa, o que nao se
confunde com tempo
de percurso. Ora! Ao
adentrar a portaria
principal, o trabalhadorja
estd no estabelecimento,
na fabrica, no posto de
trabalho e em seu local
de trabalho.

Dessa feita, defiro
a liminar postulada
para determinar que o
controle de ponto retorne
para o Arco da REDUC,
no portao da Refinaria,
nos moldes praticados

retorno da central de
ponto ao arco da REDUC

até 31 de janeiro de
2020, no prazo de 5
dias Uteis apds ciéncia
da decisdao, sob pena
de multa didria de RS
50.000,00.”

A empresa pode
recorrer desta decisao,
porém, na ultima
terca-feira (18/08) a
empresa estabeleceu
o funcionamento da
marcag¢ao de ponto no
Arco, como é feito ha
muitos anos.

Ja o processoprincipal
segue tramitando
normalmente, com a
intimacao da Petrobras
para apresentagao
de sua defesa, com
posterior vista ao
sindicato.



NEGOCIAGAO DO REGIME DE TRABALHO NA BASE

Durante a pandemia,
logo apds realizar uma
mudanca unilateral de
tabela de turno em todo
o refino - a famigerada
tabela “3x2” - a Petrobras
mudou, mais uma vez
unilateralmente, do
regime de 8h para o de
12h, mesmo tendo se
negado a discutir esse
regime anteriormente
guando provocada pelos
sindicatos.

Ocorre porém que
em paralelo, por conta
do dissidio da greve de
fevereiro/2020, o que
estava sendo negociado
com a mediagcdao do
Tribunal Superior do
Trabalho, era uma nova

tabela de turno de 8h
- Inclusive o Sindipetro
Caxias enviou a Petrobras
dezenas de tabelas
de 8h propostas pelos
trabalhadores da REDUC
e da UTE-GLB.

Mais recentemente,
em julho, a empresa se
mostrou disponivel para
negocia¢ao do turno de
12h e por conta disso o
sindicato ja enviou novas
tabelas de 12h para a
Petrobras. Estamos
aguardando resposta
sobre as tabelas enviadas
mas principalmente
sobre a minuta do acordo
e, apos consensuado um
regramento especifico,
sera encaminhado

em assembleia para a
escolha da nova tabela
pela categoria.

E necessario esclarecer
gue a categoria devera
escolher um regime de
trabalho de 8h ou 12h e,
mesmo que o regime de
12h seja escolhido, como
havia em andamento a
negociagao para a tabela
de 8 horas, antes da
pandemia, o Sindicato
fard um plebiscito para
finalizar o processo da
escolha desta tabela.

Para mais informacdes
sobre a negociacao da
Tabela de Turno, vocé
pode assistir ao video
disponivel no Facebook
e YouTube do Sindipetro

Caxias, nodia4 de agosto.

“Essa série de lives que
o Sindicato esta fazendo
é muito importante, pois
precisamos esgotar as
informagdes sobre a
saude do trabalhador e
os aspectos juridicos que
umatabelade 12htrazem
proambiente detrabalho.
E assim, os petroleiros
poderdao escolher, com
embasamento, a melhor
tabela para todos”,
esclarece o diretor
Luciano Santos.

Em breve langcaremos
um informativo especifico
sobre a negociacao
da tabela de turno da
REDUC e da UTE-GLB,
fique atento(a)!

Associados aprovam as contas de 2019 e a
previsao orcamentaria para 2020

No dia 14 de
agosto foi concluida
a assembleia de
prestacao de contas do
exercicio 2019, tendo
um numero maior de
participantes de forma
virtual comparado com
0 ano anterior e de
forma presencial.

Nas votacgodes
referentes a prestacao
de contas e previsao

orcamentaria sé6 um
participante se absteve
do seu voto, sendo assim,
os dois itens de pauta
foram aprovados por
unanimidade.

O Sindipetro Caxias
seguiu todo rito exposto
no UN 702, onde havia o
edital de convocacao e as
regras para participacao
virtual dos associados.

Segundo o diretor

Paulo Cardoso, houve
uma explanacdo ampla
na assembleia onde
estavam presentes,
além dos associados e o
Conselho Fiscal, a nossa
assessoria Contdbil na
figurado Contador Sergio
Ramos, onde foram
expostas as planilhas
de gastos, certiddes
negativas de débitos,
parecer contabil,

Fortaleca a nossa luta.
Filie-se ao Sindipetro Caxias!

E sé baixar a ficha de filiacdo em
e entrega-la preenchida a um de nossos diretores ou diretoras.

Clique aqui e baixe a ficha de filiacao

balancete e previsao
orcamentaria para
2020, sendo tiradas
todas as duvidas e
anotadas sugestdes
pertinentes a pasta.
Contamos com
todos(as) os
associados(as) na
proxima prestacao de
contas e esperamos
gue ja possa ser de
forma presencial.



http://sindipetrocaxias.org.br/documentos/ficha-de-filiacao.pdf

	Botão 29: 
	Botão 28: 


