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para avaliar nova contraproposta da Petrobras

A diregao do sindicato convoca a
categoria (trabalhadores (as) da ativa
e aposentados(as)/pensionistas)
da base do Sindipetro Caxias
para participar das assembleias,
conforme edital, que come¢am
dia 09/09 e vado até o dia 13/09
para deliberar a respeito da nova
contraproposta da direcdo da estatal
para o Acordo Coletivo de Trabalho.

O Conselho Deliberativo (CD) da
FUP, apds reunides virtuais que
aconteceram nos dias 26 e 27/08,
decidiu por indicar a aceitacao da
ultima contraproposta apresentada

pela gestao do Sistema Petrobras.

O CD entendeu que diante da atual
conjuntura politica e econémica do
pais o melhor encaminhamento é o
fechamento do ACT. O ponto decisivo
para a definicdo do indicativo de
aceitacao foi a manutencdo por mais
dois anos das conquistas histéricas
da categoria petroleira no Acordo
Coletivo de Trabalho, com garantia
de emprego até 31 de agosto de
2022.

E muito importante que todos
participem das assembleias que vao
acontecer de forma virtual.

Somente participardao das
assembleias os associados e nao
associados que se cadastrarem
até o dia 08/09 18 horas. Os
trabalhadores de turno que tiverem
dificuldades de participar da
assembleia na data do seu grupo
terdo até o dia 08/09 as 18 horas a
oportunidade para se cadastrarem
para a sessao de assembleia que
desejam participar. Lembrando
gue s6 podem participar uma vez
de cada sessdao de assembleia. O
cadastramento permanente foi
aberto no dia 28/08.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme artigo 12 pardgrafo 1°, do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Destilacdo e Refinagao de Petroleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente
convoca todos os trabalhadores que compdem a base de representagdo do Sindipetro Caxias na REDUC, Terminal
de Campos Eliseos - TECAM, Estagao de Compressao do Vale do Paraiba, em Arapei, UTE-GLB e Aposentados
Pensionistas a comparecerem a assembleia na sala virtual do aplicativo ZOOM, conforme calendario presente neste
boletim para tratar do seguinte ponto de pauta: Aprovacao da proposta

TECAM GRUPO D Lo |APOSENTADOS, APOSENTADAS
QUA 09/09/2020 19H REDUC GRUPO B e PENSIONISTAS
UTE-GLB SEX 11/09/2020 TECAM
TECAM GRUPO A REDUC
10H REDUC RUPO D BH ™ UTEGLe H.A.
UTE-GLB GRUPO ARAPEI(
TECAM GRUPO E TECAM GRUPO €
10H REDUC
Ul 10/09/2020 15H
Q /03/ REDUf GRUPO A UTE-GLB GRUPO E
UTE-GLB DoM | 13/09/2020 TECAM | . .
TECAM GRUPO B REDUC | \AOSOCIOSDA
19H REDUC BRI UreoLs BASE DO
GRUPO C —— | SINDIPETRO CX
UTE-GLB ARAPEI

Dugque de Caxias, 04 de setembro de 2020
Simao Zanardi Filho | Presidente
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PARA PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA VIRTUAL 0S INTERESSADOS DEVEM SEGUIR AS SEGUINTES ETAPAS:

1 - Todos os trabalhadores, trabalhadoras, aposentados,
aposentadas e pensionistas da base do Sindipetro Caxias devem
participar das assembleias marcadas conforme calendario
divulgado e obrigatoriamente se cadastrar no sindicato até o dia
08/09 entre 09 e 18h (Horario de funcionamento do sindicato),
através dos telefones: (21) 99439-9198 ou (21) 99439-2680
Trabalhadores da ativa; (21) 98318-1809
Aposentados, aposentadas e pensionistas;

2 — Para os(as) empregados(as) da ativa, da PETROBRAS e
TRANSPETRO das bases de representacao do Sindipetro Caxias
gue entrarem em contato para se cadastrar sera solicitado via
Whatsapp uma foto atual de rosto, foto frente e verso do cracha
do empregado, informar qual grupo de turno que trabalha
(grupos A, B,C,D ou E) ou se trabalha no horario administrativo
(HA) e para os trabalhadores nao filiados, adicionalmente, a
ficha cadastral no “busca empregado” da intranet da empresa;

Aproveite este momento e filie-se ao sindicato, pois
este é o instrumento de luta em defesa dos seus direitos.
Acesse sindipetrocaxias.org.br/fichas-de-filiacao PREENCHA
A FICHA e envie para a secretaria atraves do e-mail
secretaria@sindipetrocaxias.org.br ou pelo WhatsApp: 21
99439-9198.

3 - Para os aposentados, aposentadas e pensionistas da base
do Sindipetro Caxias sera solicitado: foto atual, foto frente e
verso do crachd azul (ou carteira da AMS), e outros dados que
comprovem que s3o realmente aposentados da PETROBRAS
ou TRANSPETRO da base do sindicato;

AS ETAPAS ACIMA VISAM GARANTIR A CONFIRMAGAO QUE
TODOS DE FATO FAZEM PARTE DA BASE DE REPRESENTACAO DO
SINDIPETRO CAXIAS EQUEASSIM A DECISAO DASASSEMBLEIAS
POSSAM SER LEGITIMADAS DE FORMA FIDEDIGNA.

4 - Solicitamos que todos(as) os(as) cadastrados(as) da
base do Sindipetro Caxias acessem as assembleias virtuais
(via aplicativo ZOOM) conforme o seu grupo especifico no
calenddrio. Os trabalhadores da ativa que porventura, por
motivo de permuta ou outrem, ndo puderem participar na
data especificada podem entrar em contato com a secretaria
do sindicato até as 18h do dia 08/09 para solicitar a alteracao.
Cada trabalhador cadastrado tera acesso as assembleias
somente uma Unica vez, para evitar votacdo em duplicidade;

5 - Todos os habilitados a participar das assembleias precisam
ter acesso a internet e devem baixar com antecedéncia nos
seus CELULARES, TABLETs ou COMPUTADORES o aplicativo
ZOOM (https://zoom.us/signin). Este App € gratis e pode ser
baixado de qualquer loja virtual (Google Play ou Apple Store);

6 - A secretaria do sindicato enviara o LINK de ACESSO para
todos (as) os (as) previamente cadastrados antes do inicio
das assembleias. Abriremos a sala virtual 30 minutos antes

do programado no calendario, para que todos e todas os (as)
previamente cadastrados no sindicato passem por checagem
na sala de visita;

Recomendamos que todos fagam os testes de acesso
ANTES do inicio das assembleias, para evitar imprevistos.
O Sindipetro Caxias reforca a necessidade do cumprimento
do regramento aqui estabelecido pois somente assim
os cadastrados no sindicato terdo acesso as assembleias
virtuais. Ndo nos responsabilizamos por eventuais
problemas de acesso ou instabilidades de conexao.

7 - Todos os cadastrados devem obrigatoriamente preencher
sua identificacgdo no ZOOM com o seu nhome completo,
unidade de trabalho ou situacdo de trabalho - ou seja: REDUC,
TECAM, UTE-GLB, ECOMP/ARAPEI, aposentado, aposentada
ou pensionista. Ex: JOAO MARCIO CARDOSO — REDUC
APARECIDA SANTOS FILHO — APOSENTADA;

8 - TODOS os cadastrados da base do Sindipetro Caxias que
acessarem a sala virtual das assembleias irdo passar por
uma sala de espera para conferéncia dos dados e habilitacdo
pela lista pré-cadastrada com confirmacdo de dados;

9-TODOSoscadastradosdevemapresentarseuscrachasquando
solicitados. Sera necessario habilitar o video para esta acdo;

10 - O microfone dos cadastrados sera silenciado pelo
moderador da assembleia na entrada e durante a reuniao
para garantir a ordem de inscricdo e a prioridade nas falas.
O moderador, com a ordem da mesa de condug¢ao da
assembleia, ird habilitar o microfone do participante que
quiser fazer uso da palavra de acordo com as inscrigoes;

11 - A manifestacdo dos participantes da base do Sindipetro
Caxias, quandosolicitado pelamesa, ocorreraatravésdoCHAT de
MENSAGENS e/ou pelaopcio LEVANTAR aMAO do App-ZOOM;

12 - TODOS os participantes da base do Sindipetro Caxias
devem contribuir para o bom andamento das assembleias
virtuais e lembramos que devem cuidar e se responsabilizar
pelasimagens compartilhadas por seu equipamento durante as
assembleias virtuais, ficando sujeitos (as) a desconexado forcada
pelo mediador conforme avaliacdo da organizacao sindical.

As assembleias virtuais dos trabalhadores, aposentados,
aposentadas e pensionistas da base do Sindipetro Caxias vao
cumprir seu papel de expressar a decisdao coletiva sobre a
proposta da empresa de acordo coletivo de trabalho do ano
de 2020 de forma segura, garantido a saude dos petroleiros
e seus familiares diante da pandemia que assola nosso pais.
Fortaleca a classe trabalhadora na defesa de seus direitos
conquistados ao longo dos anos e da soberania nacional.
Participe!
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SINDIPETRO NA LUTA PELOS TRABALHADORES

O Sindipetro Caxias se reuniu com o RH local na semana passada para tratar de
diversos pontos de interesse dos trabalhadores da ativa e aposentados de nossa base.
Seguem abaixo os pontos discutidos:

- Reunides quinzenais com o sindicato

A descentralizacao do RH e o afastamento gerado
pela realocacdao dessa tem gerado muitos problemas
para os trabalhadores e trabalhadoras da refinaria. No
intuito de buscar solucdes, a empresa e o sindicato
estabeleceram essa periodicidade de reunides.

- Saldo AF

Sindicato cobrou solugdo radpida do problema criado
pela propria empresa desde 2005 com aimplementagao
do sistema SAP, que ao invés de melhorar o ponto dos
trabalhadores, s6 vem causando aborrecimento diante
desta falha sistémica que nao considera a relacao
trabalho X folga de forma eficiente e vem acumulando
de forma equivocada dias a pagar para o trabalhador
do turno ou do H.A. toda vez que tira férias préximo
as folgas, licencas diversas, permutas, mudancas de
grupos de turno, entre outras mudancas que o sistema
nao trata de maneira correta, acumulando dias e dias
no AF. Com o advento dos PIDVs em 2014 centenas de
trabalhadores vem sendo penalizados até hoje com
descontos altos de suas indenizacdes nas homologacdes
por uma divida AF que nao lhes pertence.

O RH respondeu se comprometendo a dar um
retorno até o dia 11/09, logo apds uma reunido entre
RH/REO/COA (setor de frequéncia) e RGN sobre o
assunto. O RHinformou também que a solugdo via Botao
de Servicos nao é definitiva e o Sindipetro Caxias cobrou
também o fim da transferéncia de responsabilidade
para o peao em verificar e justificar a sua frequéncia
de 2005 até hoje no sistema - Botdao de Servigos com
o intuito de zerar o saldo AF. O sindicato solicitou ao
RH a devolucdao do dinheiro aos trabalhadores que
se aposentaram pelo PIDV e foram descontados nas
homologacdes por conta desse problema. O Sindipetro
Caxias segue pressionando pelo fim dessa sistematica
nociva a todos os trabalhadores da base e pede que
os trabalhadores e trabalhadoras comuniquem ao
sindicato sobre esta dificuldade.

- Auséncia do recolhimento do FGTS a
partir de marg¢o de 2020
Diante da MP 927 do Governo, os trabalhadores

foram subtraidos em alguns meses, sem que a empresa
recolhesse os valores referentes ao FGTS. A empresa
informou que iria pagar parcelado a partir de julho.
Contudo, o RH comunicou que a Caixa Economica
Federal estda com dificuldade de atualizar os extratos
das contas, mas que esta pagando a primeira parcela
das 6 prestacoes (1 de 6) dos depdsitos do FGTS dos 3
meses sem recolhimento desde junho de 2020. Afirma
ainda a Empresa, que pagara, assim, a ultima parcela
em dezembro deste ano.

- Banco de Horas

Compensacao da greve deve ser feita até o final do
ano mediante negociacao com o gestor. Mas ainda vao
responder sobre aqueles que estdao em home office
ou sao do grupo de risco que ficardao afastados até o
final do ano. Havendo dificuldade para compensacao
dos dias de greve procurar o sindicato para tratarmos
junto ao RH.

- Saldo positivo do HC (Horas a Compensar)

Transferéncia dos saldos é valida apenas se vinculada
a uma compensagao. Ou seja, o RH menciona que o
cddigo 2040 e o HC ndo se misturam pois nasceram em
épocas diferentes do ACT do banco de horas.

- PDV antecipacoes

A orientacdao do RH tem sido no sentido de
antecipar, mas envolver os empregados antes disso.
Ha trabalhadores que ndao querem antecipar para
cumprir certos pré requisitos para conquistar a PETROS
por exemplo completando a idade de 55 anos. O RH
concorda que a interferéncia de antecipacao de PIDV
nao deve comprometer a vida do trabalhador que
esperou tanto tempo para tao sonhada aposentadoria
e no final de sua jornada laboral ser comprometida
por gestores que somente pensam em agradar seus
superiores em reduzir custos em detrimento dos
projetos de vida dos trabalhadores. Sindicato de olho.

- Regime de Trabalho - Tabelas de Turno

Com a conclusao da negociag¢ao e votagao do ACT
2020-2022 sera retomado a negociagao das tabelas de
turno de 8h e 12h na UTE-GLB e REDUC.
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Castello Branco SAIA!
Planta 1 de Lubrificantes da REDUC Fica

S6 a légica entreguista
e gestao sabotadora
para explicar os motivos
de fecharem 5 unidades
operacionais: U-1520,
U-1530, U-1540, U-1630
e U-1640 da Planta de
Lubrificantes | (PL-I).

Unidades com
plenas condi¢cdes de
funcionamento e grande
geracao de lucro para
companhia e para o
Brasil, com mais de
RS 168 milhdes em
manutencao investidos
em 2019 e tendo desde
entao uma producgao
médiade 650.000 m¥ano
de Basicos Parafinicos
(620.000 m3/ano dleo
lubrificantes e 30 ton/
ano de parafinas) com
faturamento de mais de
RS 400 milhdes por ano.

A direg¢ao da
PETROBRAS deve
explicacdao a sociedade
deste movimento de
fechamento que pode
ocorrer a qualquer
momento e deixar
de lado um mercado
sobre qual tem dominio
fornecendo derivados
de alta qualidade tanto
ao mercado nacional
guanto ao internacional.

O Sindipetro Caxias
realizou diversas
dendncias aos 6rgaos
fiscalizadores sobre
esta ingeréncia, a ANP
(Agéncia Nacional
de Petréleo), MME
(Ministério das Minas e
Energia), MPT e também
aos Governos municipal
e Estadual a respeito das
perdas de milhdes de

reais aos cofres publicos
em forma de royalties
e impostos em um
momento de recessao
e com uma pandemia
longe de terminar.

A REDUC possui uma
logistica privilegiada,
responsavel por
80% da produgdo de
lubrificantes. A gestao
da refinaria quer
paralisar a producao
de 8 tipos de derivados
basicos parafinicos do
mercado (Parafinas e
Oleos Lubrificantes:
Neutros leve, Médio,
Pesado e Spindle) e
favorecer mais uma
vez a concorréncia e
a importacao com de
derivados de péssima
qualidade deixando um
mercado promissor do

qual detem o dominio.

A s frentes
parlamentares em
todas as esferas serao
provocadas pela direcao
do Sindipetro Caxias na
defesa destas unidades
operacionais da REDUC,
pois a opinido publica
tem que saber deste
ato de improbidade
administrativa que a
direcdao e gestdao da
PETROBRAS pretende
cometer. Fechar
grande parte da planta
1 de lubrificantes
abandonando unidades
lucrativas, destrdi uma
importante cadeia
produtiva no municipio
de Duque de Caxias
geradora de mais de
400 empregos diretos
e indiretos.




Por que a AMS depende do Acordo Coletivo?

AMS

Amanutencaoda AMSdo
jeito que é hoje, de forma
soliddria e mutualista,
com todo o regramento
gue mantém os direitos
historicos da categoria,
depende do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Sem o ACT, a gestdo do
Sistema Petrobrds poderd
impor as regras que quiser
e do jeito que quiser. Sem o
ACT, arelagao de custeio da
AMS nao seria 60x40, como
a atual proposta prevé para
2021, nem de 50x50, como
a Resolugao 23 da CGPAR
impoe para 2022. O custeio
da AMS podera ser 100%

do beneficiario, seja ele da
ativa ou aposentado.

O alerta é do assessor
juridico da FUP, Normando
Rodrigues. Ele explica
gue, apesar do artigo
468 da CLT e a Sumula 51
do Tribunal Superior do
Trabalho determinarem a
incorpora¢ao ao contrato
individual, isso ndo garante
a AMS como ela é hoje
se nao estiver regrada
no Acordo Coletivo de
Trabalho.

“Em primeiro lugar, isso
separaria aposentados e
empregados da ativa da
Petrobras, que hoje estao
juntos e sdao grupos que
contribuem solidariamente
para a AMS”, afirma
Normando. “O aposentado,
gue mais demanda da
AMS, ndo teria mais a

(O

Envie "ADICIOMNAR™ para

21) 99663-9953

e receba no WhatsApp
noticias do Sindipetro Caxias.

contribuicao solidaria do
empregado da ativa, para
manter o equilibrio do
custeio”, alerta o assessor
da FUP, ressaltando que
a contrarreforma da CLT
permitiu que a gestao da
empresa pratique acordos
individuais de trabalho.

A gestao da Petrobras
ja anunciou que usara
os acordos individuais.
Resistir individualmente,
sem o Acordo Coletivo,
significaria o trabalhador
renunciar a protecao
coletiva. Hoje, a AMS é
parte do Acordo Coletivo.
N3do pode ser analisada
em separado. Mas sem o
acordo, os trabalhadores
ficardao desamparados.

Desde o inicio de 2018,
a FUP tem se mobilizado
contra as Resolugdes

22 e 23 da Comissao
Interministerial de
Governanga Corporativa
e de Administracdao de
Participacdes Societarias
da Unido (CGPAR). Essa
heranca do governo
golpista de Temer alterou
o custeio de todos os
planos de saude geridos
por empresas estatais
federais e imp6s uma
série de restricdes
para os beneficidrios.
Apdsgarantiramanutengao
da AMS no Acordo Coletivo,
preservando por dois anos
esse direito para mais de
280 mil beneficiarios,
inclusive aposentados e
pensionistas que estao
fora da Petros, nossa luta
continua para impedir a
implantagao da associagao
privada de gestdao da AMS.

Fac¢a consultas sobre
processos e situacoes de agdes
direto pelo WhatsApp do Juridico

© 21 99439-2680

Estamos a disposicao para auxilia-lo!

Reunido dos aposentados(as) e pensionistas

Na ultima terca-
feira (01), foi realizada
a reuniao mensal
dos aposentados e

pensionistas filiados
ao Sindipetro Caxias,
gue ainda acontece de
forma virtual devido a
pandemia.

Como estamos em

periodo de negociacao, foi
apresentada aos presentes
aultima proposta da gestao
da direcao da Petrobras
gue teve o indicativo de
aprovacao pela diregao
da FUP.

Os aposentados e
pensionistastambém estao
convocados a participarem

da assembleia para
apreciacao do indicativo
conforme calendario.

A participag¢ao de
todos é fundamental
para que o resultado
das assembleias reflita
o real interesse dos
trabalhadores em manter
o acordo, assim como o

plano de saude.

A assessoria juridica
do Sindipetro Caxias
também alertou para
gue os beneficiarios da
AMS fiquem atentos
aos seus pagamentos,
para evitar serem
excluidos do plano de
saude.
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Regimes de trabalho (8 e 12h)

HISTORICO DAS

TABELAS DE TURNO

Com a intencdo de esclarecer
os trabalhadores e trabalhadoras
do regime de turno da REDUC,
a direcao do Sindipetro Caxias
elaborou um documento
explicativo sobre o histérico das
Tabelas de Turno na Petrobras.

Ele esta disponivel no portal
sindipetrocaxias.org.br/tabelas-
de-turno.

Ld o petroleiro encontrara
informacdes sobre a construgao
da quinta turma, uma conquista
de luta da categoria, além do
processo negocial envolvendo a
tabela de turno, que iniciou em
2019, quando o Sindipetro Caxias
recebeu quase 100 tabelas dos
trabalhadores e reencaminhou

Errata Alimentacao

mais de 20 tabelas para a
Petrobras, porém o processo foi
interrompido devido a pandemia.
Além disso, vocé pode acessar
no canal do youtube do Sindipetro
Caxias, a série SindiLive onde
a diretora Andressa Delbons
convida pesquisadoras na area
da saude do trabalhador, além da
assessoria juridica do sindicato
para abordar os aspectos da atual
tabela na vida do petroleiro.

A dire¢do do Sindipetro Caxias divulgou no ultimo boletim Unidade Nacional uma chave invalida para a denuncia
dos trabalhadores sobre a alimentagao na REDUC. O e-mail informado também nao funciona. A chave provisoria
para este fim é a K1HZ do atual coordenador do SOP.

Cadé meu FGTS?

Desde que o Governo Federal
editou a Medida Provisoéria 927,
em marco deste ano devido a
pandemia, abriu a possibilidade
da empresa nao pagar o FGTS
aos seus empregados. E foi isto
gque a gestdao bolsonarista da
Petrobras fez e continua fazendo
mesmo apos o fim da validade da

MP, em julho - a empresa nao esta
realizando o repasse dos valores
correspondentes.

O juridico do Sindipetro Caxias
alerta aos trabalhadores que tomem
conhecimento de seus extratos do
FGTS e entrem em contato com
o Sindicato para que este tome
as medidas necessdrias o quanto

antes, pois o prazo agora é de até
dois anos.

Além disso, os trabalhadores
gue estdao saindo no PIDV
precisam se atentar ao extrato
antes de realizar a homologacao.
Vocé pode agendar uma consulta
com o juridico pelo nimero (21)
99439-2680.

CADASTRAMENTO PARA AS ASSEMBLEIAS

No dia 28/08, a direcdo do
Sindipetro Caxias iniciou uma
campanha convocatdria para
o cadastramento de todos
os petroleiros das bases de
representacdo do Sindicato para a
participacao nas assembleias.

Para participar é simples: basta
entrar em contato até o dia 08/09
com a secretaria do sindicato via
telefone ou whatsapp nos numeros
(21)99439-2680 0u 99439-9198, em
caso de trabalhador da ativa ou (21)
98318-1809 em caso de aposentado

e pensionista e apresentar os
documentos abaixo. Caso vocé
ja tenha realizado o cadastro
para qualquer assembleia virtual
anterior, vocé ja esta registrado em
nosso sistema para as assembleias
sobre o ACT deste ano.

Para realizar o cadastro o petroleiro deve apresentar:

- Foto de perfil atual (estilo selfie);

- Endereco de e-mail e telefone para contato;
- Pagina do Busca Empregado (somente para nao filiado);
- Grupo de turno ou se trabalha em horario administrativo;
- Local de trabalho (Reduc, UTE-GLB, Tecam ou Ecomp-Arapei);
- Foto frente e verso do cracha (ativos), crachd azul (aposentados) ou carteira da AMS (pensionistas).


http://sindipetrocaxias.org.br/tabelas-de-turno
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