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Vamos eleger os delegados para o XIV
CONFUP! Participe do nosso Congresso Local

Neste sabado, 12, o Sindipetro Caxiasrealiza 0 seu Congresso local para eleger os delegados que participaréo do
X1V Congresso Nacional da Federac&o Unica dos Petroleiros. E fundamental a presenca dostrabalhadores da
Reduc e do Tecam no nosso congresso, que acontecera pela manha, na sede do sindicato, no Centro de Duquede
Caxias. Alem de eleger os delegados para o CONFUP, vamos também discutir encaminhamentosem relacéo a PLR,
cuja negociacao com a Petrobras encontra-seem um impasse. A FUP convocou um Conselho Consultivo paraterca-
feira, 15, quando sera discutido um indicativo de greve com parada de producgao. Portanto, convocamos os petroleiros
de Caxias a comparecerem ao Congresso local e participarem desta importante discussao.
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Saude e Sequranca

A importéncia do CONFUP - O
CONFUP é a instancia maxima da
organizac2osndica dospetraeroseéneste
férumdeddiberacdoqueacaegariadefinira
a pauta de reivindicacdes que sera
goresentadaaPetrobrésesuassubsdidrias,
assm como as demais empresss do stor
petréleo. No CONFUP, também sdo
discutidoscaendériosdeluta, organizacio
sindical, temas da conjuntura politica
nacional e internacional, questdes
rdacionedesasalide, ssguranca, previdenda
publica e complementar, condicdes de
traba ho, efetivo, entretantosoutrospontos
de pauta que estéo no dia-a-dia da nossa
caegoria

O Congresso Local dos petroleros
de Duque de Caxias acontece neste
sabado, a partir das 09 horas, na sede
do Sindipetro, localizado na Rua Jose
Alvarenga, 553. Participe e gude a

condruir aspropodtas que sréo defendides
pdonossogndcaoduranteo X1V CONFUR

Organizacdosndical eplanodelutas
- N&b precisamosir muito longeno tempo
paralembrarmosdasprincpaspaavrasde
ordens estampadas em nossos boleins e
maeriasdecampanha privaizar fazmd
aoBrad|, endefesadaPetrobrésecontrao
desmonte, reintegracdo dos demitidos,
recomposiGéo dos efetivos, iguddede de
diratos fimdobdnus novoplanodecargos
esd&ios dirdtoderecusa ganhored, fim
dosacidentes mdhoriasnaAMS solucéo
daspendénciasdaPetros.

Atravésdaunidadeedo poder delutados
petroleras recuperamosamaior partedos
direitos que foram usurpados da nossa
categoria peos governes passados Com
coragem para saber combinar
enfrentamento e negodiacéo, aFUPeseus
gndicatos obtiveram expressvas avangos
nos ultimaos anos, corrigindo distorgdes e
consolidando diratos. Aindatemos muito
0 gue avancar e, mais do que nunca, a
categoriapetrolarateradefortaecer asua
unidede e organizac2o Sndicd para néo
recuar nasconqui stasjachtidas

Todes edas questfes fazem parte dos
debatestravadosno CONFUR Paticpee
gude a fortaecer a organizacéo Sndicd
petrolera

Soberania no setor petrdleo, Nosso
maior desafio- O Brasl, quejaéumadas
maiores poténcias do mundo em resarvas
depetrdleo, podetornar-seumanovaAraoia
Saudita Asrecentesdescobertasfetaspda
Petrobrés contém reservas de dezenas de
bilhdes de barris de Oleo e gas. Esses
megacampos, hoentanto, SSooperadospea

Petrobrasem parceriacommultinacionas,
guandodeveriamser integramentedopals,
néofosseaacfo entreguidadosnedliberas,
gue acabaram com 0 monopolio da
Petrobrés. Criada em 1997, no governo
Fernando Henrique Cardoso, a Le do
Petrdleo (9.478) permite que as empresas
privadasexplorem eproduzamopetrdleoe
gas do Brasl, se goropriem das nossas
riquezas e facam o que quisr com das,
indusive exportélas. Nesses 10 anos de
expropriacéo das nossas riquezas, o baril
do petroleo sAtou de 12 para 140 dolares.
Nesseperiodo,aANPjélaloou 711 blocos,
numtotal de3.383 colocadosemliditacéo.
Atualmente, existem 71 grupos
econdmicosatuando nopaisemtividades
deexploracéoeproducio depetrdlenegss,
dos quais metade sGo multinecionais. Um
prejuizotremendo paraanacao.

A defesadasoberaniaedocontrolesodd
sobreautilizac&o dosrecursosenergéticos
do pais é o tema principa deste X1V
CONFUR Barar osleldeseavancar rumo
anaciondizacdo dasresarvasdepetrdlene
géséquestdodesobarania A FUPQquer fazer
um amplo debate naciond, com todos os
setores da nossa sociedade, para 0s
trabalhadores se posicionem sobre o
controleeo destino dasnossasresarvasde
petrdleo e gés, a participacéd ou ndo das
empresas estrangeiras na exploracéo e
producéo, ospgpasdaANPedaPetrobras,
entre outras questoes.

S0 bandearas de luta que temos que
fortalecer neste CONFUP, definindo
esratégiasdeaciogueunifiquemacategoria
em torno de uma campanha naciond em
defesadasoberania
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Acabar com as
discriminagdes entre
trabalhadores admitidos antes
e depois de setembro de 1997
semprefoi umadasprincipais
bandeiras de luta da FUP,
consolidada em 2007 com o
novo PCAC e o Plano Petros
2. Os petroleiros sofreram
uma série de ataques durante
0S governos neoliberais,
principal mente em fungédo da
resisténcia a privatizacéo da
Petrobras. As perseguicles se
intensificaram apds maio de
1995, quando fizemos a
historica greve de 32 dias. A
unidade e a organizacéo da
categoriaforam fundamentais
para preservar direitos
conquistadosnaluta.

Mas, o governo FHC
continuou adiante em sua
politica de defesa do Estado minimo
e sucateamento e privatizagdo das
empresas estatais, inclusive a
Petrobras. Uma das acfes mais
violentas do governo tucano foi a
edicdo da resolucdo numero 9 pela
antiga CCE - Coordenadoria de
Controledas Empresas Estatais-, que
restringiu direitos para o0s
traba hadores admitidos apos setembro
de 1997, criando uma série de
discriminagdes entre novos e antigos.
No caso do Sistema Petrobrés, os
novosempregados perderam oATS, o
sobreaviso, aisonomiano desconto da
AMS, o pagamentointegral dasférias
e horas extras, entre outros direitos
conquistados pela categoria ao longo

Por dentro da historia da nossa categoria

g
I\

deanosdelutas.

A FUPveio derrubando umaauma
essas diferenciagdes impostas e
garantiu a todos os petroleiros a
equiparacéo de direitos. Uma luta de
dez anos, que nenhumaoutracategoria
do setor publico teve éxito. A vitéria
dospetroleirosémérito danossaforca
mobilizadora e, principal mente, da
unidade da organizac&o sindical da
categoria, atravésdaFUPedaCUT.

A derrubada da resolucdo
n° 9, passo-a-passo

No acordo coletivo de 2001, a
FUP conquistou a equiparacao no
desconto da AMS. Até entéo, os
petroleiros admitidos apos 1997 sO
tinham direito a 50% de
suplementacdo da Petrobras para os
procedimentos medicos.

No acordo coletivo de 2002, a
FUPgarantiu o adicional de sobreaviso
e 0 pagamento integral das horas
extras. Enquanto os trabalhadores
antigos recebiam o acréscimo de
100% em cada hora extra, o0s
petroleiros admitidos apds 97
recebiam as horas extras conforme a
CLT (50% de acréscimo).

No acordo coletivo de 2003, a
FUP teve a sua primeira vitoria na
conquistadoAT S paraostrabalhadores
novos. Apés muitapressao, aPetrobrés
concordou em pagar o adicional por
tempo de servico em forma de
quinqiénio. Mas na campanha
reivindicatoria do ano seguinte, em
2004, a FUP garantiu o0 anuénio para
o0s petroleiros admitidos apds 1997.
Também no acordo coletivo de 2003,

qqta Ps Ia |gualdad = de direitos

a FUP arrancou o primeiro
compromisso da Petrobras em
discutir conjuntamente com o
movimento sindical o modelo de
previdéncia complementar dos
trabal hadores sem Plano Petros. Apos
guasetrésanosdediscusséo, aFUP, a
Petrobrés e a Petros definiram os
principais eixos do Plano Petros 2,
atendendo duas bandeiras de luta do
movimento sindical: garantias
previdenci&riase pagamentointegral
do servico passado.

No acordo coletivo de 2004, além
de garantir 0 ATS para 0s novos, Nnos
mesmos moldes dos demais
petroleiros (anuénio), a FUP
conqui stou também aequi paracdo em
relacdo ao pagamento das férias.
Enguanto os trabalhadores antigos
recebiam o pagamento integral das
férias (100%), os novos recebiam de
acordo comaCLT, ousga, 30%.

Nos acordos de 2007, a FUP
consolidaalongatragjetoriadelutapela
equiparacao de direitos entre
petroleirosadmitidosantese depoisde
97. A Federacéo garantiu aos
trabalhadores sem previdéncia
complementar o Plano Petros 2, com
todasas segurancas previdenci&riaseo
pagamentointegral do servigo passado.
Nos dois primeiros meses de adeszo,
o plano tevemaisde 21 mil inscrigdes.
Soma-se a essa conquista, 0 novo
PCAC, que acabou com as
diferenciacbes salariais entre os
petroleiros que recebiam a VP-
Pericul osidade e os que nuncativeram
este direito garantido em funcéo da
resolucdo do governo FHC. Além
disso, ao conquistarmosum PCAC com
normas de mobilidade mais
democréticas e transparentes,
possibilitamos aos petroleiros novos
oportunidades de construcdo de uma
carreira a médio e longo prazos.
Possibilidade que foi negada pelos
governos neoliberais e pelo regime
militar aos trabalhadores que estdo ha
maisde 20 anosnaPetrobréseamuitos
daguel esquejase aposentaram.
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