APROVADA POR UNANIMIDADE REDUGAO NA MENSALIDADE DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Os petroleiros e petroleiras da ativa e apo-
sentados e pensionistas filiados ao Sindipetro
Caxias aprovaram em assembleia, realizada nes-
ta quinta-feira, a redugao de 50% na mensalidade
dos(as) associados(as) aposentados(as) e pensio-
nistas do Sindipetro Caxias por 12 meses a partir
da efetivacdao do desconto pela PETROS, confor-
me edital divulgado no boletim Unidade Nacional
731.

A direcao do Sindipetro Caxias vé esse descon-
to como uma maneira de ajudar aos aposentados
e pensionistas filiados que estao sendo atacados
por mais este crime das gestdes da Petros e Pe-
trobras, onde descontou recentemente passivos
atrasados.

Vale lembrar que apesar do aumento do custo
da AMS para todos, ela so esta garantida devido

ao nosso ACT, onde seu custo esta majorado pela
resolucao CGPAR23.

Ao contrario do que prega a oposicao desta
entidade que fez campanha para que nao fosse
aprovada a reducdao nas mensalidades, além de
terem sido contrarios também ao direito ao voto
das pensionistas quando houve a atualizacao do
estatuto do Sindipetro Caxias em 2019, este sin-
dicato respeita e presa pela histéria de luta dos
aposentados e seus dependentes.

Segundo o Diretor Financeiro do Sindicato,
Paulo Cardoso, “o Sindipetro Caxias possui um
caixa robusto para suportar essa redugdo, e caso
venhamos a precisar de alguma ajuda financeira,
a categoria respondera positivamente como sem-
pre fez durante esta gestao”.

Sindipetro Caxias entra com ac¢ao para garantir
o fornecimento de mascaras na REDUC

O Sindipetro Caxias recebeu denuncia de que
a empresa nao fornecia mascaras regularmente
aos trabalhadores da REDUC. Com isso, ingres-
sou com acao civil publica em face da Petrobras
exigindo o fornecimento das mdscaras nesse mo-
mento de pandemia.

Na acdo, o Sindipetro Caxias demonstra ainda
que, além da irregularidade de distribuicao (algu-
mas unidades distribuem, outras ndo), o tamanho
das mascaras distribuidas é inadequado, o que
retira a eficiéncia da protecdo dos trabalhadores.

No mesmo dia da distribuicao da acgao civil pu-
blica proposta pelo Sindipetro Caxias, a Petro-
bras se movimentou, fazendo uma forca-tarefa
para tentar regularizar a situagao. A geréncia cor-

reu pra entregar as mascaras que ndo entrega ha
tempos. Porém, ainda assim sao mascaras que
nao atendem aos critérios para serem considera-
das EPIs (ndo possuem especificacdo, diversidade
de tamanhos ou frequéncia de distribuicao ne-
cessaria para o desempenho das atividades labo-
rais na Refinaria).

A direcao do Sindipetro, assim como os traba-
Ihadores, querem é que seja estabelecida uma
rotina efetiva de distribuicdo das madscaras e a
adequacao do tipo de mascara, a fim de trazer
maior seguranca ao ambiente de trabalho.

Vamos continuar acompanhando e fiscalizando
a conduta da empresa no que diz respeito a sau-
de dos trabalhadores das nossas bases.
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Sindicato nao indica adesao ao PP-3

Na proxima semana tera inicio no portal da
Petros a migracao para o novo Plano de Previ-
déncia da Fundacao, o PP-3.

Como ja foi explicado pela Federa¢do Uni-
ca dos Petroleiros durante o processo de cria-
cdo do plano, desde 2018. Este é um Plano
de Contribuicdao Definido, onde o participante
esta sozinho, sujeito aos rumores do mercado.
Além de nao contar com a participacao da co-
laboradora em casos de déficit. O PP-2 hoje é
o plano mais indicado para quem deseja ade-
rir a um plano de previdéncia privado.

Desta forma, a direcao do Sindipetro Caxias
nao indica aos petroleiros que migrem para
este plano.

O diretor da FUP, Paulo Cesar, comentou so-
bre os riscos dessa migracao no ultimo progra-
ma (25/02) “Seguridade e Cidadania” que é
transmitido ao vivo toda quinta feira pelo ca-
nal da FUP no YouTube. Assista clicando aqui.

>>> PRINCIPAIS RISCOS DA MIGRAGAO
PARA O PP-3

. Os beneficios iniciais liquidos das contribui-
coes e do imposto de renda, com pouquissi-
mas excecoes, serdo menores no PP3 do que
nos PPSPs;

. Os beneficios do PP-3, pagos por Prazo In-
determinado e por Percentual do Saldo de
Contas tendem a ser vitalicios, porém nao ga-
rantem a manutencao do poder de compra;

. Esses beneficios sao recalculados anual-
mente com base no saldo de contas individual
remanescente e tendem a ter seu valor reduzi-
do com o passar do tempo;

. Beneficios do PP-3 pagos por Prazo Deter-
minado sao 0s mais perigosos, pois ao fim do
prazo escolhido ndo restara qualquer compro-
misso do Plano com o participante e seus be-
neficiarios;

. Em caso de rentabilidades insuficientes e/
ou reducdo da taxa de juros real e/ou altera-
¢do na tabua de mortalidade do PP3, o benefi-
cio serd reduzido;

. Quando for feito o recdlculo anual nao ha-
vera qualquer contrapartida da patrocinadora
para minimizar o prejuizo do participante e do
assistido;

. O participante e o assistido que migrarem
para o PP-3 com o pensamento de que terao
autonomia para decidir o que fazer com seus
recursos podem se decepcionar.

A direcao do Sindipetro Caxias enviou
oficio a Petrobras requerendo esclareci-
mentos sobre o ndao pagamento pelo RH
da empresa aos trabalhadores dos adi-
cionais devidos de RSR e HRA referen-

te as Horas Extras de trabalho em Turno
Ininterrupto de Revezamento no contra-
cheque do més de janeiro de 2021 em
relacao ao saldo remanescente do Banco
de Horas, conforme ACT vigente.
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https://www.youtube.com/watch?v=RmAbIfuaDLQ
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Gestores dificultam a participacao de Cipistas na REDUC

Tendo a CIPA a tarefa de zelar por ade-
guadas e seguras condicdes nos ambientes
laborais, observar e relatar as condi¢des de
risco, solicitando ao gestor medidas para
reduzi-los e elimina-los, quanto mais enga-
jados, pro-ativos e responsaveis forem os
seus membros, melhor serdo as condicOes
de seguranca no ambiente de trabalho e as-
sim o trabalho da comissao podera fazer di-
ferenca para todos.

No entanto, a comissao da CIPA 2020-
2021 da REDUC mal comecou e ja estao
tendo problemas para realizarem as suas
atividades.

O RH da empresa junto com a gestao da
refinaria, a todo tempo vém impedindo o
Cipista do turno

de estar presente nas reunides virtuais
por conta da pandemia, criando entra-
ves como nao abonando o dia de trabalho
do turno para participar das atividades na
CIPA.

O Cipista precisa ficar dando “jeitinhos”.
Pedindo trocas aos colegas ou tentando ne-
gociar com o seu gerente uma forma de ser
liberado para a atividade.

A empresa caminha na contramao de
boas praticas de SMS e retira a autonomia
de uma comissao tao importante como é a
CIPA, atropelando a propria NR-5:

5.10 - O empregador devera garantir que
os cipistas tenham a representacao neces-
saria para a discussao e encaminhamento
das solucdes de questdes de seguranca e
saude no trabalho analisadas na CIPA.

O Sindipetro Caxias ira protocolar denun-
cia ao Ministério Publico do Trabalho sobre
mais uma agressao dos gestores a boa po-
litica de protecao de acidente, limitando as
acoes da CIPA.

Emissao de CAT para trabalhadores que contrairam COVID-19

Recentemente o Sindipetro Caxias con-
guistou na justica o direito de acesso aos
dados de contaminados por COVID-19 nas
bases. Vocé pode acessar a matéria aqui.

A empresa esta cumprindo a ordem judi-
cial de informar o quantitativo de contami-
nados. Contudo, no documento nao se dis-
crimina quem sao os contaminados.

A direcdao do Sindicato esta trabalhando
para apurar os numeros dos trabalhadores
infectados na REDUC, para em ato seguin-
te - como previsto na Nota Técnica COVID
19 20/20 do MPT - requerer a emissdo do
CAT nos termos do item 7.1 da Norma: 7.1.

DEVERAO os médicos do trabalho, havendo
a confirmacao do diagndstico de covid-19,
seja por testes ou por critério clinico-epi-
demioldgico, solicitar a empresa a emissao
da Comunicacao de Acidente do Trabalho
(CAT) (NR 7, ITEM 7.4.8), ainda que na sus-
peita de nexo causal com o trabalho (art.
169 da CLT)

Diante disso, o Sindipetro Caxias orienta a
todos aqueles que tiveram resultado positi-
vo do exame de COVID-19 exijam a emissao
de CAT no setor médico de sua unidade. Em
caso de negativa, pedimos que informem
ao sindicato a ocorréncia para apuragao e
adocao de medidas.


http://sindipetrocaxias.org.br/sindicato-expoe-parte-do-numero-de-trabalhadores-contaminados-na-base/
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Descontos no contracheque de janeiro/2021

O Sindipetro Caxias enviou oficio ao
RH da PETROBRAS requerendo que a
empresa suspenda os descontos nos
contracheques dos trabalhadores(as)
da base de Duque de Caxias referen-
tes as horas negativas decorrentes de
faltas de greve (fevereiro de 2020),
gue ainda nao tenham sido negocia-
das com o sindicato.

Além disso, foi incluido no mesmo
oficio os casos de auséncias parciais,
compensacao de Natal, ano novo e
carnaval do periodo 2019/2020 (antes
da pandemia) dos trabalhadores que
estdo em home office, uma vez que
0S mesmos hao tiveram a oportuni-
dade de compensarem estas horas

negativas por causa da pandemia.

Tal requerimento é de grande im-
portancia, uma vez que a gestao atu-
al da empresa nao tem nenhum inte-
resse em atender aos direitos dos tra-
balhadores. Isso ficou claro quando a
empresa descontou as horas negativas
do banco em janeiro/2021 sem dar a
chance de compensacao aos que es-
tao impedidos de comparecer presen-
cialmente a fabrica.

A direcao do Sindipetro ira cobrar a
devolucao dos valores descontados re-
ferentes a horas negativas do banco
de horas, com oportunidade de com-
pensacao.

Saldo AF negativo

se abstenha

O Sindipetro Caxias
entrou com ac¢ao coleti-
va diante dos inumeros
casos de descontos na
rescisao do saldo AF ne-
gativo. Os casos de des-
contos foram revertidos
caso a caso apos a ho-
mologacao, mas diante
do dano coletivo enten-
demos ser necessaria
uma atuacao mais am-

pla.

Ocorre que tivemos
nossa tutela antecipada
negada. Isso porque o

juiz entendeu que nes-
se momento ainda nao
ha como deferir alguma
medida  antecipatodria
efetiva, apesar de o sin-
dicato entender que po-
deria ser imposta uma
obrigacao de nao fazer,
objeto da liminar reque-
rida.

No entanto, o proces-
SO segue Seu Ccurso para
exame do mérito. Ou
seja, ainda havera um
julgamento dos pedidos
formulados para que a

empresa
de descontar valores de
saldo AF na homologa-
cao dos trabalhadores.

Seguimos em frente
em mais essa acao cole-
tiva. Os casos de homo-
logacdo que ocorrerem
antes da decisao final
dessa acao deverao ser
tratados individualmen-
te pelo sindicato, com
propositura de acao in-
dividual para ressarci-
mento dos valores des-
contados indevidamente.
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Geréncia da REDUC rasga CLT e obriga o trabalhador a voltar

ao trabalho em menos de 11h - interjornada

Em mais um rasgar de leis, a geréncia da RE-
DUC obriga os trabalhadores do Gr. D de turno
(jornada de 12h) da REDUC a postergar a sua
saida para 21:00h no dia 19/02/2021 (hora-
rio de registro na central de ponto) e voltar ao
trabalho no dia seguinte as 06:30h.

A geréncia da REDUC e o RH nao param de
ignorar a lei e atacar o direito do trabalhador,
reduzindo seu tempo de descanso com o des-
cumprimento do intersticio de 11h entre jor-
nadas nos termos da CLT (artigo 66).

N3o importa a saude do trabalhador e o que
restou da lei trabalhista, nada é mais impor-
tante que os interesses empresariais.

O Sindipetro Caxias oficializou a irregularida-
de por oficio ao RH Corporativo e a gestao lo-
cal e adotara as medidas legais cabiveis para o
impedimento deste habito abusivo do gerente
em comprometer o descanso do trabalhador
da base, impossibilitando-os de cumprir as
11h de descanso interjornada.

Aposentados e Pensionistas: Como
calcular os descontos no beneficio?

Com o Plano de Equacionamento do Déficit da
Petros aliado a mudang¢a da margem consignavel
no ultimo ACT 2020-2022 de 13 para 30%, muitos
petroleiros e petroleiras passaram a ter maiores
descontos em seus vencimentos.

Entenda como nado ser surpreendido no fim do
més: o extrato de utilizacao de despesas médi-
cas esta disponivel no Portal AMS. Com isso, vocé
podera visualizar o extrato mensal de utilizacao
das despesas realizadas na AMS para grande ris-
co, escolha dirigida e livre escolha, assim como o
Beneficio Farmacia. Para acessar o documento no
Portal, o beneficiario titular precisa digitar o nu-
mero da carteira e a senha no Portal AMS. Caso
precise de ajuda para realizar o calculo vocé pode
entrar em contato com a secretaria de aposenta-
dos e pensionistas do Sindipetro Caxias pelo nu-
mero (21)98318-1809 ou com o diretor Nivaldo
(21)99439-1983.

Atualizacio sobre a Tabela Turno

Mais uma vez, tentando resolver administrati-
vamente, o Sindipetro Caxias apresentou Oficio
ao RH da REDUC solicitando uma reunido para fe-
char a minuta do acordo coletivo rejeitado pela
categoria, conforme assembleias anteriores.

A categoria rejeitou a proposta da empresa
apresentando contraproposta que foi levada a
mesa de negociacdo. Contudo, o Sindicato estd
requerendo a solucdao do impasse diretamente
com o RH da REDUC na forma do acordado no
Tribunal Superior do Trabalho, uma vez que a ca-
tegoria ja escolheu o regime e a tabela a serem
aplicados a sua base.

O oficio foi enviado na ultima segunda-feira
e o sindicato estd aguardando a data da reuniao
desta derradeira tentativa amigavel de solucao da
implementacao da tabela.

Acesse aqui o histdrico da tabela.

Convocac¢ao para assembleia

Tendo em vista o aumento do nimero de
casos e 0s mais de 250 mil mortos pelo novo
Coronavirus, a direcao do Sindipetro Caxias,
conforme combinado com os trabalhadores
associados em novembro de 2020, convoca,
conforme edital divulgado no UN 732, todos

os petroleiros e petroleiras associados para
uma nova Asembleia Geral Extraordinaria,
onde sera discutido o processo eleitoral do
Sindipetro Caxias. A AGE ocorrera no préoximo
dia 01/03, as 19h, em formato virtual. Clique
aqui e acesse.



http://sindipetrocaxias.org.br/tabelas-de-turno/
http://sindipetrocaxias.org.br/boletins/un732.pdf
http://sindipetrocaxias.org.br/boletins/un732.pdf

