A pandemia ja dura mais de
um ano e, infelizmente, nao temos
uma perspectiva da vida voltar ao
gque era antes de marco de 2020 tao
cedo. Vemos os humeros de mortos e
contaminados aumentando a cada dia,
e até o momento menos de 3% dos
brasileiros ja tomaram as duas doses
da vacina.

A direcao do Sindipetro Caxias
nao tem medido esforcos no sentido
de garantir as condicbes sanitarias de
saude e seguranca nos ambientes de
trabalho dentro das plantas da REDUC,
TECAM e UTE-GLB. Sabemos que é um
momento dificil tanto politicamente,
com um governo completamente
irresponsavel, quanto socialmente.

As medidas sanitarias e de
distanciamento devem ser mantidas.
E por mais que isto possa parecer dbvio
para todos, ndao é como enxerga a
geréncia da refinaria que, na gana
de reduzir custos, coloca em risco a
vida dos trabalhadores - nao é raro
recebermos denuncias da falta de EPIs
como mascaras profissionais e alcool.

Acao questiona o
Banco de Horas

Devido a muitas reclamacoes
dos trabalhadores sobre erros no
pagamento das horas extras e no préprio
banco de horas, o departamento
juridico ja se organizou para ingressar
com esta acao, necessitando, contudo,

da documentacao dos trabalhadores
para fundamentar o processo.

Os trabalhadores devem enviar
os controles de ponto do ano de 2020
para o e-mail do juridico (juridico@
sindipetrocaxias.org.br).

Acao de resiliéncia

Logo no inicio da
“quarentena”, a Petrobras
apresentou plano de reducao
de salario e de jornada para
os trabalhadores em regime
administrativo de 08:00h para
06:00h, com reducao de 25% dos
salarios.

Porém, a assessoria juridica
do Sindicato, mediante a auséncia
de negociacao por parte da
Petrobras, prontamente acionou
a justica obtendo liminar favoravel
aos trabalhadores contra o
plano de resiliéncia da Petrobras

evitando esta reducao do salario
dos empregados em Regime
Administrativo e a retirada de
adicionais dos empregados de
Turno que foram trabalhar em
Home Office ou cuja unidade
hibernou.

Contudo, como temos
ciéncia de que a empresa implantou
e alterou jornada e salario dos
trabalhadores, o sindicato esta
requerendo que seus filiados
apresentem os contracheques de
antes da alteracao, bem como apos

para que possamos informar nos
autos e requerer o ressarcimento. A
empresa perdeu nas trés instancias
a revogacao desta liminar e agora
0 processo aguarda audiéncia.
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FIM DA AGLOMERACAO

NA CENTRAL DE PONTO

A partir desta segunda-
feira, 12, a empresa ira fazer a
divisao do ponto de embarque
dentro da REDUC conforme
solicitado pelo Sindipetro
Caxias. O objetivo é para que
os petroleiros e petroleiras
nao fiquem aglomerados

enquanto aguardam a
condugao na saida do turno.

De acordo com a geréncia,
a empresa ira realizar um
comunicado explicativo sobre esta
divisao e onde o petroleiro devera
aguardar o Onibus da sua rota.

A direcao do Sindicato esta

buscando junto a geréncia
que sejam instalados também
mais dois CODINs na saida do
refeitério nao sé para para
agilizar o processo de registro
de saida mas principalmente
reduzir a ocorréncia de
aglomeragoes em filas.

Acao de Medidas Protetivas e Sanitarias no
Combate ao Covid na Parada de Manutencao

Observando o calendario
de Paradas de Manutencao da
REDUC para o corrente ano
de 2021, o sindicato, ao nao
obter éxito em negociar junto
a empresa medidas protetivas
e preventivas face a Pandemia
Global de Coronavirus, ingressou
com acgao judicial na Justica do
Trabalho de Duque de Caxias.

Diversos sao os pedidos
do sindicato, dentre entre eles,
mascaras N95 para proprios
e terceirizados, exames
laboratoriais diarios, horarios
alternados de entrada, saida
e almoco, espacamento nos

refeitorios, banheiros adequados
com horarios diferenciados para
higienizacao apos jornada,
reducao de trabalhadores em
espacos confinados.

Por ser uma questao
complexa, pois envolvem muitos
trabalhadores e maquinarios
antigos, o juizo esta requerendo

de imediato, que a Petrobras
apresente uma série de
documentos para analisar a
possiblidade, se for o caso,
suspender inclusive a presente
Parada e as futuras enquanto
perdurar a pandemia.

A notificacao da Petrobras
ja foi expedida.
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TRCT - Termo de rescisao de contrato
de trabalho homologacao eletronica

A homologag¢do com
auxilio do sindicato permanece
mesmo durante a pandemia,
porém, ndo é presencial e
precisa da agdo direta do
trabalhador.

O sindicato, por nao ter
acesso ao programa de demissao
da empresa, teve que ingressar
com acao judicial solicitando
o cumprimento do ACT, no
sentido de ser enviado os TRCT’s
ao sindicato. Este processo esta
aguardando sentenca.

O novo programa da
empresa, destinado a demissao
€ direcionado somente aos
empregados, pois a Petrobras
€ a detentora da rescisao
contratual, a partir da reforma
trabalhista que desobrigou a
homologacao da rescisao no
sindicato de classe.

Assim sendo, a empresa
envia ao trabalhador um link
para que este tenha acesso
aos documentos da rescisao.
Desta forma, € necessario que
o trabalhador mande esses
documentos ao sindicato para
ser feita a analise e informe das
ressalvas.

O sindicato infelizmente
nao tera acesso se o trabalhador
nao enviar o documento,

assim como a empresa nao
se prontificou a realizar a
homologacao por outros
aplicativos. Contudo, a partir do
momento em que o trabalhar
nos envia os documentos, toda
a assisténcia esta garantida,
pois os documentos serao
devidamente analisados e as
ressalvas elaboradas.

A Petrobras esta
adotando os seguintes
procedimentos apos a saida do
trabalhador: dentro de 10 dias
efetua um deposito na conta
do trabalhador e depois envia o
link para acessar os documentos
e saber, assim, a que se refere
o valor depositado. Entao,
antes do trabalhador assinar
digitalmente o documento
deve enviar para o e-mail
do sindicato. (juridico@
sindipetrocaxias.org.br)

PARTICIPACAO DO SINDICATO NAS REUNIOES

LOCAIS DE EOR E NAS REUNIOES NACIONAIS

No dia 31 de marco, a

Federacdo Unica dos Petroleiros -
FUP comunicou a Petrobras que
nao mais participara das reunioes
meramente informativas junto
a Estrutura Organizacional de
Resposta — EOR - nas quais o papel
das entidades sindicais tem sido
passivo, limitando-se a tomar ciéncia
das parcas a¢oes da Petrobras e suas
subsidiarias no combate a pandemia

que assola nosso pais e impacta
diretamente os trabalhadores.
Neste quase um ano de
reunioes ficou nitido o desinteresse
da Petrobras e suas subsidiarias
pela construcao de alternativas
conjuntas com os representantes
dos trabalhadores, servindo estas
reunioes apenas para reforcar
a auséncia de transparéncia e
o0 descaso da gestao para com

seus trabalhadores.

Sao diversos os exemplos
de solicitacoes da Federacao e de
seus sindicatos, nao atendidas pela
Petrobras e suas subsidiarias.
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PETROBRAS QUER OCULTAR NOVO

SURTO DE COVID NA REFINARIA

Apds esforcos do Sindipetro
Caxias juntamente com a FUP,
hoje a REDUC realiza a testagem
em massa de antigenos (resultado
com maior confiabilidade) da
COVID-19. Porém, com a alegacao
de reducao de custos, a empresa
quer parar de realizar a testagem.

O que vem ocorrendo
porém, é que na refinaria esta
tendo um surto de coronavirus
e a realizacao de teste em
massa, faz com que estes dados
saltem, deixando clara a politica
negligente da empresa em
nao realizar os procedimentos

de seguranca em relagao a
pandemia.

O Sindicato ja denunciou
este crime gerencial e nao vai
descansar até que se hajam testes
para todos, mascaras para todos
e vacina para todos! Se cuide, a
vida em primeiro lugar!

Acao para fornecimento de
mascaras protetivas ao COVID

A direcao do Sindipetro
Caxias entrou com acao na justica
cobrando que a Petrobras forneca
mascara de protecao individual
ao combate a COVID-19 nas
especificacoes estipuladas
pelas normas de seguranca a
saude ocupacional a todos seus
empregados na base territorial
do sindicato.

Porém a justica alega que
sO ira conceder tutela de urgéncia
quando “houver elementos que
evidenciem a probabilidade
do direito e o perigo de dano
ou o risco ao resultado util do
processo”, tendo em vista que
a Petrobras apresentou provas
que comprovam a compra destas
mascaras. A geréncia afirmou, em
nota divulgada no dia 12/03, que
fornece mascaras “de uso nao-
profissional”, mesmo assim, a tutela

foi negada.

Sendo assim, solicitamos
que os empregados das bases
do Sindipetro Caxias enviem
ao Sindicato (via Whatsapp -
(21)99439-2680 - ou e-mail:
juridico@sindipetrocaxias.org.br)

provas de que a empresa nao
esta fornecendo equipamento de
protecao adequado conforme a
norma. SO assim, conseguiremos
a tutela de urgéncia para a
disponibilidade das mascaras
apropriadas.



