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FUPEC EGUT

Proposta de PLR é conquista da mobilizacao da categoria

Assembleias em Caxias serao
convocadas apos o CONFUP

A mobilizacao dos trabal hadores
fortaleceu a FUP na mesa de negociacéo
comaPetrobras, fazendo aempresadterar
o patamar dedigribuicio daPLR. A nova
proposta conquistada na luta pelos
petroleiros eleva em 22,5% 0 piso,
aumenta em R$ 77 milhdes o
provisionamento (dos quais R$ 51
milhdes eram reservados excusvamente
para as geréncias), garante abono de no
minimo R$ 1.500,00 para todos os
trabal hadores, inclusive os que foram
admitidos este ano e néo teriam direito a
nada da PLR 2007. Outro avango
importante dessa negociacdo é que a
Petrobras, finalmente, aceitou discutir
com a FUP de forma transparente os
critériosparapagamento das PL Rsfuturas,
estabelecendo prazo até o dia 25 de

PAUTA:
1.Avaliacdo da nova proposta
de PLR;
2.Suspenséao da greve;
3.Suspensao da Assembléia
Per manente;
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setembro de 2008 para conclusio desta
Negoci agén.

O Sindipetro Caxias submeteraa nova
proposta aos traba hadores da Reduc e do
Tecam, em assembléias que serdo
convocadas naproximasemana, [ogo gpos
o CONFUP,

As gestbes da FUP junto ao governo
federal, que estava visivelmente
preocupado com a deflagracdo dagreve a
partir do dia cinco, foram fundamentais
para fazer a Petrobras avancar na
negociacdo. A empresa, que estava
inicidmenteinflexivel, foi obrigadaarever
sua metodologia de calculo da PLR,
acetando repassar atodos ostraba hadores
umaparcdlaconsderavel do montanteque
era destinada exclusivamente para os
gerentes. 1S representa um acréscimo de
R$ 51 milhdes na distribuicéo integrd da
PLR 2007, cujo montantefoi elevado com
anova proposta para R$ 870 milhdes.

Além disso, a Petrobrés provisonou
mais R$ 130 milhGes para 0 pagamento
de um abono atitulo de adiantamento da
RMNR. Estes dois montantes juntos —
PLR e aono — representam R$ 1 bilhdo.
Ou sga, sem comprometer a campanha
relvindicatoria, a categoria conseguiu na
lutadlevar o patamar danegodiacdodaPLR,
queinicidmente representava 12,87% dos
dividendos distribuidos aos acionigtas e
agorachegaal15,2%. E dequebra, sspultou
aPLR gerencid.

O avancgo da negociacéo da PLR,
passo-a-passo

23/07-FUP vai a Brasilia cobrar
mudangas na negociagao da PLR

Apbsagorovacio dagrevepdamaoria
da categoria, a direcéo da FUP reuniu-se
com o0 ministro do Plangamento, Paulo
Bernardo, e o minigro Luis Dulci, Chefe
da Secretaria Geral da Presidéncia da
Republicaparadiscutir uma solucéo parao
impasse em torno da PLR. A FUP cobrou

gue a negociagdo com a Petrobras ocorra
de forma transparente, com critérios
previamente negociados entre 0s
trabahadores e a empresa, com base no
lucro e resultados e levando em
condderacéo asravindicagbesdacategoria
Petrobrés retoma
negociagdo com a FUP

A empresa, que estava inflexivel na
negociacéo da PLR, chamou a FUP para
malsumarodadade negociacéo. A reuniao
S edende pela noite, sem que a empresa
formulasse uma nova proposta para os
trabahadores. A reunido é sugpensa pea
FUP e retomada no dia seguinte, 24, deta
limite do prazo estabel ecido pelacategoria
paraqueaPetrobrasgpresentasseumanova
proposta.

24/07- Petr obras sdlicita prazo maior
para apresentacdo de uma propogta

A FUPdeusegiiénciaanegociacdocom
a Petrobrés e, mais uma vez, a reunido
terminadeformainconcdusvaeaempresa
solicita nova rodada no dia seguinte.

25/07 - Conselho Consultivo
autoriza continuidade da negociacao,
enquanto a greve é or ganizada

A FUP realizou um Conselho
Consultivo ampliado com participacdo dos
cinco sindicatos dissidentes para
construcdo de uma greve unificada em
todas as bases. Os sindicatos da FUP
gorovaram manter em curso a negociacéo
com a Petrobras, paralelamente a
organizacdo da greve. Os sindicatos
dissidentes se manifestaram contra o
encaminhamento conjunto.

FUP retoma negociagéo e
Petrobras propde formalizar
propogta conjuntapara PLR eACT

Dando continuidade ao processo de
negociacao, a Petrobrés propas formalizar
uma proposta conjunta paraa quitacéo da
PLR e antecipacéo do Acordo Coletivo.

Continua no verso




Continuacao

A FUP prop6s dar continuidade a
negociacdo na terca-feira, 29, apds se
reunir nasegunda-feira, 28, paraavaliar
a proposicéo feita pela empresa.

29/07 - Petrobras apresenta em
mesa nova proposta de PLR

Na rodada de negociagdo, a
empresa, finalmente, apresenta em
mesa uma propostaparaa PLR. A FUP

tensiona e a Geréncia de RH retira a
proposta conjunta com o Acordo
Coletivo, concordando em manter o
abono a titulo de adiantamento da
RMNR. A Petrobras também aceita
distribuir a todos os trabalhadores o
montante da PLR que erareservada as
geréncias, além de aumentar o
provisionamento, elevando o piso e
diminuindo a diferenca entre o0 menor
e 0 maior valor proposto. A FUP cobra

a formalizacéo da negociacdo dos
critérios para o pagamento das PLRs
futuras e a empresa propde prazo até o
dia 25/09 para concluir o regramento
das proximas PLRs.

30/07-Petrobras formaliza a
proposta e FUP indica a acetacdo

A empresaformdizou adirecéo daFUP
apropogadiscutidanamesadenegoci acéo.
A Federagdoindicaasuspensio dagrevee
acdtacdo da propoda

Renuncia a funcao voluntaria de brigadista

Ostraba hadoresdaReduc gprovaram
em assembléao indicativo do sndicato
de rentincia coletiva da funcdo de ser
voluntario paraaBrigadadeEmergéncia,
tendoemvigtaafatadeum programade
reconhecimento e a necessdade de ser
recomposto o efetivo propriode Técnicos
de Seguranca. A Petrobras, porém, ja
prevendo ofimdovoluntariado, criouuma
novanormades gnando ostraba hadores
paraestafuncéo. Como ndo estaprevisto
nedano PCAC, casohgadesgnecéodireta
ficaraformdizadaestafuncéo.

Veja a definicdo de Brigada de
Incéndio, conforme PE-2AT-00022 do
Abagtecimento:

Brigada de Emergéncia: Grupo
organizado de pessoas, voluntarias
ou nao, designadas formalmente
pelo Gerente Geral da UN,
treinadas e capacitadas para atuar
no combate e controle a emergéncia.

O Anexo 5 deste procedimento

define a Brigada de Emergéncia da
seguinteforma:

Sao considerados brigadistas
empregados proprios da SMS, bem
como demais empregados proprios
Petrobras voluntarios ou designados
pela gerénciaimediata, ondeosmesmos
Sao0 preparados para atendimento e
controle de emergéncias, atendendo o
plano de treinamento da EOR.

Neste anexo, aempresaexpressaque
todos os empregados do SMS séo
brigadistas por forca do cargo que
exercem e os demais até agora sao
voluntarios, maspodem ser designados.

O gndicato estadisponibilizando um
modd oderentnciaindividud paraacabar
com o trabaho voluntério na Brigada
Solicitamos que todos preencham em
duasviaseprotocolemno SAC.

Rendncia afuncéo voluntéaria de brigadista
Observando anormaque regulamentaafuncdo de Brigadistana Petrobras/

REDUC,eu -

, matricula , lotado

na Unidade

renuncio a esta fungéo gque exerco desde

, tendo em vista seu caréter voluntario.

Até apresente data, nunca recebi adicional ou beneficio decorrente do
exercicio dafuncdo debrigadistatendo em vistaseu carater de voluntariedade,
pelo que, a mesma pode ser renunciada a qualquer momento. Sendo certo
que estaatribuicdo ndo estarelacionadano descritivo do cargo que exerco

napresente data, conforme PCAC.

DataeAssnatura

I nformes do Juridico

AHRA - Fndmente, nodia30dejulho,
foi protocolado naJusticado Trabalho o
pedido de homologacéo dos caculosda
acdo do AHRA. Agora havera uma
audiéncia presidencial do juiz com o
sindicato eaPetrobrasparaesclarecer 0s
termosdo acordo eaformade pagamento.

Oscontempladospelaacdo apesar de
terem concordado com os caculos da
empresa no ano passado, ficaram
aguardando aatualizacdo quedeveriater
sido feita pelo contador judicial. O
processo, porém, ficou estagnado devido
agrande carga de traba ho e afdta de
pessod naJustica.

O sindicato procurou a Petrobrés
solicitando a atualizacdo dos caculos
para superar esta fase . A empresa
atualizou osca culosemjunho de 2008,
mas somente agora conseguimos

protocol&los. Estaacdo beneficiara663
trabalhadores, com o vaor total de R$
6.204.738,25, sendo descontado parao
INSS R$ 7.366,57 e para 0 IR R$
1.344.064,06. A assembléaquegprovou
0 acordo referendou ainda uma
Contribuicdo Assistencial para o
sindicato no valor de 1% para 0s
associ adose 3% paraosndo associados.
URP - O processo seencontracomo
Departamento Juridico daPetrobraspara
gue aempresa diga se concorda ou néo
com oscaculosdo Perito e semanifeste
sobreaimpugnacéo dosndicato. O Perito
judicia, com base noscontrachequesde
1993, verificou que praticamente todos
0s reclamantes haviam recebido, com
excecdo de 32, que provavelmente se
aposentaram antes de 1993 ou eram
maritimos na época. Desta forma,
devemos aguardar a devolucéo do
processo por parte daPetrobrés.

Minuto a Minuto - Este processo
encontra-se em Execucdo Provisdriae
também é objeto de acordo entre a
Petrobrase o sindicato. Foi protocolada
uma peti ¢do solicitando asuspensdo do
prazo para que as partes assnem um
acordo. Contudo, é necessario ainda
verificar os associados gque estavam
traba hando, tanto em turno, no periodo
dejulho de 1998 ajulho de 2001, eem
regime adminigtrativo, no periodo de
julho de 1998 até dezembro de 2003.
Estéo sendo representado pelo sindicato
todosostraba hadoresqueseassociaram

aéoinicio do ano de 2003.
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