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VA/VR X QUENTINHAS

A direcdo do Sindipetro Caxias sempre este-
ve atenta a estas e outras demandas, disponibili-
zando um e-mail (https://sindipetrocaxias.org.br/
boletins/un707.pdf e https://sindipetrocaxias.org.
br/boletins/un710.pdf) para receber as denun-
cias, participando das reunides com o SOP que
ocorrem toda segunda e quinta-feira e levando
sugestdes a gestdo para melhorar o fornecimento
da alimentagdo para os trabalhadores e trabalha-
doras da Refinaria. Chegamos inclusive a levar a
vigilancia sanitaria 8 REDUC em junho de 2019
(https://sindipetrocaxias.org.br/sindicato-realiza-
-vistoria-nos-refeitorios-da-reduc-e-ute-glb/).

Existe uma discussdo sobre a implementagao
de VA/VR no lugar da alimentagdo in natura po-
rém essa € uma discussdo complexa que envolve
muitas questoes:

» como fica o turno, com a lei 5811 garantindo a
alimentagdo in natura no ambiente de trabalho?

» a REDUC néo fica em um local onde ha
grande oferta de restaurantes proximos,
onde se pode ir a pé; também ndo ha copas
e microondas/estufas suficientes hoje;
como garantir a alimentagdo de
todos?

» como ficariam os traba-
lhadores e trabalhadoras
do refeitorio?

» como fica o paga-
mento do HRA?

Em 2018 na UTE-

-GLB, que ¢ uma base
menor € menos com-
plexa, fizemos essa dis-
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cussdo com os trabalhadores.

Em 2018 na UTE-GLB, que ¢ uma base me-
nor e menos complexa, fizemos essa discussao
com os trabalhadores. E levamos para a geréncia
a opinido da categoria sobre concessdo de vale-
-refeicdo para os trabalhadores. Em janeiro de
2019, o Sindipetro Caxias enviou Oficio 011/19
formalizando os termos da negociagao, registran-
do a proposta de substituicdo do almogo forneci-
do no local de trabalho por vale-refei¢do, no mo-
delo do ACT vigente, somado a disponibiliza¢do
de transporte que acomode e transporte satisfato-
riamente até o local da refei¢do, sem prejuizo do
fornecimento do café da manha conquistado na
via judicial.

Apbs diversos oficios solicitando nova reu-

nido, em abril de

2019 foi realizado um novo encontro para debate
do tema. Sendo proposto a empresa que inicial-
mente fosse implantado o vale-refeicdo apenas
para o pessoal do Horario Administrativo sem
prejuizo do café da manha, deixando o turno para
uma discussdo mais aprofundada. A geréncia da
UTE- GLB se posicionou contraria a proposta,
causando paralisagdo do avango das negociagdes
até o presente momento.

O Sindipetro Caxias apos ouvir a categoria,
enviou nova proposta para empresa contanto que
fosse inserida a seguinte clausula no acordo:

“Ficam as partes cientes de que o forneci-
mento de vale-refei¢do ou vale-alimentagdo aos
trabalhadores do turno desta base em nada pre-
judica a percepgdo do adicional HRA previsto no
Acordo Coletivo de Trabalho, sendo permitida a
cumulagdo das duas vantagens e vedada a com-

pensacdo ou substitui¢do de uma vantagem

pela outra.”
Até hoje a gestdo da UTE-GLB
ndo respondeu nosso oficio sobre
a permanéncia do adicional de-
monstrando fragilidade na per-
manéncia do AHRA aos traba-
lhadores para futuro.

Um sindicato de verdade
avalia conjuntura protegendo os
interesses dos trabalhadores

no presente e no futuro,
garantindo o seu bem-
-estar a longo prazo e
preservando os direitos
conquistados.

JUNTOS PELA PETROS

Em junho, teremos elei¢cdo da Petros. A
campanha e votagdo acontecem em um mo-
mento dificil, em que vivemos uma pandemia
da COVID-19. Um periodo que exige de to-
dos nds perseveranga e muita solidariedade.
E, mais do que nunca, a unido na luta pelos
nossos direitos.

Por isso, ¢ muito importante que voce,
participante e assistido dos planos adminis-
trados pela Petros, participe do processo elei-
toral.

A votac@o para os novos representantes dos
Conselhos Deliberativo (CD) e Fiscal (CF) da
Petros vai acontecer de 14 a 28 de junho.

O Sindipetro Caxias apoia a chapa “Jun-
tos pela Petros”, que é composta por pessoas
comprometidas em atuar com responsabilida-
de, para defender os interesses dos trabalha-
dores, aposentados e pensionistas e fortalecer
a governanca da Petros e dos seus planos pre-
videnciarios.

Acompanhe a campanha pelas redes e
compartilhe:

https://www.facebook.com/juntospela-
petros2021

https://www.instagram.com/juntospe-
lapetros/

CONSELHO
DELIBERATIVO
Titular

Rafael Crespo
SINDIPETRO NF

Suplente

Anselmo Braga
SINDIPETRO MG

CONSELHO
FISCAL

ENTRE OS DIAS 14 E 28 DE JUNHO
VOTE PELO PORTAL, POR TELEFONE
OU PELO APP DA PETROS
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POLITICA DE GENOCIDIO
INSTAURADA NA PETROBRAS

Infelizmente, nesta quinta-feira (13), re-
cebemos a noticia do primeiro petroleiro da
ativa que veio a obito, vitima do coronavirus.
Marcelo Eduarde era Técnico de Operagdo da
REDUC.

Quantos precisardo morrer para que a ges-
tdo tome as devidas medidas de prevengdo?
Trabalhar ¢ invitavel, nem todo petroleiro pode
estar em teletrabalho ou “home office”.

O Brasil n2o pode parar, isto € um fato. Mas
podemos sim aumentar a nossa prote¢ao e mi-
tigar os riscos nos locais de trabalho com o uso
de mascaras PFF-2 ou N95, face shield, alcool
70% em todos os espacgos, e distanciamento so-
cial. O risco de trabalhar em uma refinaria ja ¢é
iminente sem o coronavirus. Nao precisamos de
mais este risco.

Mesmo com diversos surtos de COVID
na Refinaria, a gestdo ndo distribui mascaras,
substituiu a testagem de antigeno, que ¢ o teste

SALDO AF E
HOMOLOGACAQ

DO TRCT PARA 05
INSCRITOS NO PIDV

O Sindipetro Caxias orienta os tra-
balhadores a homologarem os seus ter-
mos de rescisdo do contrato de trabalho
(TRCT) junto ao sindicato ao se aposen-
tarem.

Apesar de o sindicato ja ter entrado
com agdo coletiva diante dos intiimeros
casos de descontos na rescisdo por conta
saldo AF negativo, ainda ndo existe de-
cisdo judicial sobre esta acdo. Entdo os
casos de descontos tém sido revertidos
caso a caso apds a homologagao através
de acdes individuais.

Aqueles que tiverem interesse em
entrar com a a¢do individualmente, de-
vido a esse e/ou outros descontos em seu
TRCT, solicitamos que marque no plan-
tdo juridico — (21)99439-2680.

E importante que o trabalhador
ao se desligar da empresa devido a
aposentadoria, realize a refiliaciao jun-
to a secretaria do Sindicato. Ela ndo é
automatica. Vocé pode imprimir a ficha
em sindipetrocaxias.org.br e enviar para
o whatsapp (21)98318-1809

com maior confiabilidade, e passou a realizar s6
os testes IGg e Igm. A Petrobras coloca a vida
de todos em risco diariamente.

A politica negligente da empresa em nao
realizar os protocolos de seguranga em relagéo
a pandemia ¢ a mesma politica genocida do go-
verno Bolsonaro, que ndo compra vacinas e fin-
ge que o virus ndo ¢ letal. J4 sdo mais de 430 mil
mortos em todo o Brasil e quase 2500 mortos
todos os dias pelo COVID-19.

O Sindicato ja denunciou este crime geren-
cial e ndo vai descansar até que se hajam testes
para todos, mascaras para todos e vacina para
todos! Aos familiares e amigos do Eduarde,
nossos sentimentos!

Que essa morte ndo seja em vao e sirva como
motivac@o para o aumento da prevengdo dentro
da Refinaria. Nenhum petroleiro a menos!

MARCELO EDUARDE, PRESENTE!

ACAO DO DESCONTO
DOS DIAS DE GREVE NO CONTRACHEQUE

O Sindipetro Caxias enviou oficio ao
RH da Patrobras requerendo que a empresa
suspenda os descontos nos contracheques
dos trabalhadores(as) da base de Duque de
Caxias referentes as horas negativas decor-
rentes de faltas de greve (fevereiro de 2020),
que ainda ndo tenham sido negociadas com
o sindicato.

Além disso, foi incluido no mesmo ofi-
cio os casos de auséncias parciais, compensa-
¢do de Natal, ano novo e carnaval do periodo
2019/2020 (antes da pandemia) dos trabalha-
dores que estdo em home office, uma vez que
0s mesmos ndo tiveram a oportunidade de

compensarem estas horas negativas por causa
da pandemia.

Tal requerimento ¢ de grande importancia,
uma vez que a gestao atual da empresa ndo tem
nenhum interesse em atender aos direitos dos
trabalhadores. Isso ficou claro quando a em-
presa descontou as horas negativas do banco
em janeiro/2021 sem dar a chance de compen-
sagdo aos que estdo impedidos de comparecer
presencialmente a fabrica.

A direc@o do Sindipetro ira cobrar a de-
volucdo dos valores descontados referentes a
horas negativas do banco de horas, com opor-
tunidade de compensacao.
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SAUDE DO TRABALHADOR
EM TEMPOS DE PANDEMIA

O diretor do Sindipetro Caxias, Luciano
Santos, participou nesta segunda-feira, da au-
diéncia publica virtual realizada pela Comissao
de Trabalho, Legislacdo Social e Seguri-
dade Social da Assembleia Legisla-
tiva do Estado do Rio de Janeiro
(Alerj) que teve como tema a
satde dos trabalhadores do se-
tor do petroéleo.

Luciano destacou o desca-
so que vem ocorrendo dentro
da empresa com a seguranca de
seus trabalhadores em detrimen-
to do lucro para seus acionistas.
“E importante destacar que
a planta de lubrificantes
da refinaria esta em risco
de ser fechada em julho,
e ndo podemos permi-
tir que isto ocorra. Essa
audiéncia publica tem um
papel fundamental que ¢ a

quanto em nosso estado, pois a popu-

sera afetada em relagdo aos em-
pregos ¢ a arrecadagdo Y

protecdo da industria nacional, tanto para o pais
lagdo

do estado”, con-
cluiu.

Lucia-
no também
levou a Co-

missdo o surto de
COVID em que a
Refinaria vem en-
frentando uma vez
que a gestdo nao for-
nece o equipamento de pro-
.8 tecdo aos seus empregados e ndo
realiza mais os testes seguros para
a prevengao do alastramento do vi-
rus dentro da fabrica.
O técnico do Departamento Inter-

sindical de Estatistica e Estudos Socioeconomi-
cos (Dieese), Cloviomar Cararine, falou duran-

EM DEFESA DA VIDA:

SINDIPETRO CAXIAS CONQUISTA PARADA DO TC-5302

A diretoria junto a assessoria juridica do
Sindipetro Caxias conquistou na justi¢a a in-
terdicdo do compressor TC-5302.

Apos a gestdo ignorar o uso das ferra-
mentas internas de registro ignorando assim
o perigo informado pelos trabalhadores, o
Sindipetro Caxias interviu no sentido de ten-
tar convencer os gestores sobre a necessida-
de de aproximar o discurso da pratica, colo-
cando a vida em primeiro lugar.

Mas quando nio ha possibilidade de di-
alogo, o jeito ¢é recorrer a justica. E, nesse
sentido, o sindicato apresentou na agao a real
situag@o de risco iminente de ameaga a inte-
gridade fisica dos empregados da REDUC,
diante da falta de manutencdo preventiva/
preditiva ao longo dos anos de operacao do
compressor TC-5302 da unidade U1530, as-
sim como a utilizagao de andaimes com in-

tuito de desviar os vazamentos relatados na
inicial.

LEIA O TRECHO DA DECISAO:

“Diante do exposto, por preenchidos os
requisitos legais para concessdo da tutela
de urgéncia e a fim de garantir o direito a
vida, defiro a antecipagdo dos efeitos da tu-
tela requerida pelo autor, para determinar a
imediata interdi¢do do compressor TC-5302
da unidade U1530 por prazo indeterminado,
até a ré comprove sua integridade e seguran-
¢a, atraveés da apresentagdo de laudo de inte-
gridade pelo fabricante ou auditor fiscal do
MTE, atestando que a barreira construida
pela Petrobras é segura e corresponde aos
padroes da NR citada na exordial, no prazo
de 30 dias, sob pena de pagamento de multa
didaria de R$ 1.000, 00 (Hum mil reias)”.

te a reunido, sobre a inseguranga vivida pelos
profissionais devido a falta de estrutura e in-
vestimentos. “Ha defasagem de
investimentos desde 2014. De
14 pra ca, houve uma queda
no nimero de trabalhadores.
De 1.800, estamos agora com
1.200 profissionais”’, comentou
Cararine.

Tendo em vista os graves
relatos de falta de infraestrutura
e de investimento feitos por Lu-
ciano e demais participantes, le-

varam a presidente do colegiado,
deputada Monica Francisco (Psol),

a sugerir uma nova reunido com a pre-
senca de gestores da Petrobras, além de repre-
sentantes das Comissdes de Assisténcia Social,
de Direitos Humanos e de Satde, para buscar
melhorias.

Vocé pode assistir na integra em https://

mla.bs/5020a699
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PRAZO PARAENVIO DO IR

VAI ATE 31.05

Entenda se vocé pode deduzir as contribui-
¢oes do PED no seu IR.

A deduc@o das contribui¢des do PED sera
cabivel até o percentual de 12% do imposto de-
vido conforme legislacao vigente.

Se a soma dessa complementagdo ultrapas-
sar esse valor de dedug@o, o proprio sistema nio
a considerara, sendo assim, esse abatimento nao
sera igual para todos.

Simule no programa da sua declara¢do o
somatorio dos valores pagos a mais no PED
durante o ano de 2020 e veja como estd a sua
situagao.

Vale lembrar que o prazo termina em 31 de
maio e independente dessa retificagdo todos te-
rdo que entregar a declaragdo neste prazo sob
pena de multa por atraso na entrega.

Assim que a Petrobras e a Petros disponi-
bilizarem as folhas de contribui¢do Petros re-
tificada, tera que ser feita uma retificadora dos
valores pagos nessa rubrica, caso passe do dia

31 de maio.
Esperamos que dé tempo até o dia 31 para
que possam fazer apenas uma declaragdo.

ASSISTENCIA CONTABIL PARA
IMPOSTO DE RENDA 2021

O Sindipetro Caxias junto com sua assesso-
ria contabil esta disponibilizando agendamento
virtual para auxiliar nossos associados na quita-
¢do do IR 2021.

Para isto, basta entrar em contato pelo
e-mail adm@contemporaneacontabilidade.
com.br ou celular / WhatsApp (21)99749-6011
(Contador Sérgio Ramos) e fornecer os dados
pertinentes do ano passado.

Lembrando que, assim como o escritorio de
contabilidade, estamos em teletrabalho devido a
pandemia, na qual ¢ importante permanecer em
casa para ndo agravar mais a situacdo da nossa
categoria e demais pessoas.

Naio deixe para tltima hora!!

AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO SPIE

Esta semana, o Sindipetro Caxias ficou
sabendo extraoficialmente que estava sendo
realizada uma auditoria de acompanhamento
do SPIE pelo IBP.

Desta vez, o sindicato ndo foi comunica-
do sobre esta visita do Institudo Brasileiro de
Petroleo e Gas, o que ¢ um alerta a todos os
empregados da fabrica.

Sem a necessaria imparcialidade em
ouvir tanto o representante dos trabalhado-
res, que € a entidade sindical, assim como a
gestdo da Petrobras, ndo € possivel garantir
a legitimidade desta auditoria. Uma vez que
vivemos tempos sombrios, onde a gestao bol-
sonarista preza pelo menor custo para segu-
ranga e maior lucro para os acionistas.

O Sindipetro Caxias denunciou por
diversas vezes ao IBP as negligéncias ge-
renciais da REDUC e a necessidade de sus-
pender a certificagdo do SPIE devido a situ-
acdo de inseguranca em 2015. Os auditores

estiveram na refinaria e avaliaram que tudo
estava bem, dois meses depois o Técnico de
Operacdo Cabral morre devido a ruptura do
teto do tanque onde os testes de espessura
foram fraudados. O Gerente da Inspecdo da
REDUC foi “punido” com a promog¢ao como
representante da Petrobras na COMCER.

As denuncias do sindicato foram antes
da morte do Luiz Augusto Cabral de Moraes,
que em 31 de janeiro de 2016 caiu dentro do
tanque de asfalto liquido a 80°C e seu corpo
permaneceu por 2 dias dentro do TQ-7510.
Essa morte poderia ter sido evitada com a de-
vida andlise das denunciais.

A REDUC ¢ insegura com diversas fra-
gilidades industriais por ma gestdo e que até
hoje vem descumprindo os acordos feitos sob
a forca da lei. A situac@o de desrespeito a lei €
tdo grande por parte dos gerentes da refinaria,
que tivemos uma média de um TAC por ano,
em 20 anos. Como confiar na gestdo de uma

refinaria com este perfil? O Gerente de Certi-
ficagdo diante desta situacao de impasse, cha-
mou para si mesmo toda a responsabilidade e
concedeu o SPIE declarando que a refinaria
tem integridade em todos os equipamentos
controlados pela NR-13, que todos os efeti-
vos sao regulares, ndo havendo risco de ex-
plosdo ou incéndio pois esta tudo controlado.

A falta de manutengao esta colocando a
vida dos trabalhadores em risco. Como no
caso da U-1530 onde somente com agao ju-
dicial os gerentes param o compressor para
manutencao.

Como a geréncia da REDUC quer ter
certificado de exceléncia de manutengdo
quando isto ndo ¢ praticado?

O sindicato continua lutando por se-
guranga no local de trabalho e nunca sera
cumplice de um certificado maquiado que
pode ser manchado com o sangue dos tra-
balhadores.



