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IXPLENAFUP: ENERGIA PARA
RECONSTRUIR O BRASIL

Entre os dias 12 e 15 de agosto,
cerca de 150 petroleiros e petrolei-
ras dos sindicatos filiados partici-
param da IX Plenaria Nacional da
Federagdo Unica dos Petroleiros,
realizada mais uma vez em for-
mato virtual.

Diante de uma crise econémica
e sanitaria sem precedentes, que
no Brasil é potencializada pelo
projeto fascista e ultraliberal do
atual governo e de seus aliados,
os petroleiros e petroleiras enfren-
tam o maior desmonte da histéria
do Sistema Petrobras, cuja privati-
zagao avanga a passos largos.

O tragico momento que o Bra-
sil atravessa exige da classe tra-
balhadora agdes estratégicas e
continuas por uma democracia
com participacao efetiva dos tra-
balhadores. E a Petrobras é peca
fundamental na reconstrucdo de

um projeto econédmico soberano,
com geragao de empregos e inclu-
sdo social. Porisso, um dos princi-

pais objetivos desta IX Plenafup foi
construir agdes estratégicas para
que a empresa volte a serindutora
do desenvolvimento nacional.

SMS, REGIMES, JORNADAS E
ORGANIZACAO SINDICAL

Nesta IX Plenafup, ndo houve
debate sobre campanha reivindi-
catodria, pois o Acordo Coletivo de
Trabalho negociado ano passado
com a Petrobras tem validade até
agosto de 2022.

Os grupos de trabalho (GTs),
trataram de temas relativos a
organizacgao sindical, as condi-
¢Oes de saude e seguranga, aos
regimes e jornadas de trabalho,
entre outras tematicas ligadas ao
ambiente de trabalho. Vocé pode
assistir novamente as mesas aber-
tas no canal da FUP no Youtube.
Youtube.com/fupbrasil

GD FAKE, PPP E MERITOCRACIA NA BASE

A Petrobras segue enganan-
do os trabalhadores, destinando
verbas cada vez menores para
avanc¢os de nivel e promogcao,
enquanto aumenta o saldrio da
diretoria e da geréncia, promo-
vendo programas hada transpa-
rentes de “performance” indivi-
dual - PPP.

Adirecdo do Sindipetro Caxias
alertou em 2018, que o PCR
era tudo o que os entreguistas
da Petrobras precisavam, pois
ganhariam flexibilidade para
submeter os trabalhadores a
nova realidade que esta sendo
desenhada pelo desmanche da
companhia: uma empresa de es-
critério, com a area operacional
100% terceirizada.

Assim, o PCR e o PPP vao se
tornando o sonho da Gestao da

Petrobras, pois geram uma cul-
tura de disputa entre os trabalha-
dores, obrigando-os a atender a
critérios subjetivos estabelecidos
pelas geréncias.

A Petrobras tem como politica
interna a pratica da avaliagao de
desempenho, por meio do Ge-
renciamento de Desempenho,
mostrando que se preocupa com
seus trabalhadores/as, identifi-
cando os pontos positivos, pon-
tos de melhoria, necessidades de
treinamento etc.

No entanto, ndo é isso o que
tem acontecido na base, pelo
contrdrio, a Geréncia cria as me-
tas, objetivos e parametros para o
GD, sem o minimo de negociagao
com os travalhadores/as, tornan-
do o processo o menos transpa-
rente possivel - sem feedback

para os trabalhadores.

A categoria ja viveu ataques
desse tipo no passado, quando os
governos neoliberais colocaram a
venda direitos histéricos, como a
progressao automatica de nivel a
cada 12 e 18 meses, que vigorava
até 1997. A FUP levou dez anos
pararecuperar a progressao sala-
rial, ao pactuar, em 2007, o Plano
de Classificagao e Avaliacdao de
Cargos (PCAC), que garantiu o
avanco de nivel por antiguidade
a cada 24 meses, recuperando
somente em 2011 o modelo 12,18
e 24 meses - ja extinto para quem
migrou para o PCR.

A Direcao do Sindipetro Caxias
continuara lutando para que
regras e metas sejam definidas
em comum acordo com os tra-
balhadores.
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DESEMPREGO E FOME CAUSAM
REVOLTA ATRABALHADORES NA REDUC
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No dia 2 de agosto, cerca de
100 trabalhadores procurando por
uma vaga de emprego, fecharam
os portdes da REDUC exigindo
oportunidades na Parada de Ma-
nutencdo (PM) da U-1250, que
estava prevista para Outubro/21,
mas foi prorrogada para ano que
vem.

Estes trabalhadores somam-se
aos quase 15 milhdes de desem-
pregados no Brasil, um verdadeiro
caos que se intensifica a cada dia
deste governo fascista que esta
no poder.

A Diregao do Sindipetro Caxias
entendendo que a luta dos com-
panheiros é necessaria, conseguiu
uma reunidao com Gerente Geral
da REDUC, no mesmo dia, que
contou com a participagao do
presidente do SITICOMMM, que
representa os trabalhadores con-
tratados pelas empresas privadas,
para debater os reflexos da misé-
ria que chega com for¢ca em nossa
regido e a importancia da REDUC
na vida das pessoas que vivem nas
proximidades.

De acordo com o gerente, o
motivo da postergacdo da parada
de manutengao é a dependéncia
de algumas valvulas importadas
que somente chegarao no inicio
do ano que vem e a abertura de
novos contratos para manutengao
dos “pipe-ways”, que irao gerar
mais empregos na REDUC.

A Direcao do Sindipetro Caxias
solicitou que a Petrobras, como
empresa que tem o Governo
como seu maior acionista, tenha
Responsabilidade Social com a
comunidade no entorno da sua
base em Duque de Caxias - que

realize projetos que priorizam as
necessidades sociais da regido.

A Responsabilidade Social
deveria representar um compro-
misso continuo da empresa com
seu comportamento éticoecomo
seu desenvolvimento econémico,
promovendo, ao mesmo tempo, a
melhoria da qualidade de vida de
sua forca de trabalho e da comu-
nidade local.

No dia 06 de agosto, aconteceu
uma nova reunido entre o geren-
te responsavel pelos Contratos
de Manutencao, o presidente do
SITICOMMM - Mazinho e o verea-
dor de Duque de Caxias, Sandro
do Sindicato, para pressionar a
priorizacdo dos trabalhadores da
comunidade local nos processos
seletivos das paradas de manu-

tencao, bem como, formas de
ajuda para diminuir os reflexos da
miséria.

A préxima reunido esta marca-
da para o dia 6 de setembro.

A Direcgao do Sindipetro Caxias
sabe que as paradas de manu-
tencao sdao importantes fontes de
renda para a comunidade local,
mas ressalta a importancia de
protocolos de segurancga para pro-
teger a saude e vida dos compa-
nheiros, principalmente em meio
a pandemia do coronavirus que ja
matou mais de 570 mil brasileiros
e companheiros da nossa base.

O Sindicato tem trabalhado
para o retorno do teste antigeno,
fornecimento de equipamentos
de protec¢do, como mascaras PFF2
e alcool 70%.

RESULTADO DA ELEICAO CIPA/TECAM 2021/2022

Conforme o Quadro Il da NR-
5, relativo a quantidade atual de
empregados no Terminal (129),
foram eleitos no ultimo dia 9,
sete membros para a nova ges-
tao da CIPA, sendo 4 titulares e
3 suplentes. Sao eles:

Titulares: Affonso Luiz Maciel

Martins, lzaias Alencar Junior,
Andre Luis Chauvet de Andrade
e Frederico Von Rondow de A B
Pandolpho.

Suplentes: Leonardo do Ama-
ral Florindo, Diego Regis Santos e
Ricardo de Araujo Freitas Ramos

Adirecdo do Sindipetro Caxias

parabeniza os companheiros
eleitos e deseja que a préxima
gestdo seja combativa e atuan-
te, para que a CIPA continue a
manter sua tradicdo de debates
dos problemas e busca de so-
lucbes em beneficio de toda a
categoria.
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PLANO DE RESILIENCIA

Em decorréncia da Pandemia, a
Petrobras modificou a jornada de
trabalho tanto dos empregados de
turno quanto dos empregados em
regime administrativo e chamou
essas modificacdes de Medidas de
Resiliéncia.
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TESTE DE
COoVID

A direcao do Sindipetro Caxias
vem requerendo o regresso dos
testes de antigenos para detecgao
do coronavirus em trabalhadores
da refinaria. O teste é o mais indi-
cado por ser mais eficaz e até mais
baratos que os exames que estao
sendo realizados no momento.

A pandemia requer medidas
protetivas e o sindicato vem traba-
lhando neste sentido para garantir
a salde e segurancga de todos e
todas, tanto judicial quanto admi-
nistrativamente.

Contudo, tais alterag¢des uni-
laterais do contrato de trabalho
foram totalmente prejudiciais ao
empregado e por isso foi necessa-
rio ingressar com agao judicial para
impedir a reducao salarial e cortes
de adicionais.

O processo contra as medidas
de resiliéncia esta aguardando
sentenca e a liminar permanece
em vigor determinando que a em-
presa ndo reduza a jornada com
reducado salarial ou desimplante
os turneiros.

As patrocina-
doras do Plano
de Previdéncia
PP-2 vém esqui-
vando-se do seu
dever contido
em regulamen-
to. Qual seja,
informar ao Fundo de Penséao -
Petros, a lista dos trabalhadores
expostos as atividades especiais.
Sendo assim o juridico do Sindi-
petro Caxias entrou comagcaoem
face da Petrobras e da Transpetro
para o cumprimento da clausula
do PP-2.

E certo que o PP-2 faculta aos
assistidos a possibilidade de con-
tribuicdo da parcela denominada
de Contribuicao Especial, no per-
centual de 5%, contribuicao esta
que também deve ser custeada
pela patrocinadora em caso de
opgao do empregado.

ACAO PARA CUMPRIMENTO
DE CLAUSULA DO PP-2

E publico e
notoério que as
patrocinado-
ras (Petrobras e
Transpetro) se
negam a reco-
nhecer a expo-
sicdo a atividade
especial dos trabalhadores da
REDUC e TECAM por inumeras
razbes econémicas.

Quais sejam, nao recolher tri-
butos decorrentes da exposicao
da atividade especial e também,
no caso em questao, nao aportar
mais recursos financeiros para os
trabalhadores optantes da con-
tribuicdo especial do PP2 para o
fundo de pensao.

O Sindipetro Caxias informa
a categoria petroleira, que a luta
continua em protec¢do do traba-
Ihador na ativa, na pré-aposenta-
doria e aposentados.
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Em decorréncia da pandemia e o
descaso gerencial com a seguranga
dos trabalhadores, foi necessario
o Sindipetro Caxias ingressar com
acdo judicial para requerer a entrega
de mascaras do tipo PFF2 (indicada
para a protecao contra o COVID-19)
aos empregados.

Cabe salientar, que a obrigatorie-
dade do uso de mascaras PFF2 se
da, gracas a determinacdao judicial
de uma pericia na REDUC, a fim de
apurar a qualidade das mascaras,
que antes eram de pano e de péssi-
ma qualidade.

Também foi necessario ingressar
com agao de medidas preventivas
de saude e higiene para garantir a
protecao dos trabalhadores durante
as Paradas de Manutencao.

CENTRAL DE
PONTO NO ARCO
DA REDUC

Em agosto de 2020, o Sindipetro
conquistou o retorno da central de
ponto ao seu local de origem, no
Arco da REDUC. Esta acao foi basea-
da na seguranga, pois se a refinaria
explodir é preciso que saibamos
quem estava no local. Como con-
sequéncia do retorno da central de
ponto, os trabalhadores voltaram a
receber a HETT (minuto a minuto).

Essa decisao, deferida apds recur-
so ao TRT/RJ, em tutela antecipada,
deve ser respeitada pelo emprega-
dor. O processo aguarda audiéncia
virtual, quando teremos uma sen-
tenca definitiva.

MASCARAS PFF2

MPF NA LUTA CONTRA O
FECHAMENTO DA PLANTA DE
LUBRIFICANTES DA REDUC

A Petrobras anunciou e vem
implementando, desde 2016, sua
decisdo de vender metade do seu
parque de refino nacional para
concentrar-se apenas nas refina-
rias localizadas na regido Sudeste.

Nas refinarias remanescentes,
que a principio ainda continuarao
pertencendo a empresa, nota-se
um processo de redugdo de in-
vestimentos e uma crescente in-
certeza quanto a manutencao da
producdo de alguns importantes
derivados de petrdleo.

E nesse contexto que seinsere
a ameaga, por parte da gestdo da
Petrobras, de hibernar 5 unidades
de producao da Planta de Lubri-
ficantes na Refinaria Duque de
Caxias (REDUC).

Frente ao risco iminente desta
decisdo ser consumada, o Sindi-
petro Caxias demandou ao DIEE-

SE a elaboragdo de um conjunto
de notas visando subsidiar sua
avaliacado sobre a decisdo de fe-
char as unidades de lubrificantes
da REDUC, bem como sobre suas
possiveis implicagoes.

O estudo foi enviado ao Mi-
nistério Publico Federal que esta
trabalhando junto ao sindicato
contra o fechamento das plantas.
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ACAO DO AUMENTO
ABUSIVO DA AMS

A assessoria juridica do sin-
dicato ja protocolou nos autos
do processo e junto a REDUC
a listagem de associados para
cumprimento da liminar deferida,
determinando que a Petrobras e

Petros ndo descontem acima de
13% da margem o valor da AMS.

Os associados deverao acom-
panhar seus contracheques para
verificarem o cumprimento da
decisao judicial.

Receita Federal
ACAO DO
IMPOSTO DE

RENDA DO
EQUACIONAMENTO

PETROS

Tanto a Petros quanto a Pe-
trobras protocolaram petigao
no processo judicial afirmando
que estdao cumprindo a liminar
do equacionamento do deficit
do PP1 para fins de desconto do
Imposto de Renda, observando
a margem de 12%.

A partir do més de setembro
o sindicato recebera os contra-
cheques para analise.

s

BOLETO AMS

Outra medida que também
teve que ser combatida judicial-
mente foi a emissdo de boletos
bancarios para pagamento da
AMS em plena pandemia, afron-

tando diretamente o acordo
coletivo.

Este processo foi julgado pro-
cedente e o recurso serd analisa-
do pelo TRT.

SALDO AF

A acdo movida pelo Sindi-
petro Caxias foi julgada impro-
cedente, contudo isto da mar-
gem ndo sé para recurso, mas
para futuras agdes, pois a juiza
entendeu que a empresa ndo
pratica o desconto de Saldo AF.

Apesar do entendimento da
juiza, a assessoria juridica do

sindicato ja esta preparando o
recurso, uma vez que resta cla-
ro que esses dias descontados
pela empresa sdo ilegais e que,
apesar de todo o fundamento
da Petrobras sobre a possibi-
lidade de desconto devido ao
Banco de Horas, tal fato nao é
veridico.
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ACAO DO DESCONTO DOS DIAS DE
GREVE NAS FERIAS

Conforme o sindicato vem
publicando em seus boletins,
os processos movidos ques-
tionando o desconto abusivo
dos dias de greve nas férias dos
trabalhadores foram julgados
procedentes.

As empresas nao poderao
descontar os dias de greve das
férias e, caso ja o tenha feito,

TABELA DE
TURNO

Apds mais de um ano de ne-
gociagao, a categoria por meio
do Sindipetro Caxias, obteve
uma grande vitéria no inicio
deste ano com a implemen-
tacao da Tabela de Regime de
Turno ininterrupto de 12 horas,
escolhida pelos trabalhadores
da Reduc e UTE-GLB.

Estabelecido o impasse
negocial, o Sindicato teve
que entrar com um pedido
de execucao da mediacao de
greve firmada entre FUP e Pe-
trobras no TST. A juiza deferiu
o pedido de tutela antecipada
no dia 09/03 e estabeleceu
o prazo de 48h para imple-
mentacao da tabela escolhida
pelos trabalhadores. Entao, a
partir do dia 11 de margo de
2021 os turneiros da REDUC
e da UTE-GLB passam a tra-
balhar na escala escolhida no
fim de 2020 no processo de
votacao virtual.

devera ressarcir o empregado e
conceder os dias descontados.

Todavia, cada processo judi-
cial tem seu prazo e especifi-
cagdes para o cumprimento da
decisdao, mas as providéncias ja
devem ser tomadas pelos tra-
balhadores das duas empresas.

Assim sendo, a direcao do
Sindipetro Caxias convoca seus

associados, ativos ou aposenta-
dos, da Petrobras e Transpetro,
que tiveram os dias de férias
descontados devido a greve de
fevereiro de 2020, a entrar em
contato com o departamento
juridico pelo nimero (21)99439-
2680 apresentando o contrache-
que de férias, o comprovante de
marcagao de férias e a FRE.

O sindicato ingressou com
acao judicial requerendo aime-
diata reposicdo dos modveis que
garantam aintegridade e saude
fisica dos seus trabalhadores
que laboram sentados operan-
do painéis.

A denuncia dos equipamen-

ACAO DE OBRIGAGAO DE FAZER:
CADEIRAS DAS SALAS DE OPERACAO

tos velhos e desgastados foi
realizada ao sindicato pelos
trabalhadores que estdao com a
saude comprometida devido a
falta de manutenc¢ao com equi-
pamentos de uso didrio, como
€ o caso das cadeiras utilizadas
na refinaria.

MPT PELO AUMENTO DO EFETIVO

Apos dentncias sobre a falta de
manutencgao preventiva e o baixo
efetivo de pessoal na refinaria
realizadas pelo Sindipetro Caxias
e a FUP ao Ministério Publico do
Trabalho, uma equipe do Insti-
tuto Brasileiro do Petrdleo (IBP),
responsavel pela auditoria do
Servigco Préoprio de Inspegao de
Equipamentos (SPIE), que fornece
certificacdo de seguranca a unida-

des da Petrobras, fez uma visita as
instalagdes da REDUC.

Esta acdo se deu depois de
sete diferentes tipos de acidentes
e incidentes no primeiro semes-
tre deste ano que colocaram em
risco a seguranga operacional e a
integridade fisica e mental de seus
trabalhadores, com jornadas extras
e sobrecarga de trabalho. O Sindi-
petro Caxias acompanhou a visita.



