UNIDADE NACIONAL

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias

23 de agosto de 2021 - N° 767 - sindipetrocaxias.org.br

federagao Nacional do Ramo Quimico Xokd

ELEICAO CIPA REDUC

Estdao abertas as inscrigdes
para candidatos a CIPA da REDUC
2021/2022. Os interessados tém até
o dia10/09 para realizar a inscri¢do.

O periodo eleitoral sera entre os
dias17/09 a 05/10, conforme calen-
dario divulgado pela empresa.

A direcao do Sindipetro Caxias
lembra que a eleigdo para os in-
tegrantes da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes da Refi-
naria de Duque de Caxias é de ex-
trema importancia para aformacgao
deste férum de luta.

Tendo como objetivo a preven-
c¢ao de acidentes e doengas decor-
rentes do trabalho, de modo a tor-
nar compativel permanentemente
o trabalho com a preservacao da
vida e a promoc¢ao da saude do tra-
balhador, a CIPA deve serintegrada
por pessoas comprometidas com
os direitos dos trabalhadores.

E tarefa dos membros da co-

Abertas as inscricbes de candidatos

missdo identificar os riscos do
processo de trabalho, analisar as
causas das doencgas e acidentes e
propor medidas para sua solucéo,
exigir o cumprimento das clausulas
relativas a seguranca e saude do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
elaborar o mapa de riscos, realizar

inspecdes periddicas, auxiliar no
desenvolvimento e na implemen-
tacdo do PCMSO e PPRA, entre
outras agdes.

Por isso, deve-se ter cautela e
refletir bastante para decidir quem
realmente esta comprometido com
a vida, saude e bem-estar.

O Sindipetro Caxias parabeniza
desde ja os petroleiros e petroleiras
que possuem esse perfil e deseja
que a préoxima gestdo seja com-
bativa e atuante, para que a CIPA
retome sua tradicdo de debates dos
problemas e busca de solu¢gdes em
beneficio de toda a categoria.

Vale lembrar que este nao deve
ser um espacgo destinado a fazer
disputa politica: a CIPA deve atuar
junto ao sindicato, principalmente
nesse momento tao conturbado do
pais, onde a unido dos trabalhado-
res e trabalhadoras se faz mais do
que necessaria.

ACT PROTEGE E FORTALECE CATEGORIA

Na quarta-feira (11/8) foi anun-
ciado pela Postal Saude, que os
beneficidrios ex-empregados
dos Correios que aderiram ao
plano na condi¢cdo de aposen-
tados até 31/07/2020 poderao
permanecer no Plano por prazo
indeterminado, desde que assu-
mam seu custeio integral.

Esta mudancg¢a no plano de
saude dos empregados dos
Correios se deu por diversos ce-
ndrios politicos impostos, como
a perda de diversas clausulas
no Acordo Coletivo em 2020.
Somado a isso, o Superior Tri-
bunal de Justica (STJ) decidiu
que o trabalhador aposentado
tem direito de manter o plano
de origem da empresa na qual
trabalhou desde que pague o
custo integral desse plano.

A decisao do ST3J, publica-
da no dia 09/12/2020, se deu
apos julgamento de uma acgao
provocada pelos trabalhadores
aposentados da empresa Volks-
wagen para que os Ministros
interpretassem a Lei 9.656/98,
que trata sobre o direito dos
aposentados participarem dos
planos de saude oferecidos
pelas empresas em que traba-
lharam.

Essa decisdao do STJ mostra a
importancia do Acordo Coletivo
de Trabalho da categoria petro-
leira e da atuacgao das entidades
sindicais.

Se ndo houvesse essa previ-
sdo da divisdo do custeio entre
empregados e Companhia, os
aposentados passariam a pagar
o custo total da AMS, pois a Pe-

trobras teria direito de cobrar
100% desse custo.

Os petroleiros e petroleiras
aposentados(as) e pensionistas
da Petrobras continuam usu-
fruindo do beneficio da divisdo
do custeio da AMS (atual APS)
com a estatal porque esse di-
reito estd garantido no Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT). A
redacao dessa clausula garante
o fornecimento da assisténcia
médica para os aposentados e
dependentes no mesmo custo
dos ativos, ou seja, no caso do
grande risco na proporgao de
60x40 (a Petrobras paga 60%
dos custos com a AMS e a ca-
tegoria paga 40%). Por isso é
tdo importante defender o ACT
como sempre fizeram a FUP e o
Sindipetro Caxias.
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ASSEDIO SEXUAL X TRABALHO

Sobrecarga fisica, emocional, quadros depressivos e
situacdes de assédio moral e sexual. Esse foi o cendrio
encontrado pela equipe do projeto Trilhando Novos
Rumos, desenvolvido pelo Instituto Casa Lilds, com
trabalhadoras fabris.

Os relatos sdo de mulheres que estdo no chao de fa-
brica de grandes empresas, que além de ndo receberem
apoio psicolégico durante a pandemia do coronavirus,
sdo submetidas a violéncias de género cotidianas.

Mesmo assim, na atualidade, a identificacdo dos ca-
sos continua sendo um desa-
fio. A perda da autoconfian-
ca é outra consequéncia
relatada com frequéncia,
assim como um impacto
negativo na performance
profissional, a sensagao
de que seriam culpabili-
zadas pelo que aconte-
ceu ou de que provoca-
ram o episédio.

Além dos transtornos
psicolégicos, o projeto
identificou problemas
como o absenteismo la-
boral, quando ha falta de
assiduidade sistematica
no ambiente de trabalho.
As vezes, a pessoa até esta
no trabalho, mas, na verdade,
nao esta, porque esse estresse
gera a perda de produtividade.
Ou seja, a empresa perde com
isso também.

Adiretora do Sindipetro Caxias,

Andressa Delbons, acredita que vi-
vemos tempos muito duros para as mu-
Iheres trabalhadoras. Principalmente as mais empobre-
cidas. “Além do apoio psicoldgico, é preciso desenvolver
acdes de combate a raiz desses problemas: o machismo
estrutural. Enquanto vocé néo bater na causa, vai conti-
nuar tratando os sintomas. E necessdrio uma mudanca
de cultura, e para isso as empresas tém um papel funda-
mental. E necessario investir em cursos e treinamentos
e incentivar praticas que assegurem um ambiente cada
vez mais livre do machismo. Os empregadores preci-
sam entender que isso € um investimento para evitar
prejuizos as suas trabalhadoras e consequentemente
a diminuicdo das suas capacidades laborais”, ressalta.

A desigualdade de género, representada desde a
sobrecarga doméstica até a vivéncia de meninas e
mulheres no mercado de trabalho, € um desafio tao
grande que figura como um dos 17 Objetivos de De-
senvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacao das
Nagdes Unidas.

Em 2019, foi aprovada pela OIT (Organizagao Interna-
cional do Trabalho) a Convengao 190 onde diz que, “sdo
comportamentos e praticas inaceitdveis, ou ameacgas,

ocorridas apenas uma vez ou repetidamente, que obje-
tivem, resultem ou possam resultar em prejuizos fisicos,
psicolégicos, sexuais ou econdmicos, incluindo assédio
e violéncia baseado em género”.

Por maiores que paregam os avan¢os, ainda ha muito
o que ser feito pelos direitos das mulheres em simples-
mente poder trabalhar com dignidade, sem medo.

S6 existe lideranca pelo exemplo e, quando um pais
é representado por um politico como o Jair Bolsonaro,
que em seus discursos incita o édio contra a mulher

trabalhadora, s6 se pode espe-
rar uma coisa: o aumento da
violéncia contra mulheres. E
a teoria se reflete na pratica.
De acordo com um levan-
tamento feito pela Central
Unica dos Trabalhadores,
durante o periodo eleitoral
(2018), mais de 70% dos ca-
sos de ameacas fisicas e até
de estupro foram relatados
por mulheres vitimas de
seguidores de Bolsonaro.
Mas infelizmente a rea-
lidade de violéncia contra
as mulheres néo é exclu-
sividade do Brasil. Como
diria Simone de Beauvoir,
‘ “basta uma crise politica,
y econbmica ou religiosa
y para que os direitos das
mulheres sejam questio-
nados”. Como passamos
por uma crise de abrangén-
cia mundial, em todo o0 mundo
vemos relatos de direitos sendo
ceifados, em especial das mulheres.

A direcao do Sindipetro Caxias se solidariza com a luta
das mulheres afegas que hoje sofrem com o retrocesso
de 20 anos de conquistas por direitos basicos, como
frequentar a escola ou andar sozinha nas ruas. Com o
golpe ocorrido na ultima semana, a8 medida que o Ta-
libd assume o controle do pais, o Afeganistao torna-se
novamente um lugar extremamente perigoso para se
ser mulher.

E de uma maneira genérica, a pauta de costumes
do taliba é bem semelhante a dos bolsonaristas: re-
jeitar a ciéncia, ser contra a vacina, criar um Estado
de carater religioso, exibicdo de armas, desprezo pela
democracia, discurso autoritario, ensino fundamen-
talista religioso em escolas, banir o aborto e tornar
ilegal o casamento gay.

Vendo esse “futuro repetir o passado”, o Sindipetro
Caxias esta atento ao crescimento e fortalecimento
do discurso machista na nossa sociedade e conclama
as trabalhadoras da base a ndo se calarem em caso de
assédio e violéncia.

Procure o sindicato e denuncie!



GT U-1710

Em Junho de 2021, num inter-
valo de tempo de menos de uma
semana, a REDUC teve ocorréncias
de incéndio com alto potencial de
risco em duas unidades de proces-
so: U's 1250 e 1710.

A diregcdo do Sindipetro Caxias
solicitou a criagdo de grupos dein-
vestigacao para estes dois inciden-
tes conforme ACT 2020-2022, clau-
sula 74, paragrafo 5°, que diz que a
Companhia, no caso de acidentes
com vazamento de produtos, com-
pora comissao de investigagao das
causas com a participagao da Enti-
dade Sindical e da CIPA.

A investigacdo de incidentes é
uma conduta essencial, porque
entender o que aconteceu e os fa-
tores que levaram aquele evento,
ajuda a adotar as medidas neces-
sdrias para evitar novos episodios,
garantindo também o aprimora-
mento das agdes preventivas.

Com base nas informacdes co-
letadas e a partir das experiéncias
adquiridas nas préprias ocorrén-
cias em si, é possivel elaborar
sugestdes preventivas para evitar
uma repeticdo daquelesincidentes
e também a ocorréncia de aciden-
tes mais graves que podem ser
prejudiciais tanto para a empresa,
pelos danos materiais, quanto (e
principalmente) para os trabalha-
dores, que podem ter prejuizos a

saude ou até mesmo a
propria vida.

O Sindipetro
Caxias entende
que a inves-
tigacao de
incidentes
de trabalho
deve ter
objetivo
educacio-
nal e nun-
ca carater
punitivo.

No en-
tanto, che-
gou ao co-
nhecimento
da direg¢do do
sindicato que a
partir da apresenta-
¢do do relatério a alta
Geréncia da REDUC o trabalho
do grupo de investigacdo, que ja
estava concluido, desandou por
completo.

Com uma atitude abusiva e
antidemocratica, foram desrespei-
tadas as consideragcdes do grupo e
com uma canetada, a conclusao do
relatorio foi alterada.

Se a Geréncia Geral, que néao
participou em nenhum momento
do processo de investigacao, inti-
mida os componentes do grupo e
os obriga a mudar a concluséo, en-

tdo qual foi o propdsito
dacriagdo do grupo?
O propésito foi
culpar traba-
lhadores para
encobrir a
precariza-
¢c¢dao das
condigbes
de traba-
lho; a falta
de treina-
mento -
com DDS-
MS e TLT's
ndo sendo
realizados
pelos Super-
visores; numero
do efetivo inferior
a0 necessario para a
realizagdo das manobras
de forma segura nas unidades de
processo e o acumulo de tarefas
durante a jornada de trabalho.

O Sindipetro Caxias adverte aos
trabalhadores/as que utilizem o
seu poder de recusa e cumpram
os procedimentos na sua integrali-
dade. Nao aceitem intimidacao de
Gerentes e Supervisores para que o
servico seja feito mais rapido.

Procurem a diregao do sindica-
to para lutarmos contra o assédio
gerencial e o descaso com a segu-
ranga nos locais de trabalho.

Tendo em vista a aproximacgéao
da renovacdo de contrato com a
empresa que realiza o transporte
dos trabalhadores de turno da
REDUC, prevista para o final de
setembro, a direcao do Sindipetro
Caxias tem pressionado a geréncia
pela substitui¢cdo das vans por mi-
cro-6nibus ou 6nibus.

O Sindicato ja denunciou por

CHEGA DE VAN!
SINDICATO EXIGE MELHORIAS NO TRANSPORTE

diversas vezes a falta de seguran-
¢a dos trabalhadores que utilizam
as vans no trajeto casa x trabalho.
Somente em 2019, foram mais de
10 assaltos notificados em vans
que estavam saindo ou voltando
da Refinaria. Lembrando que a
REDUC fica localizada em uma das
estradas mais perigosas do Rio de
Janeiro, de acordo com a Policia

Rodoviaria Federal.

Além do risco no percurso, es-
tamos em meio a uma pandemia,
onde os trabalhadores ficam con-
finados por horas em um espago
pequeno, quando poderiam terum
distanciamento mais seguro, evi-
tando o contdgio pelo coronavirus
se estivessem em um 6nibus e ndo
em uma van.
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REUNIAO TRANSPETRO
ADICIONAL DE DUTOS

Os trabalhadores e as trabalha-
doras da Transpetro das areas de
manutencao, inspecao, faixa de
duto e SMS que realizam atividades
ao longo do trecho, nos dutos de
hidrocarbonetos liquidos ou ga-
$0sos e nas estacoes de bombea-
mento da nossa regional podem
ter a seguinte certeza: QUEM LUTA,
CONQUISTA!

Foi com esse espirito que os di-
retores do Sindipetro Caxias, Paulo
Cardoso, Davi Lessa e Guilherme
Hruby, se reuniram com a Trans-
petro para iniciar a construgao de
um novo adicional como alternati-
va para a redagao do adicional de
gasodutos.

Sabemos que os gasodutos
foram CRIMINOSAMENTE vendi-
dos para um fundo especulador
e que nao vao mais trazer desen-
volvimento para o Brasil e seus
cidadaos, além de passarem a ser
operados pela NTS.

Nessa reunido inicial, os direto-
res defenderam com argumentos
factuais e dados robustos a criagado
de um novo adicional que remu-
nere a condigdo de trabalho dos
técnicos que realizam atividades
de manutencao de equipamentos,
de faixa, de inspegdo e de SMS
fora dos terminais e unidades de
producao.

O Sindicato reforgou que os
técnicos que laboram fora dos
terminais tem suas condi¢des de

higiene, de alimentacao, de segu-
ranca e de vida social modificada e
até mesmo prejudicada.

A empresa reconheceu que, nas
muitas situacdes de emergéncia
ou de parada operacional, os téc-
nicos sdo os primeiros profissio-
nais a chegarem ao local e iniciar
a mitigagcdo da emergéncia ou
restabelecimento da continuidade
operacional.

Esse papel de apoio a opera-
¢do, além de estar a disposicao da
companhia para os atendimentos,
requerem compromisso e abne-
gacao do tempo das atividades
particulares e, por tanto, uma com-
pensacao financeira que remunere
os trabalhadores pelo seu esforco
e capacitagdo.

A Transpetro, através da gerén-
ciade RTS, nado apresentou nenhu-
ma alternativa para o adicional,
mas se colocou como ouvinte das
questodes apresentadas.

O sindicato ird enviar uma mi-
nuta de acordo que foi construido
pelos trabalhadores da base e
agendara uma nova reunidao com a
empresa para saber qual o caminho
que iremos trilhar.

Porém, ja temos a certeza que
a participacao e o engajamento
de todos nesta jornada de luta vao
pavimentar a construgdo de nossos
direitos! Fique atento as midias do
sindicato e as noticias em nossos
boletins.

ACAO DO
DESCONTO DOS
DIAS DE GREVE

NAS FERIAS

O Sindicato convoca seus asso-
ciados, ativos ou aposentados, da
Petrobras e Transpetro que tiveram
os dias de férias descontados de-
vido a greve de fevereiro de 2020,
a entrarem em contato com o de-
partamento juridico (21)99439-2680
para apresentar o contracheque de
férias, comprovante de marcagao de
férias e a FRE.

ACAO DO BANCO
DE HORAS

Para ingressar com a ag¢do ques-
tionando os erros da Petrobras no
pagamento das horas extras e no
proprio banco de horas, o departa-
mento juridico do Sindipetro Caxias
precisa que os trabalhadores enviem
os controles de ponto do ano de
2020, assim como seus contrache-
ques para o e-mail do juridico (ju-
ridico@sindipetrocaxias.org.br) ou
whatsapp (21)99439-2680.

——

\

ACAO CONTRA
EQUACIONAMENTO
DA AMS

A assessoria juridica ja distribuiu
a agao contra o equacionamento da
AMS. O sindicato requereu na agao
que nao fosse implantado o equa-
cionamento da AMS, uma vez que
ndo houve transparéncia por parte
da empresa em apresentar a suposta
divida. O juiz deferiu prazo de 5 dias
para a Petrobras se manifestar. Pas-
sado o prazo, serad julgado o pedido
do sindicato de tutela antecipada.



