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FUPEC S BGUT

Proposta na integra de PLR 2007

A Petrobras, na busca de chegar ao entendimento final para
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, encaminha abaixo
a ultima proposta para pagamento da PLR 2007

I- PLR 2007

1- Piso de R$ 13.532,00 (treze mil, quinhentos e trinta
e doisreais) paraos empregados posicionados até o nivel
457A.

2- Relacdo piso/teto: o maior valor a ser pago de que
trataapresente propostaé correspondea 2,5 (duasvirgula
cinco) vezes o piso de quetrataoitem 1.

3- Os vaores de que trata a presente proposta, seréo
pagos 9 (nove) dias Uteis partir da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho de uma sb vez, ndo se incorporado
aos respectivos salarios, respeitando a legislacdo quanto
ao pagamento de parcel as dentro do semestrecivil.

4- Para efeito de pagamento da PLR 2007 sera
considerado o nivel salarial do empregado vigenteem 31/
12/2007.

5- Ovaor daPLR 2007, de quetrataapresente proposta,
serapago aos empregados, exceto os dispensados por justa
causa, integralmente aos que estivem em efetivo exercicio
durante todo o ano de 2007 e de forma proporciona aos
meses trabalhados para os empregados que foram
admitidos e/ou desligados durante o referido ano.

6- N&o seréo considerados como tempo de efetivo
exercicio os periodos de afastamentos por doencas néo
ocupaciona acimade 3 (trés) anos, por acidente detraba ho
ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos e 0s
referentes a licenca sem vencimentos durante o ano de
2007, exceto nos casos previstos no paragrafo 2° do artigo
543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e nos
limitesdaLei.

7- Para 0os empregados que receberam o adiantamento
da PLR 2007 em 25/01/2008, sera descontada a quantia
pagaatitul o de antecipacao, conforme previsto noAcordo
Coletivo de Trabal ho especifico, assinado em 14/01/2008.

[I-PLRFUTURA

- A Companhia propde a construcéo de indicadores e
critériosparaaPL R futura, que deverdo permear adefinicao
do seu montante e da forma de distribuicdo aos
empregados.

- Propde que a definicéo dos indicadores seja baseada

em premissas solidas e transparentes para todos o0s
empregados, quaissgam:

* Pertencentes ao M apa Estratégico Corporativo (BSC)

* Divulgévels ao publico externo a Companhia e que
possam ser e que possam  ser acompanhados pelos
empregados;

*Representantes das dimensdes Desempenho
Operacional, Produtividade (custos) e SMS;

* Fécil comunicacdo e mensuracao;

* Dependentes daacdo dos empregados,

* Quantidade limitada, facilitando a negociagéo e o
acompanhamento.

- Prope que sgjam definidas escal as de metas para os
indicadores e, apartir dessas escalas, sejam relacionados
critérios para estabel ecimento do montante e daformade
distribuicéo;

- Propde que hajaum teto e um piso dereferéncia para
casos de resultados extremados,

- Prop&e que o resultado danegociagdo dosindicadores
e critérios da PLR sgja divulgado, ap6s aprovacao das
esferas competentes, a todos os empregados da
Companhig;

- Prop0e a data de 25/09/2008 para finalizacdo da
proposta de indicadores e critérios paraa PLR futuragque
deverdo permear a definicdo do montante e daforma de
distribuic&o aos empregados.

11 -ADIANTAMENTO PLR 2008

- A Companhia se compromete a efetuar o pagamento
de um adiantamento da PLR 2008 a partir de 10/01/09
conforme os preceitos legais, inclusive o pagamento aos
acionistas, para os sindicatos que aprovarem a presente
proposta.

- Paradefini¢éo do adiantamento aser pago aCompanhia
propde que seja estabel ecido um critério tendo como base
os resultados dos trés primeiros trimestres de 2008
comparativamente aos resultados dos trés primeiros
trimestres de 2007, os efetivos de 2007 e 2008, bem como
aPLR de 2007.



IV - ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO
CONTINGENTE REFERENTEAOADITIVOACT
2007 -CLAUSULASECONOMICAS

-A Companhiapagaraexcepcionad mente nesteano, atodos
0s empregados admitidos ate 01 de agosto de 2008 e que
estejam em efetivo exercicio em 01 de agosto de 2008, um
va or correspondente a40% de umaRemuneragdo Minima
por Nivel e Regime—RMNR, referente ao adiantamento da
Gratificagdo Contingente do aditivo do Acordo Coletivo
2007 — Cléusulas Econémicas, ou R$ 1.500,00 o que for
mai or, N&o incorporado aos respectivos salarios.

- Os valores pagos como adiantamento seréo
compensados quando da quitacéo da Gratificagéo
Contingente, que ocorreraapartir do més de setembro de

2008, apods assinatura do aditivo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2007 — Clausul as Econémicas.

5)DATASDE PAGAMENTO
- Osvaloresde quetrataapresente proposta seréo pagos

a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho,
respeitando o seguinte calendério operacional:

Datadeassinaturado Acordo Datade pagamento
Até 05 agosto/08 19 agosto/08
Até 08 agosto/08 21 agosto/08
Até 12 agosto/08 26 agosto/08
Ate 15 agosto/08 28 agosto/08
Até 18 agosto/08 29 agosto/08

Renuncia a funcao

voluntaria de brigadista

Os trabalhadores da Reduc
aprovaram em assembléia o
indicativo do sindicato de renuncia
coletivadafuncdo de ser voluntério
paraaBrigadade Emergéncia, tendo
em vista afaltade um programade
reconhecimento e a necessidade de
ser recomposto o efetivo proprio de
Técnicos de Seguranca. A Petrobras,
porém, ja prevendo o fim do
voluntariado, criou umanovanorma
designando os trabalhadores para
estafuncéo. Como ndo esta previsto
nadano PCAC, caso hajadesignacéo
direta ficara formalizada esta
funcéo.

Veja a definicdo de Brigada de
Incéndio, conforme PE-2AT-00022
do Abastecimento:

Brigada de Emergéncia: Grupo
organizado de pessoas,
voluntérias ou ndo, designadas
formalmente pelo Gerente
Geral da UN, treinadas e
capacitadas para atuar no
combate e controle a emergéncia.

O Anexo 5 deste procedimento

define a Brigada de Emergéncia da
seguinte forma:

Sao considerados brigadistas
empregados proprios da SMS, bem
como demais empregados proprios
Petrobras voluntarios ou
designados pela geréncia
imediata, onde 0os mesmos sao
preparados para atendimento e
controle de emergéncias,
atendendo o plano de treinamento
da EOR.

Neste anexo, aempresa expressa
que todos os empregados do SMS
sao brigadistas por forca do cargo
gue exercem e os demais até agora
sdo voluntarios, mas podem ser
designados.

O sindicato esta disponibilizando
um modelo de renUncia individual
para acabar com o trabalho
voluntario na Brigada. Solicitamos
gue todos preencham em duas vias
e protocolem no SAC.

Renuncia afuncédo voluntaria de brigadista
Observando anormaque regulamentaafuncdo de Brigadistana Petrobras/

REDUC,eu -

, matricula , lotado

na Unidade

renuncio a esta fungcéo que exerco desde

, tendo em vista seu carater voluntario.

Até apresente data, nunca recebi adicional ou beneficio decorrente do
exercicio dafuncdo de brigadistatendo em vistaseu carater de voluntariedade,
pelo que, a mesma pode Sser renunciada a qualquer momento. Sendo certo
gue esta atribui¢éo nao estarelacionadano descritivo do cargo que exerco

napresente data, conforme PCAC.

DataeAssnatura

SINDICALIZE-SE AO SINDIPETRO CAXIAS
http://www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/ficha_de _sindicalizacao.pdf
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