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RETORNO AO TRABALHO

PRESENCIAL

Sem negociagdo com o sin-
dicato, a Petrobrds anunciou no
dia 01/09 o retorno do trabalho
presencial previsto para outubro,
com limite de 20% do efetivo
administrativo de cada geréncia.

A FUP e o Sindipetro Caxias,
assim como os demais sindicatos
filiados, reforcaram em reunides
virtuais com a Petrobras a preo-
cupacgao deste plano de retorno
ao trabalho presencial elaborado
pela empresa unilateralmente,
tendo em vista a nova variante
delta do coronavirus e UTis lo-
tadas no Rio de Janeiro e outras
regides do pais.

Ainda assim, a empresa comu-
nicou que o inicio do retorno, que
sera feito de forma hibrida, com
limite de trés dias remotos por
semana, sendo priorizados em-

pregados com o esquema vacinal
completo.

Veja o oficio no site sindipetro-
caxias.org.br

ACT GARANTE

Gracas ao Acordo Coletivo
de Trabalho negociado pela
Federacdao Unica dos Petro-
leiros juntos dos sindicatos
filiados, os petroleiros e
petroleiras terdo o reajuste
salarial garantido neste
més de setembro.

Em 2020, a categoria
aprovou o ACT com va-
lidade de 2 anos. Por-
tanto, neste ano de
2021 ndo ha nego-
ciacdo de acordo
com a Petrobras,
sendo o reajus-
te automatico de
100% do Indice Na-
cional de Pregos ao
Consumidor (INPC),
do IBGE.

REAJUSTE SALARIAL DE 10,42%

De acordo com o documen-
to divulgado pelo DIEESE no
dia 09, o indice de inflagao
acumulado para a data-base
_ setembro de 2021 ficou

— L em 10,42% pelo INPC/
IBGE. O reajuste, além
y da RMNR também con-
’ templa o vale-refeicdo/
alimentacao e o adi-
_cional de permanén-
cia no estado do
Amazonas. Os be-
neficios educacio-
nais (auxilio-creche/
acompanhante, au-
xilio ensino médio e
programa jovem uni-
versitario) serado reajus-
tados no dia 01/01/2022
de acordo com ACT.
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TRANSPORTE NA REDUC

ONIBUS DE TURN

Tendo em vista a aproximacgdo
da renovagao de contrato com a
empresa que realiza o transpor-
te dos trabalhadores de turno da
REDUC, prevista para o dia 22 de
setembro, a direcdo do Sindipetro
Caxias tem pressionado a geréncia
pela substituicdo das vans por mi-
cro-6nibus ou 6nibus.

O Sindicato ja denunciou por
diversas vezes a falta de seguran-
¢a dos trabalhadores que utilizam
as vans no trajeto casa x trabalho.
Somente em 2019, foram mais de
10 assaltos notificados em vans
gue estavam saindo ou voltando
da Refinaria. Lembrando que a
REDUC fica localizada em uma das
estradas mais perigosas do Rio de
Janeiro, de acordo com a Policia

Rodovidria Federal.

Além do risco no percurso,
estamos em meio a uma
pandemia, onde os tra-
balhadores ficam
confinados por
horas em um
espago peque-
no, quando
poderiam ter
um distan- ¢
ciamento
mais segu-
ro, evitando
o contagio
pelo corona-
virus se es-
tivessem em
um Onibus e ndo
em uma van.

l

ACAO DE NAO DESCONTO DOS
DIAS DA GREVE DE FEV/20

A assessoria juridica do
Sindipetro Caxias conquis-
tou na justica do trabalho o
ressarcimento dos descontos
e reflexos da greve de 2020,
porém o RH da empresa tem
alegado que a decisao judi-
cial ndo abrange os trabalha-
dores da REDUC que tiraram
férias antes da acao.

Sendo assim, reforcamos
a necessidade dos petrolei-
ros e petroleiras da Petro-
bras e Transpetro - ativa ou
aposentados - enviarem o
contracheque, frequéncia, e
registro de férias que foram
descontados para o e-mail
juridico@sindipetrocaxias.
org.br para serem utilizados
como evidéncias.

FILIE-SE AO
SINDIPETRO
CAXIAS

A luta sindical tem garantido
importantes conquistas para os tra-
balhadores petroleiros em embates
e negociagdes, cujas vitérias ndo
seriam possiveis se ndo tivéssemos
o respaldo de uma organizagao for-
te e representativa, como o Acordo
Coletivo de Trabalho.

Por isso, convidamos todos os
companheiros e companheiras que
foram transferidos para nossa base
a se filiarem ao sindicato. Basta
preencher a ficha cadastral que esta
disponivel em sindipetrocaxias.org.
br e enviar para secretaria@sindi-
petrocaxias.org.br ou entregar em
maos a um de nossos diretores.

O Sindipetro Caxias te repre-
senta. Fique do lado do coletivo na
resisténcia pelos direitos dos traba-
Ihadores duramente conquistados
por décadas.
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O presidente Jair Bolsona-
ro cometeu mais um delito,
no dia 07 de setembro, ao
confrontar a Constituicao
desafiando o Supremo Tri-
bunal Federal (STF).

Ele declarou que nao
respeitara “qualquer deci-
sdo” do ministro Alexandre
de Moraes, incitando seus
apoiadores contra a Corte,
onde tramitam quatro in-
quéritos contra ele - o quinto
tramita no Tribunal Superior
Eleitoral (TSE).

No dia 14, o STF julgara o
foro privilegiado do senador
Flavio Bolsonaro, filho zero 01, acu-
sado de receber parte dos salérios
de seus funcionarios de gabinete,
no esquema conhecido como “ra-
chadinhas”.

Em 2019, um documento do Mi-
nistério Publico Estadual do Rio de
Janeiro apontou Flavio como o “li-
der de uma organizagédo criminosa
responsavel pelo desvio de dinhei-
ro publico”, que funcionava em seu
gabinete na Assembleia Legislativa
do Rio de Janeiro, quando ele era
deputado estadual. Ele alega que

REFINARIA DU(

FORA BOLSONARO

a Justica estadual ndo tem mais
competéncia para investiga-lo
porque ele & senador e tem foro
privilegiado.

O zero dois, o vereador Carlos
Bolsonaro, também é investigado
por rachadinhas, que parece estar
no DNA da familia, pelo Ministério
Publico do Rio de Janeiro.

O 03, o deputado federal Eduar-
do Bolsonaro, esta na mira do in-
quérito que apura a organizagao
criminosa digital. Ele foi apontado
pelos responsaveis da investiga-

HETT

O Sindicato, apo6s o recebi-
mento de inUmeras denuncias
de descumprimento do acordo
coletivo quanto ao HETT, ira
protocolar junto ao Ministério
Publico do Trabalho um oficio
devidamente documentando
constando o nome dos ge-
rentes das unidades do Lu-
brificante, Combustivel e RH
que estao rejeitando o correto
pagamento do minuto a mi-
nuto para apurar quem sao os
responsaveis pela ordem de
descumprimento.

Ocorre que o trabalhador
ao preencher o ponto no que
se refere a hora de HETT, o
documento é rejeitado pelo
supervisor orientado pelo seu

gerente sobre a alegacgao de
que o que passa de 40 minutos
ou 60 minutos, cada gestor tira
um tempo de sua cabec¢a, cha-
mando de “minutex” o tempo
excedente devendo ir para o
banco de horas em total des-
respeito a Clausula 14 do Acor-
do Coletivo, observando que
foi a préopria Petrobras quem
determinou que os minutos
seriam pagos conforme fos-
sem efetivamente realizados,
deixando de observar assim a
média como era nos ultimos
quase 20 anos. Nao ha motivos
para a empresa descumprir o
que ela prépria elaborou.
Assim sendo, a assessoria
juridica ja esta tomando as

gao como um dos lideres do
“nucleo politico” da organi-
zagao, segundo informacgdes
~ do site O Bastidor.

| O filho 04, Jair Renan Bol-
sonaro, abriu recentemente
a empresa de eventos “Bol-
sonaro Jr Eventos e Midia”
com a ajuda do lobista Mar-
conny Albernaz de Faria, in-
vestigado pela CPI da Covid.

Com tantos crimes, fica
mais facil entender por que
Bolsonaro “causa” nas suas
declarac¢des. Ele parece criar
. uma cortina de fumaca para

tentar distrair a atengdo do
povo e se esquivar dos problemas
do pais, como desemprego, fome,
miséria, disparada da inflagdo, eco-
nomia estagnada, Produto Interno
Bruto (PIB) pifio, mas o povo pare-
ce estar atento.

Pesquisa PoderData, divulga-
da na sexta-feira (3) revelou que
63% dos brasileiros consideram o
governo do presidente Jair Bolso-
naro (ex-PSL) ‘ruim’ ou ‘péssimo.
Em relagcdo ao trabalho pessoal de
Bolsonaro como presidente, 55%
acham “ruim” ou “péssimo”.
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medidas administrativas ca-
biveis e em seguida ira apu-
rar a responsabilidade civil e
criminal daqueles que estdo
subtraindo as horas dos tra-
balhadores.




CGPAR-23: FUP COBRA EETROBRI-'\S
PARA INICIAR NEGOCIACAO COLETIVA
DA DIVISAO DE CUSTEIO DA AMS

Em documento enviado no dia
02 a Geréncia de Recursos Huma-
nos da Petrobras, a FUP cobrou o
inicio imediato da negociagao co-
letiva referente a divisdo de custeio
da assisténcia de satide dos traba-
lhadores, a AMS. Porém, a Petro-
bras ignorou a solicitagdo de nego-
ciacao coletiva e ndo compareceu
a reunido com a FUP. A reunido
proposta pela FUP estava agendada
para esta quarta-feira, 08.

A aprovacao no dia 01/09 por
unanimidade no Senado do PDL
342/2021, que anula os efei-
tos nocivos da Resolucao
23 da CGPAR, impde a ne-
gociacdo da Clausula 31 do
Acordo Coletivo de Traba-
lho, que trata do custeio
da AMS:

“Paragrafo 1°: A Compa-
nhia e as Entidades Sindi-
cais estabelecem que se
houver mudan¢a ou revo-
gacao da Resolugcdo CGPAR 23,
em decorréncia de atos ou diplo-
mas regularmente baixados pelos
poderes executivo ou legislativo,
permanecera a relagdo 60x40, até
novo ajuste entre as partes.”

Desde que a Resolugdo 23 foi pu-
blicada, em janeiro de 2018, a FUP
e seus sindicatos vinham se mobili-

CHAMA NO ZAP!

SO O SINDICATO INFORMA SOBRE
TUDO QUE VOCE PRECISA SABER
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Assisténcia
Multidisciplinar
de Saude

AMS

zando para derrubar a medida e evi-
tar que os trabalhadores do Sistema
Petrobras fossem impactados pelas
imposi¢cdes da CGPAR. Durante as
negocia¢cdes do Acordo Coletivo,
varias agdes foram tomadas neste
sentido, visando postergar e mini-
mizar o maximo possivel os reflexos
da resolugdo sobre a Assisténcia

y

Multidisciplinar de Saude (AMS).

Ainda assim, a gestao da Petro-
bras estd descumprindo o Acordo
Coletivo e alterando de forma uni-
lateral a assisténcia médica dos
trabalhadores, contrariando legisla-
¢Oes e normas da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS).

Além de impor aos beneficidrios
da AMS descontos abusivos em ple-
na pandemia, a empresa entregou
auma entidade privada a gestao do
plano de saude, em um processo
cheio de irregularidades e dentn-
cias de favorecimento a operadoras
de planos privados.

FAGA CONSULTAS
SOBRE PROCESSOS
E SITUAGOES DE
AGOES DIRETO
PELO WHATSAPP
DO JURIDICO

(O 2199439-2680

Estamos a disposicao para auxilia-lo!



