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TABELA DE TURNO E REGIME DETRABALHO

Sindipetro Caxias convoca os trabalhadores e trabalhadoras para decidirem sobre o acordo de
Regime de Trabalho e Tabela de Turno - REDUC e UTE-GLB

ESCLARECIMENTOS:

Entre os dias 23 e 29 de outubro
estava agendada com a categoria
uma rodada de assembleias para
decidir os préoximos passos quanto
a manutencao da Tabela de Turno
escolhida pelos trabalhadores da
REDUC e UTE-GLB, devido a sus-
pensao pelo TST da liminar que era
favoravel aos trabalhadores.

No inicio da assembleia, a dire-
¢ao do sindicato fez uma questao
de ordem informando a categoria
sobre a iminente abertura de Me-
diacdo pelo Ministro Relator no
TST, que ocorreria até o dia 27/10.

Os trabalhadores presentes
aprovaram o indicativo de aguar-
dar a mediagdo e dessa maneira
suspenderam as assembleias ante
0 novo cendrio apresentado pelo
sindicato.

MEDIAGAO NO TST:

Na tarde do dia 27 de outubro,
de modo telepresencial, ocorreu
a audiéncia de mediagcdo no TST
e, apos a apresentacao das pecu-

TST

Tribunal SUpgriar do Trabalho

liaridades da base de Duque de
Caxias, bem como as conjecturas
apresentadas pela empresa, o Re-
lator apresentou como proposta
de acordo de mediagao a inter-
pretacao da clausula 4°, §2°, para
resguardar as ag¢des judiciais em

transito e o direito dos trabalhado-
res que ainda ndo ingressaram com
reclamacgdes trabalhistas.

Pela proposta apresentada ndo
restam duvidas de que a assinatura
do ACT com a clausula 4° ndo dara
quitacao aos processos judiciais.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

AVALIACAO DA PROPOSTA MEDIADA PELO TST PARA ACT DE REGIME DE
TRABALHO DE 12H E TABELA DE TURNO 4X6

Pelo presente edital, conforme artigo
12 paragrafo 1°, do Estatuto do Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Desti-
lagdo e Refinagdo de Petroleo de Duque
de Caxias, situado na Rua José de Alva-
renga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos os trabalhadores do regime de turno
da REDUC e UTE-GLB que compdem
a base de representagdo do Sindipetro
Caxias a comparecerem a assembleia
em frente ao arco da REDUC, conforme
calendario ao lado para tratar do seguinte
ponto de pauta:

7h 19h
Sabado 30/10 E ]2);?1“6 diuia’dgs
e outubro de
Domingo| 31710 |  [BN) 201
Segunda /1 A
Siméo Zanardi Filho
Quarta 3/1 B Presidente
Sexta 5/1 C




POSICAO DO SINDIPETRO CAXIAS

O Sindipetro Caxias compare-
ceu a Mediacao e relatou todos
os procedimentos realizados pela
entidade sindical, bem como as
peculiaridades da nossa base e
a necessidade de seguranca aos
trabalhadores que ja estao la-
borando em regime de 12 horas
desde fevereiro do corrente ano.

A empresa também apresen-
tou a sua intencao e o interesse
emresolver a questdao de maneira
célere.

O sindicato garantiu aauséncia
de quitagcao de processos judiciais
dos trabalhadores, restando claro

a categoria que o paragrafo 2°
da clausula 4° nao resultaria em
renuncia de agoes e dos direitos
dos trabalhadores de recorrer a
Justica do Trabalho.

O Ministro entao apresentou
a proposta conciliadora, esclare-
cendo que com relagao ao citado
“paragrafo segundo” nao é pos-
sivel generalizar, de forma que
resta esclarecido que o paragrafo
segundo ndo da quitagcdo aos pro-
cessos judiciais em andamento.

Com estes esclarecimentos
que virdo na Ata de Mediacao,
nao ha o risco da assinatura do

ACT ser utilizado para extinguir os
processos judiciais em andamen-
to ou ainda servirem de limitador
para impossibilitar novas agoes.
Ou seja, as duvidas relacionadas
aos processos judiciais dos traba-
Ihadores foram dirimidas.

Nas palavras do préoprio Minis-
tro “A tabela implantada era legal,
mas pode ter havido situagoes
que levaram a empresa a des-
cumpri-la e esses casos devem
ser analisados, restando claro que
a assinatura nao confere prejuizo
as a¢gdées em andamento ou novas
acdes”.

O AVANCO DA PROPOSTAEA
INDICACAO DA APROVACAO:

Conforme proposto na Me-
diagdo, a redacao do ACT per-
manece a mesma constante
aos demais sindicatos que ja
assinaram, ou seja, constara do

acordo coletivo de implantagdo
da tabela a clausula 4°. E na Ata
de Mediagdo constardo os es-
clarecimentos sobre a auséncia
de quitacao, encerrando assim

o processo judicial aberto tanto
pelo sindicato quanto pela Petro-
bras face a mediagao ocorrida.
Logo, a assinatura do ACT esta
condicionada a Ata de Mediagao.

EIS A PROPOSTA - TEXTO DE PARAGRAFO DA ATA DE HOMOLOGAGCAO DOS ACORDO:

O § 2°da cldusula 4° do presente acordo ndo impede que os empregados com acgdes individuais
prossigam em suas demandas, em face de situagdes pessoais em desalinho com as tabelas

reconhecidas como legais no referido paragrafo, nem impede o ajuizamento de novas agées em
que se discuta o descumprimento da lei ou dos acordos”.

Com esta redacao homologada na mediacao, a direcao do Sindipetro Caxias encerra o processo de
negociacao da Tabela de Turno e Regime de Trabalho dando a segurancga juridica que os trabalhadores

estavam buscando.

Lembramos que essa negocia-
cao foi resultado da ultima Greve
da categoria petroleira (realizada
em fevereiro/2020), encerrada
perante o Dissidio Coletivo de
Greve também mediado no TST,
conforme ata homologada em 27
de fevereiro de 2020.

A direcdo do sindicato ressalta
que foi um longa e dificil nego-
ciacdo que se iniciou antes mes-
mo daquela greve, e por diversas
vezes o sindicato tentou obter
melhorias junto as geréncias local
e executiva. (Confira os detalhes
em https://sindipetrocaxias.org.

HISTORICO

br/tabelas-de-turno/).

Infelizmente, a empresa tem
se mostrado inflexivel quanto as
demandas dos trabalhadores e
isso resulta na necessidade de
buscar a justica pararesolugao dos
impasses.

Agora, com a assinatura deste
acordo, o sindicato conseguira
obter o que os trabalhadores
tanto almejaram: a garantia da
manutencao da tabela escolhida
e atualmente em vigor.

O resultado desta batalha tra-
vada pelo sindicato foi estendida
pelo Ministro a todos os demais

sindicatos que ainda nao assina-
ram o acordo. Aqueles que ja as-
sinaram nao terdo o efeito desta
mediagéo.

A Petrobras informou que con-
corda com a proposta cabendo
agora a categoria votar.

Diante desta situagdo, a empre-
sa concordou em prorrogar a nao
implantacao da tabela 3x2 pelo
menos até o dia 03 de novembro,
com possivel extensao de prazo
até o dia 5.

Desta maneira, o Sindipetro
Caxias orienta a APROVACAO da
referida proposta.



ACORDO COLETIVO DETRABALHO

COMPANHIA ACORDANTE
Petréleo Brasileiro S/A- PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na Avenida Republica do
Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

ENTIDADES ACORDANTES

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Destilacdo e Refinacdo do Petréleo de Duque de
Caxias - Sindipetro Caxias, CNPJ: 29.392.297/0001-60, entidade sindical estabelecida a Rua José Alvarenga,
553, Centro, Duque de Caxias/RJ.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato representada pelo
Gerente Executivo de Recursos Humanos, Claudio da Costa, e Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Destilagdo e Refinagcdo do Petréleo de Duque de Caxias, doravante denominado Entidade Sindical, por seus
representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 1. TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO COM JORNADA DE
TRABALHO DE 12 HORAS

A Companhia podera implantar, onde julgar ne-
cessario, para os empregados lotados nas unida-
des de terra, o turno ininterrupto de revezamento
com jornada de 12 (doze) horas, de acordo com
critérios pré-estabelecidos, mantendo a relagcao
trabalho x folga de 1x1,5 (um por um e meio), com
composicado de 5 (cinco) grupos, mediante ne-
gociacdo e concordancia do respectivo sindicato
local, sem que, em consequéncia, caiba paga-
mento de qualquer hora extra, garantido, porém,
o pagamento dos adicionais de trabalho noturno,
hora de repouso e alimentagado e periculosidade,
qguando couber.

Paragrafo 1° - A Companhia praticara jornadas
de 12 (doze) horas para os empregados engajados
em regime de turno ininterrupto de revezamento
na TERMORIO, a partir da data XXXXXXXX.

Paragrafo 2° - Em atendimento aoinciso XIV do
artigo 7° da Constituicao Federal, e com amparo
no art. 611-A combinado com art. 611-B, todos da
Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT), o regime
especial de trabalho ora pactuado sera realizado
com o revezamento de 5 (cinco) grupos de turnos,

em jornada de 12 (doze) horas.

Paragrafo 3° - A carga de trabalho mensal sera
de 144 (cento e quarenta e quatro) horas e Total
de Horas Mensais (THM) de 168 (cento e sessenta
e oito) horas, ja contemplando o repouso semanal
remunerado, ambos apurados por média.

CLAUSULA 2. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO E FOLGAS

A Companhia e a Entidade Sindical reconhecem
gue a concessao das folgas que estao previstas
na Tabela de Turno pactuada neste instrumento e
transcrita na Clausula 3, deste acordo, a qual con-
tém a escala de turno ininterrupto de revezamen-
to, quita a obrigacao relativa ao repouso semanal
remunerado de que tratam a Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949 e os repousos previstos no artigo
67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
na Lei 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Paragrafo 1° - As folgas e as jornadas de tra-
balho regulares serao distribuidas nas escalas
de turno de que trata o caput desta clausula de
forma que o nimero de jornadas de trabalho e de
folga respeitem a proporgao de 1x1,5 (uma jornada
de trabalho x 1,5 dia de folga), sem que as folgas
precisem ser concedidas imediatamente apos 1
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(uma) jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - As ocorréncias de mais de 1
(uma) jornada regular consecutiva de trabalho
decorrentes dos arranjos das escalas de trabalho,
ora acordada, ndo gerarao o pagamento de horas
extraordinarias ou fruicao de folgas ndo previstas
nas referidas escalas de trabalho.

Paragrafo 3° - A carga semanal de trabalho é
de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, em mé-
dia, sem que, em consequéncia da distribuicao
das jornadas de trabalho e as respectivas folgas
pactuadas no presente instrumento, caiba paga-
mento de qualquer hora extra.

CLAUSULA 3. TABELA DE TURNO ADOTADA
NAS UNIDADES OPERACIONAIS

A Tabela de Turno ora acordada, abaixo anexa-
da, e a ser implantada na TERMORIO, foi definida
em votacdes realizadas pelos empregados, cuja
escolha foi respaldada pela Entidade Sindical
signatdria do presente instrumento coletivo,
traduzindo, portanto, os anseios da categoria,
além de estar consoante a legislagcao aplicavel,
sobretudo no que tange a compensagao de jor-
nada, decorrente das escalas de turno, conforme
a relacao trabalho x folga prevista na Lei 5.811/72
e por acordo coletivo.

CLAUSULA 4 - VALIDADE DA TABELA DE
TURNO - PROPORGCAO TRABALHO/FOLGA

As partes declaram que a Lei 5.811/72 e os Acordos
Coletivos de Trabalho da categoria, ao estipularem
a quantidade de jornadas de trabalho e folgas (Ix1
ou 1x1,5), estabelecem apenas a proporgao entre
jornadas de trabalho e folgas. As partes também
reconhecem que os referidos diplomas legais e
normativos ndo impdéem obrigatoriedade de que as
folgas sejam imediatamente consecutivas a cada
jornada de trabalho. As partes reconhecem ainda
que a distribuicao das jornadas de trabalho e folgas
prevista na Tabela de Turno pactuada no presente
acordo atendem, para todos os efeitos, os termos
da Lei 5.811/72, o Acordo Coletivo de Trabalho e aos
interesses dos empregados.

Paragrafo 1° - Considerando as premissas esta-
belecidas no caput, as partes reconhecem e de-
claram que a Tabela de Turno acima, instituida por
este acordo paraa TERMORIO, respeita os termos

da Lei 5.811/72, para todos os efeitos, a relagéo
trabalho/folga prevista no acordo coletivo vigente
(1x1,5), e atende aos interesses dos empregados.

Paragrafo 2° - As partes reconhecem e de-
claram que as Tabelas de Turnos vigentes até
31/01/2020 na TERMORIO com jornada de 08
horas, respeitavam, para todos os efeitos e para
todas as escalas (periodos de turno trabalhados/
folgas concedidas), os termos da Lei 5.811/72, dos
Acordos Coletivos de Trabalho entdo vigentes e
atendiam aos interesses dos empregados.

CLAUSULA 5 - ALIMENTACAO

Nas Unidades onde, por via de acordo, for im-
plantado o Turno Ininterrupto de Revezamento de
12 horas e houver fornecimento de alimentagéao
in natura, a Companhia concedera uma refeicao
principal e dois lanches por turno de trabalho, con-
siderando os padrdes nutricionais da Companhia.

CLAUSULA 6 - DECISOES ADMINISTRATIVAS
OU JUDICIAIS

Caso haja decisdo, em processo judicial ou pro-
cedimento administrativo de 6rgaos de inspecao
e fiscalizagdo das relagdes de trabalho, reputando
invalido ou ilegal o presente Acordo, ou impeca,
ainda que indiretamente, a adog¢ao do regime
especial de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento de 12 horas, a Companhia ficara
desobrigada de observar a Tabela de Turno e o
regime de trabalho aqui pactuados, podendo
adotar as medidas necessarias para atendimento
ao teor das decisdes.

CLAUSULA 7. REVISAO, DENUNCIA,
REVOGACAO

O procedimento de prorrogagao, revisdo, de-
nuncia ou revogacao total ou parcial do presente,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo
artigo 615 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho
(CLT), salvo acordo entre as partes.

CLAUSULA 8. VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 2 (dois)
anos, com inicio em XX de janeiro de 2021 e tér-
mino em XX de janeiro de 2023.

Paragrafo unico - A tabela escolhida através da
votagao dos empregados sera implantada a partir
de xx de xxx de 2021.



