UNIDADE NACIONAL

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias

29 de novembro de 2021 - N° 783 - sindipetrocaxias.org.br

SINDIPETRO CAXIAS CONQUISTA A REALIZACAO DE
EXAMES MEDICOS DETODOS OS EMPREGADOS DA REDUC

No dia 24 de novembro, o juiz titu-
lar do Tribunal Regional da 1° Regido,
Paulo Rogério dos Santos, ampliou
os feitos da tutela de urgéncia em
acdo civil publica do Ministério
Publico do Trabalho do Rio de Ja-
neiro (MPT-RJ), CONTEMPLANDO
OS EFEITOS DA TUTELA PARA TO-
DOS OS EMPREGADOS DA
REDUC - EMPREGADOS
PROPRIOS E TERCEIRI-
ZADOS. O Sindipetro
Caxias esta atuando
NO processo como
amigo da corte,
amicus curiae, na
referida agdo. Com
adecisdo, aempre-
sa terd que subsi-
diar uma série de
exames, que ficardo
sob responsabilidade
do Instituto Nacional do
Cancer (INCA) de TODOS OS
EMPREGADOS DA REDUC.

A Petrobras tem 120 dias para
cumprir a decisao, sob pena de mul-
ta didria de R$ 1 mil por trabalhador.
Isto, representa um grande avanc¢o
na luta da categoria petroleira contra
a exposicao ao benzeno.

Segue o contido na decisao:

..apenas para estender seus
efeitos, ndo apenas aos trabalha-
dores do CENPES, como também
aos trabalhadores da REDUC e
para conceder a Ré o prazo de
até 120 dias contados da ciéncia
desta decisdo via DEJT para fina-
lizar todos os exames de todos os
trabalhadores acima, mantido, no
mais, o mesmo importe de multa
didria de R$1.000,00 por trabalha-
dor em caso de descumprimento,
ficando mantidos, no mais, os exa-
tos termos de tal tutela proviséria
anteriormente deferida...

Veja o dispositivo completo no
site www.sindipetrocaxias.org.br

A assessora juridica do Sindipe-
tro Caxias e professora de direito,
Danielle Motta, chama a atencao
para o protagonismo da FUP e dos

sindicatos petroleiros em defesa da
saude e seguranca dos trabalhado-
res expostos ao benzeno: “quando
tratamos do tema exposigdo ao
benzeno ou exposicado a atividade
especial em refinaria ou plataforma,
o trabalhador torna-se ainda mais
hipossuficiente, vez que a emprega-
dora é a detentora de todo o
meio de produgédo e ocul-
ta exposi¢des especiais
a agentes quimicos
como o Benzeno,
Hidrocarbonetos,
Xilenos, Butadieno,
dentre outros. Tudo
isso tem impactos
ndo s6 na saude
dos trabalhadores,
como também na
aposentadoria dos
empregados expostos”.
Ela lembra que, desde
2011, o Sindipetro Caxias tem

acao coletiva cobrando que o INSS
e a Petrobras reconhecam o direi-
to dos trabalhadores da Reduc a
aposentadoria especial, em funcao
da exposicao ao benzeno. “A agao
teve éxito na primeirainstancia onde
restou reconhecido que todos os tra-
balhadores da Reduc estao expostos
ao agente cancerigeno benzeno,
aguardando julgamento em segun-
da instancia. Apds, a tramitagdo do
processo, nho ano de 2021, a Receita
Federal ingressou com auto de infra-
¢ao em face da Petrobras quanto o
nao recolhimento de tributos face a
exposicdo do benzeno na refinaria,
0 que gerou autos de infragcdes em
ordem milionarias. Ou seja, ficou
compravada a sonegacio de tribu-
tos pela Reduc”, explica a advogada.

ENTENDA

O benzeno € uma substan-
cia cancerigena utilizada na
fabricacao de combusti-
veis, que hao possui
um indice seguro
de exposi-
¢ao aos
seres

humanos. Por isso, seus trabalha-
dores devem ser submetidos a exa-
mes periédicos para verificagdo de
possiveis alteragdes sanguineas.

Neste contexto, o MPT-RJ re-
cebeu denuncia andénima de que
exames de pesquisadores do Cenpes
haviam detectado acido trans-mu-
conico urindrio, um biomarcador de
exposi¢cdo ao benzeno. Apés uma
série de requerimentos e reunides
com a Petrobras, desde 2015, o MP-
T-RJ entrou com acgao civil publica
no inicio deste ano.

RETROCESSOS

A decisao da Justica do Trabalho é
uma vitéria em meio a uma série de
retrocessos a seguranca laboral pro-
tagonizados pelo governo federal.
Em relagao a exposi¢cao ao benzeno,
o principal deles foi a publicacao
da Portaria n° 972, que acabou com
todas as comissdes tripartites do
Ministério do Trabalho.

Uma delas foi a Comissao Na-
cional Permanente do Benzeno
(CNPBz), que por mais de 20 anos
reuniu representantes do governo,
dos empregadores e dos trabalha-
dores para acompanhar questdes
relativas a substancia - altamente
toxica e cancerigena.
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TRANSPORTE NA REDUC

Md gestao de transporte aumenta o turno de 12 para até 14h ou mais de
forma rotineira, desrespeitando o intersticio legal de 11h

A diregdo do Sindipetro Caxias
recebeu diversas denulncias de
trabalhadores das bases sobre
os atrasos que tém ocorrido no
retorno dos 6nibus de turno. De
acordo com as informacgdes, os
carros demoram a retornar para

a refinaria devido ao transito,
porém os trabalhadores s6 sao
liberados apds a chegada do ulti-
mo carro. Ficando, assim, dezenas
de petroleiros presos por até duas
horas, o que faz com que a jorna-
da aumente para 14h.

O Sindicato ja levou este pro-
blema para a gestdao da REDUC RH
PETROBRAS cobrando que seja
apresentada uma solugao para que
estes trabalhadores possam seguir
para suas casas descansar, respei-
tando a CLT e o intersticio de 11h.
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ASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS

Os petroleiros membros do Conselho Fiscal ja apuraram as contas do Sindipetro Caxias no exercicio 2020

ApOs leitura de toda documen-
tacao, os presentes aprovaram as
contas apresentada pela tesoura-
ria da entidade.

Os balancos e planilhas de pres-
tacao de contas do exercicio 2020
ficardao disponiveis para os asso-
ciados do Sindipetro Caxias de
forma presencial e pré-agendada.

Podemos adiantar que no exer-
cicio de 2020 superamos a meta

da previsdo orcamentdria termi-
nando assim o exercicio com um
superavit acima do previsto.

Para ter acesso a documenta-
c¢ao, basta entrar em contato via
celular ou mensagem, para o n°
21-99293-6576, e agendar com o
diretor Paulo Cardoso.

Os documentos estarao dis-
poniveis de segunda-feira a
sexta-feira, de 10h as 17h, até o

EDITAL: )
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

dia da assembleia de prestacao
de contas, que sera no dia 03 de
dezembro, as 10:00 horas, con-
forme edital.

Este € um momento importante
para sabermos onde aplicamos o
dinheiro pago em mensalidades
e outras contribui¢cdes para a luta
do trabalhador contra o golpe
neoliberal aos petroleiros no ano
de 2020. Participe.

Pelo presente edital, conforme artigo 12 paragrafo 1°, do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Destilacdo e Refinagcdo de Petréleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de
Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os associados que compdem a base de repre-
sentacgdo do Sindipetro Caxias na REDUC, Terminal de Campos Eliseos - TECAM, UTE-GLB e Apo-
sentados/Pensionistas a comparecerem a assembleia no dia 03 de dezembro de 2021, no Sindipetro
Caxias, as 10 horas, em primeira convocacdao, e as 10:30 horas, em segunda e ultima convocacao
com qualquer nimero de presentes para tratar dos seguintes pontos de pauta:

1- Aprovacio das contas do Sindipetro Caxias no exercicio 2020;
2 - Previsdo orcamentaria do Sindipetro Caxias para o ano de 2021;



REUNIAO RH 24/11

A direcdo do Sindipetro Caxias participou no
ultimo dia 24 da reunido com a gestao de Re-
cursos Humanos onde encaminhou demandas
diversas dos trabalhadores como as Paradas
de Manutencao, programadas para janeiro
de 2022.

O Sindicato cobrou também o posicio-
namento da empresa sobre o retorno das
homologagdes de maneira presencial, se
colocando a disposicdo para iniciar essa
modalidade de atendimento assim que a
empresa se dispuser a realiza-la, que res-
palda e protege o trabalhador no ato do seu
desligamento.

O transporte também foi pauta com
diversas demandas. Uma delas, o desloca-
mento cotidiano dos trabalhadores da REDUC
para destinos diversos da sua rota habitual e a
jornadas de de 14 horas didrias devido ao atraso
constante dos onibus.

Leia essas e outras respostas dos pontos de
pauta abordados como o dias da greve descontados
nas férias, banco de horas, saldo AF e treinamento em
sindipetrocaxias.org.br

Em uma total falta de respon-
sabilidade, a atual geréncia da CONVENIO COM O H FAG
REDUC se nega a reestabelecer - . a .
o convénio com o Hospital da Sindipetro continua cobrando o retorno desse convénio essencial
Forca Aérea do Galedo - HFAG. para os petroleiros e petroleiras de Caxias
A direcao do Sindipetro Caxias
tem pressionado a gestao para
que o convénio seja retomado.

A falta deste convénio é de
extrema preocupacgao, pois o
hospital é referéncia no trata-
mento de queimados no Rio
de Janeiro e ja salvou a vida de
diversos petroleiros que sofre-
ram queimaduras em decor-
réncia de acidentes de trabalho
na refinaria. O que nao seria
possivel em hospitais comuns
como o Caxias D’Or ou outro
conveniado pela AMS.

A direcdo do Sindipetro
Caxias continuara pressionan-
do pela volta do convénio e
em defesa da vida e da saude
dos petroleiros e petroleiras
de Caxias.
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HORAS EXTRAS EXCEDENTES

RH da PETROBRAS ignora dentincias de descumprimento do ACT vigente na REDUC

A direcao do Sindipetro Caxias
enviou via oficio (474/2021) a de-
nuncia as geréncias da Petrobras
e REDUC sobre a pratica da gestao
geral da REDUC em néao pagar o
devido na troca de turno conforme
ACT vigente, limitando muitas das
vezes o tempo da troca.

A orientacdo da empresa é que
haja o langamento de cédigo 2040
(BANCO DE HORAS) e de 2038
(INTERESSE PROPRIO) ao invés
do cédigo de Hora Extra Troca
de Turno (2021) para tratamento
do tempo efetivamente realizado
nas atividades de passagem de
servico.

Conforme o Acordo Coletivo, as
horas de passagem de turno NAO
sdo horas codificadas para fins de
figurar no banco de horas. Essas
horas devem ser pagas imediata-
mente aos trabalhadores
na quantidade devida-
mente apuradas, sem
qualquer impo-

O benzeno é uma substancia
cancerigena utilizada na fabri-
cacao de combustiveis, que ndo
possui um indice seguro de ex-
posicdo aos seres humanos. Por
isso, seus trabalhadores devem
ser submetidos a exames perié-
dicos para verificagao de possi-
veis alteragdes sanguineas.

E de extrema importancia
que seja feito o acompanha-
mento periédico dos trabalha-
dores dos Grupos Homogéneos

sicdo de limites. De acordo com a
Clausula 14, “a Companhia efetuara
o pagamento do tempo efeti-
vamente dispendido nas trocas
de turnos aos empregados cujas
atividades exigem a passagem
obrigatéria de servigo, de um turno
a outro, quando esta ultrapassar o
limite de 10 (dez) minutos diérios,
considerando o inicio (entrada) e o
término (saida) da jornada”.

O sindicato solicita aos trabalha-
dores que estdo tendo suas Horas
Extras Troca de Turno limitadas a
antiga média prevista no ACT (40
minutos) ou a qualquer outra
média estipulada pelo
supervisor, a entra-
rem em contato
com adire-

sindicato, bem como enviar os
documentos que comprovem
essa orientacdo/pratica para o de-
partamento juridico pelo nimero
(21)99439-2680 ou e-mail juridico@
sindipetrocaxias.org.br.

As horas extras da troca de
turno devem ser pagas, inde-
pendentemente da quantidade,
e ndo podem ser incluidas no
banco de horas como tem sido
feito pela empresa.

caodo

GHEs E BENZENO

de Exposicao com o teste do
acido TT mucénico.

Em 2020, o Sindipetro Caxias
conquistou uma atualizacao
de PPP com reconhecimento
de 15 agentes nocivos no am-
biente de trabalho. Entre eles o
benzeno, a nafta e o sulfeto de
hidrogénio.

O reconhecimento da ex-
posicao laboral é fundamental
para, além da garantia da apo-
sentadoria especial, o estabele-

cimento de um possivel futuro
nexo causal devido a exposi¢cao
aos agentes nocivos presentes
nas plantas industriais.

Mas além de pensar no futu-
ro, & preciso pensar no agora.
E o acompanhamento médico
dos petroleiros destes GHEs é
essencial para garantia da vida.
Caso os exames tenham sido
suprimidos de seu periddico,
procure o sindicato o quanto
antes. Prevencao é vida.



