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ASSEMBLEIAS REFERENDAM
LUTA CONTRA A PRIVATIZACAO

Seguindo o indicativo do Conselho Deli-
berativo da FUP, os trabalhadores do Siste-
ma Petrobras aprovaram na ultima semana
o Estado de Greve Nacional caso o governo
Bolsonaro leve adiante a ameaca de apresen-
tacdo de um projeto de lei para privatizacao
da Petrobras.

Além do Estado de Greve, a categoria apro-
vou também uma contribuicao assistencial
a ser recolhida pelos sindicatos ao longo de
2022 para custear atividades e
mobilizacdes contra as pri-
vatizag¢des no Sistema
Petrobras, como o
fortalecimento

-l

das Brigadas Petroleiras em Brasilia, nos es-
tados e municipios para construir apoios da
sociedade civil para que o Supremo Tribunal
Federal julgue as agdes de inconstitucionali-
dade das vendas de refinarias e outros ativos
que estdo sendo feitas sem o aval do Poder
Legislativo.

Nas bases do Sindipetro Caxias, os indi-
cativos foram aprovados por ampla maioria.
Confira o quadro final das assembleias da
REDUC, TECAM e UTE-GLB em

sindipetrocaxias.org.br e
veja também o quadro
nacional em fup.

org.br.
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PROJETO CONSTRUIDO JUNTO COM
A FUP E O INEEP E APROVADO EM
COMISSAO DO SENADO

PL 1472/21 cria programa de estabilizacdo do preco do petrdleo e de derivados no Brasil,
com uma série de instrumentos que visam reduzir a volatilidade imposta pelo PPI

As sucessivas altas nos precgos
dos combustiveis e do gas de
cozinha chegaram ao Congresso
e mobilizam deputados e sena-
dores na busca de solugdes para
reduzi-las.

O destaque é o Projeto de Lei
1472/2021, que propde que os
precos internos da gasolina, diesel
e gas de cozinha tenham como
referéncia as cotagcdes médias do
mercado internacional, os custos
internos de producgéao e os custos
de importagéao.

O texto determina ainda que
o Poder Executivo regulamente
a utilizacdo de bandas de precos
com a finalidade de estabelecer
limites para variagéo de precos de
combustiveis. Esse PL é de autoria
do senador Rogério Carvalho (PT-
-SE) e tem o senador Jean Paulo
Prates como relator (PT-RN).

O Ineep e aFederagdo Unicados
Trabalhadores (FUP) contribuiram
na elaboragado do seu texto. Na Ca-
mara dos Deputados, os debates
também tém sido frequentes.

Ao final de novembro foi reali-
zada audiéncia publica, requerida
pelo deputado Zé Neto (PT-BA)
para discutir o Projeto de Lei
9187/2017, que limita os reajustes
dos combustiveis a variagao da
inflacdo medida pelo indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA).

Os movimentos de senadores

e deputados com o objetivo de
combater os efeitos negativos da
politica de reajustes de precos
adotada pela gestdo da Petrobras
foram tema do Webnario realiza-
do pelo Ineep. Vocé pode assistir
pelo canal do Youtube do Ineep,
no link: https://www.youtube.
com/watch?v=sNPrjHBoqpO&-
feature=youtu.be.

RECESSO DO SINDICATO: 20/12 A 18/01/22

Como é de conhecimento
de todos, o Sindipetro Caxias
realiza férias coletivas de seus
empregados no mesmo periodo
do recesso do judiciario, visando
o atendimento ininterrupto aos
nossos associados ao longo de
todo o ano.

Desta maneira, acompanhan-
do o calendario forense deste
ano, a sede do Sindipetro Caxias
estara fechada para atendimen-
to entre os dias 20 de dezembro
a 18 de janeiro. Retornando em
horario comercial no dia 19 de
janeiro.

Adirecao do Sindipetro Caxias
estara em plantao para atendi-
mento. Os diretores do Sindipe-
tro estardao disponiveis em hora-
rio integral via celular. Somente
o atendimento presencial da
sede do sindicato estara suspen-
so neste periodo. Os numeros
de telefone para contato estdo
disponibilizados no portal do
Sindicato em sindipetrocaxias.
org.br/diretoria.

O Sindipetro Caxias deseja
um feliz Natal e um préspero
ano novo a todos os associados
e suas familias.
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FUP E ANAPETRO ELABORAM DOCUMENTARIO
SOBRE PRECO DOS COMBUSTIVEIS

Video mostra a verdade sobre a politica de pre¢os da Petrobrds, que levou o Brasil a ter a gasolina
mais cara do mundo e o gds de cozinha chegando a custar RS 140,00 em algumas regibes do pais

Ao abastecer o tanque do carro com 35 comprar o seu botijao de gas e se queima
litros gasolina, o brasileiro ja compromete ao usar a lenha para cozinhar”, comenta o
25% do salario-minimo, enquanto em paises coordenador geral da Federagao Unica dos
como Estados Unidos, Itdlia e Argentina, Petroleiros, Deyvid Bacelar, um dos
esse percentual fica entre 3% e 6,2%. participantes do documentario, que

Essa é uma das informagdes que - - tem cerca de 20 minutos de du-
constam no documentario “A mentira " racao e esta disponivel no canal
como combustivel. A verdade sobre a do Youtube da FUP, da Anapetro
Petrobras”, lancado no inicio do més nas e Sindipetro Caxias.
redes sociais da Federag¢ao Unica dos Pe- - ’
troleiros (FUP) e da Associagao Nacional
dos Petroleiros Acionistas Minoritarios
da Petrobras (Anapetro).

O objetivo é explicar aos brasileiros,
de maneira didatica, o real motivo dos
sucessivos reajustes dos precos dos
combustiveis. Atualmente, o litro da
gasolina ultrapassa R$ 7 e o botijdo /
de gas de 13 litros chega a R$ 140, em
alguns estados.

“A gestao atual da Petrobras
serve hoje o mercado finan-
ceiro. E o mercado finan-
ceiro nao ouve o choro
da crianga com fome,
nao ouve a dona de casa
que nao tem dinheiro para
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EXPOSICAO AO BENZENO

REDUC terd que fazer exames correlacionados a exposi¢do ao benzeno nos trabalhadores até junho de 2022

Apos a Agao Civil Publica do
Ministério do Trabalho sobre a
Exposicao do Benzeno em face
da Petrobras, processo em que
o Sindipetro Caxias figura como
Amicus Curiae, a empresa foi
intimada a apresentar o rol de
todos os trabalhadores expos-
tos ao agente.

Apos a Petrobras realizar
a juntada de documentos no
processo, na forma sigilosa (ndao
exposta no sistema do TRT), no
dia 06/12/2021, o Sindipetro pe-
ticionou requerendo acesso aos
documentos que consta a lista
de trabalhadores da REDUC.

Lembrando que além da
apresentacao da lista no refe-
rido processo, a Petrobras tera
que subsidiar uma série de
exames dos trabalhadores que
ficardao sob responsabilidade
do Instituto Nacional do Cancer

(INCA), a todos os trabalhado-
res proprios e terceirizados da
REDUC.

Ressalta-se que além do
pedido da Tutela Deferida, exis-
tem varios outros pedidos que
garantem a saude e

dores da REDUC estao abran-
gidos com a decisao do juiz.
Com a contagem dos dias
uteis, o referido prazo de 120
dias findara em junho de 2022.

a integridade do tra-
balhador petroleiro.
Ha na acao o pedido
de emissao de PPP
com a exposi¢cdao ao
benzeno, o que con-
templara os traba-
Ihadores proprios e
terceirizados. Pedi-
dos que ainda serao
apreciados.

A Petrobras tem
120 dias para cumprir
a decisao, sob pena
de multa didria de R$
1 mil por trabalhador.

Todos os trabalha-

RECADASTRAMENTO PETROS ESTA
TEMPORARIAMENTE SUSPENSO

A campanha de recadastra-
mento da Petros que comecgou
no dia 30/11 estd temporaria-
mente suspensa.

Assim que o formulario de
recadastramento estiver dis-
ponivel, todos serdo comuni-
cados.

De acordo com a nota divul-
gada pela Petros, os assistidos
que ja concluiram o recadas-
tramento e tiveram o processo
deferido podem verificar o ar-
quivo gerado, que foi enviado
por e-mail.

Caso seja observada qual-
quer necessidade de ajuste nos
dados contidos no documento
ou, ainda, refazer o recadastra-
mento, a orientagdo é entrar
em contato com os canais de
relacionamento pelo “Fale co-

p .

PETROS

nosco” ou chat online, no app
e no portal, ou pela Central de
Relacionamento - 0800 025
35 45 e (21) 3529-5550, para
ligagcdes pelo celular -, que fun-
ciona de segunda a sexta-feira,
das 8h as 20h.

Para os assistidos que reali-
zaram o recadastramento, mas
nao receberam o relatorio final

com deferimento, informamos
qgue a area de Cadastro esta
trabalhando nas informacgdes.
Apds o deferimento pela Pe-
tros, o assistido recebera um
e-mail de confirmacao e o
relatério final com os dados
cadastrais.

Importante esclarecer que os
participantes que ja concluiram
o recadastramento e tiveram o
processo deferido pela Petros
podem, a qualquer tempo e
sempre que necessario, reali-
zar alterag¢des cadastrais ou de
dependentes/vinculados na
ferramenta fixa que fica dispo-
nivel na area do participante
aqui no Portal da Petros, cli-
cando em “autoatendimento” e,
em seguida, cadastro, no menu
lateral da pagina.
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
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BOLETIM DO JURIDICO

Acompanhando o recesso do
Poder Judicidrio, o departamen-
to juridico também encerra suas
atividades no presente ano, no
dia 17 de dezembro. Durante esse
periodo, os prazos processuais es-

tdo suspensos e ndo ha expediente
forense.

Os processos judiciais foram
sendo propostos ao longo do ano,
pararesguardar e resgatar direitos
usurpados da categoria. Inclusive,

ACAO DO BANCO
DE HORAS

O banco de horas aplicado a
todos os trabalhadores foi esta-
belecido no acordo coletivo de
2019 e sua implantagao ocorreu
em primeiro de janeiro de 2020.

Entretanto, as diretrizes basi-
cas do banco de horas nao fo-
ram respeitadas pela empresa,
pois ja na sua implementacao a
empresa tinha um cadastro com
as horas realizadas pelos em-
pregados em 2019 e as incluiu
no banco que sequer existia a
época. Isso sem contar que ao
pagar as horas extras em janeiro
de 2021, a empresa deixou de
efetuar o pagamento dos refle-
xos. E durante o ano, os empre-
gados tiveram dificuldade em
compensar as horas ou abater
as horas negativas.

Por isso, o sindicato ingres-

sou com duas agdes coletivas
em face do banco de horas,
uma agao requerendo o paga-
mento correto das horas extras
de 2019, com sua exclusao do
banco de horas e uma agao re-
querendo a nulidade do banco
de horas no ano de 2020 com
o devido pagamento das horas
realizadas durante o ano. As
acdes sao coletivas e movidas
em favor de todos os associa-
dos do sindicato.

Inclusive, se ao final deste
ano, quando forem apuradas
as horas para pagamento em
janeiro e novamente se deparar
COoMm 0s mesmos erros, o depar-
tamento juridico contara com
os trabalhadores para fomentar
Mmais essa agao enviando os do-
cumentos necessarios.

o departamento juridico aproveita
a oportunidade para agradecer aos
trabalhadores que enviaram os
controles de ponto e contrache-
ques para embasar a acdo movida
em face do banco de horas.

HETT
MINUTO
A MINUTO

Falando de banco de horas, o
trabalhador também deve ficar
atento as horas extras troca de tur-
no - o minuto a minuto. No presen-
te ano, ocorreu o julgamento do
processo da central de ponto, cuja
liminar foi deferida no ano passado
(2020) determinando o retorno da
central ao arco da REDUC. Todavia,
o sindicato recebeu denuncias dos
trabalhadores no sentido de que
essas horas de troca de turno esta-
vam sendo limitadas a 40 minutos.

Nao ha limites de hora de troca
de turno e ndo ha possibilidade de
envia-las ao banco de horas. Essas
horas devem ser pagas e sao de
acordo com a real jornada, sem
limitagao.

O sindicato ja fez a denuncia
junto ao Gerente de Recurso Hu-
manos e esta estudando ingressar
com acao criminal em face da-
queles que rejeitam o ponto dos
empregados nesse sentido.

Mexer no ponto do trabalhador
é crime.



ACAO DOS BOLETOS DA AMS

Outro processo que foi jul-
gado pela segunda instancia
no segundo semestre de 20 e
manteve a decisdao favoravel
aos trabalhadores foi o da nao
emissao de boletos bancarios
para o pagamento da AMS.

O Tribunal Regional do Tra-
balho do Rio de Janeiro, enten-
deu que nao é possivel efetuar
tal mudang¢a em um momento
como o presente, sem men-
cionar que ha previsao legal

no ACT de que o pagamento
da AMS ocorra mediante des-
conto em folha de pagamento.
O plano de saude dos pe-
troleiros foi muito ques-
tionado na Justica do
Trabalho no presente -
ano, pois a empresa
por diversas formas
tentou desrespeitar os
usuarios do servico e
impos condi¢cdées nao
[oF-Ted {VE-Te ET-H

ACAO CONTRA O AUMENTO
ABUSIVO DA AMS

Com base no Acordo Coletivo
de Trabalho o departamento
juridico teve muita municao
para questionar judicialmente a
empresa, como por exemplo, na
vitoriosa agcdo contra o aumento
abusivo do desconto da AMS.

A empresa alterou a mar-
gem consignavel no primeiro
trimestre do ano, aumentando
o desconto de 13 para 30%, fa-
zendo com que os trabalhado-
res chegassem a receber um
contracheque zerado em pleno
momento conturbado social,

com o preco dos alimentos nas
alturas.

O sindicato ingressou com
acao judicial demonstrando que
o ACT era muito claro quanto a
impossibilidade de aumento na
margem consignavel sem que
fossem observados os devidos
requisitos e conseguiu obter
uma decisado favoravel aos as-
sociados aposentados e pensio-
nistas determinando o retorno
do desconto a 13% da margem.

A liminar estd em vigor e a
empresa recorreu para o TRT.

——

-
-

ACAO DO
EQUACIONAMENTO
DA AMS

Foi necessario ingressar com
acao judicial também para todos
os associados da ativa e aposen-
tados questionando o equacio-
namento da AMS imposto pela
empresa sem observacgao, nova-
mente, do pactuado no Acordo
Coletivo de Trabalho.

A acao questiona a impossibi-
lidade de realizacao de equacio-
namento sem o aval do sindicato
conforme prevé o ACT.

Esta agado esta aguardando o
julgamento.

Unidade Nacional -
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ACAO
QUESTIONA
TRIBUTACAO

DO HRA NO IR

Com base no ACT, também
foram propostas duas acoes em
face da Unido. Na presente acao
foi proposta a acao requerendo
a isengado do Imposto de Renda
sobre o pagamento do Hora de
Repouso Alimentagéo.

Como o HRA é indenizatério,
o0 mesmo no deveria refletir no
recolhimento do imposto e assim
entendeu o juizo Federal de Duque
de Caxias, que julgou procedente
os pedidos do sindicato.

=
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COVID-19: ACAO DAS MASCARAS

Também com a finalidade de
evitar outro crime, o sindicato
ingressou com acdo em face de
empresa requerendo o forneci-
mento de mascaras aos empre-
gados, pois no come¢o da pan-
demia o fornecimento era feito
pelo sindicato.

Havia escassez de mascaras e
quando disponiveis ndo eram de
qualidade.

Apos o ingresso da acao ju-
dicial, as mascaras na REDUC

passaram a ser entregues com
mais frequéncia, porém ainda
fora da quantidade minima de

2 mascaras por dia.

Devido a continuidade
da pandemia no corrente
ano de 2020, o sindicato

continuou com suas agdes rela-
cionadas a medidas preventivas
e protetivas quanto a higiene e
saude ocupacional cumuladas
as protetivas ao COVID. Como o
julgamento em segunda instancia
do processo de resiliéncia, cuja
liminar foi deferida logo no més
de suaimplementacéo (abril/20),
proibindo a empresa de reduzir
o saldrio dos trabalhadores em
home-office e o desimplante dos
turneiros, cuja unidade foi posta
em hibernacao ou o trabalhador
pertencia ao grupo de risco.

A liminar foi mantida em se-
gunda instancia com o julgamen-
to do mérito a favor dos trabalha-
dores. A empresa provavelmente
recorrera ao TST.

O ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO E A AMS

O Acordo Coletivo de Trabalho
ao regulamentar a AMS possibi-
litou o ingresso das ag¢des e para
o préximo ano, a briga sera pelo
retorno a coparticipacao ao pa-
tamar de 70/30%, pois a CGPAR
23 que previa a obrigatoriedade
de pagamento do plano de saude
nas empresas estatais na ordem
de 50% cada foi derrubado pela
Deputada Erika Kokay (PT/DF),
com base em seu projeto de Lei.

Ainda mais nesse momento
em que o Supremo Tribunal de
Justica apresentou seu enten-
dimento quanto ao plano de

saude para os empregados que
saem da empresa, pois foi con-
firmado que o plano deve sim ser
ofertado ao trabalhador quando
se aposentar, sendo seu direito
levar o plano de saude, mas o
mesmo deve corresponder ao
pagamento de 100% de sua par-
ticipagao.

Quanto a APS, que afirma ser
a nova gestora do plano de sau-
de, ja esta sendo questionada
judicialmente pela FUP e seus
sindicatos, que nao reconhe-
cem qualquer poder diretivo da
empresa.

EQUACIONAMENTO PETROS

Ja o segundo processo, que hao
foi movido no presente ano, mas
contou com a contribuicdao dos
trabalhadores, e o departamen-
to juridico aproveita novamente
a oportunidade para agradecer
os documentos enviados que ja
foram repassados ao contador
quanto ao processo de isencao

do Imposto de Renda na parcela
extraordinaria do Equacionamen-
to Petros, limitado a margem de
abatimento de 12%.

Os contracheques ja foram
enviados para analise para apu-
rarmos se as empresas realmente
estdo cumprindo como afirmaram
nos autos do processo.
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IMPLEMENTACAO
DA TABELA DE
TURNO

Ainda em decorréncia da greve
de fevereiro de 2020 foi firmando
um vitorioso acordo no TST quanto
aimplementacao da tabela de tur-
no escolhida pelos trabalhadores.

Em marc¢o, apods a ultima nega-
tiva de acordo por parte da em-
presa, o sindicato ingressou com
acao judicial demonstrando que
tinha interesse em concluir um
bom acordo para implementagao
da tabela de turno escolhida pelos
empregados e com base em sua
farta documentacao, o sindicato
obteve uma liminar determinando
a imediata implantacao da tabela
ja aprovada pela empresa, com

escala de 6x4 em turno de 12 horas.

A liminar foi mantida em segun-
da instancia, porém, a empresa
ingressou diretamente no TST e
conseguiu derrubar a liminar, con-
tudo, o sindicato conseguiu assim
uma audiéncia de mediagao.

Por fim as partes firmaram acor-
do no proéprio processo judicial
reconhecendo que a assinatura
do ACT da tabela nao resultava
em renuncia a direitos pretéritos
ou futuros, sem a necessidade de
desisténcia de processos judiciais
em andamento. E os trabalhadores
permanecem na tabela escolhida
desde marg¢o do corrente ano.

GREVE 2020:
ACAO DOS
DIAS DE
FERIAS

Neste ano também foram jul-
gados procedentes os proces-
sos movidos em face da Petro-
bras e Transpetro determinado
a devolucao dos dias de férias
e dos valores descontados com
base na greve de fevereiro de
2020 dos trabalhadores.

As liminares foram deferidas
em sentenc¢a determinando a
imediata interrupg¢ao do des-
conto e o processo foi para a
segunda instancia para andlise
dos recursos das empresas, pois
também foi deferida a devolu-
¢ao dos valores descontados e
nova concessao dos dias supri-
midos. Os processos correm em
separado, um processo movido
para cada empresa.

) “m
Q. orn

PLR 2019

Fechamos o ano assim,
aguardando o julgamento do
processoda PLR de 2019. Aagao
foi movida em face da Petrobras
e Transpetro no meado do ano,
sendo requerido o pagamento
de 3/12 da PLR, conforme acor-
do coletivo de regramento que
vigorou por 5 anos.

O processo ja foi todo instrui-
do e aguarda sentenga.

E assim seguiremos para o
préximo ano na luta em manu-
tencao aos direitos dos traba-
Ihadores.



