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CONFIRANSE VOCE PODE VOTAR NA
ELEICAO DO SINDICATO

A Chapa 02 quer tumultuar pro-
cesso eleitoral ligando para os as-
sociados e afirmando que eles sdo
eleitores, mesmo ndo constando seu
nome na lista homologada na justi-
¢a do Trabalho, devido ao processo
movido pela prépria Chapa 02;

As regras do processo eleitoral
sao claras e fazem parte do estatuto
do Sindipetro Caxias. Para conferir se
vocé é eleitor ou ndo, basta acessar o
nosso site: https://sindipetrocaxias.
org.br/eleicao-sindipetro-caxias-
-trienio-2021-2024/

La vocé encontrara o arquivo com
a lista de votantes. Se o seu nome
estiver listado, vocé esta apto a votar
no processo eleitoral que escolhera
a nova diretoria do sindicato, assim
como estava apto a votar na eleicdo
da Comissao eleitoral. Pois se vocé
ndo estava apto para votar na eleicdo
da comissdao eleitoral, vocé nao estd
apto a participar de todo o processo
eleitoral.

Sindicato clos Petroleiros
de Dugue de Caxias
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O periodo de votacao ocorre en-
tre os dias 14 e 20/03/22. Mas a lista
de votantes ndo decorre da data de
votagao e sim da data da aberturado
processo eleitoral, que ocorrecoma
publicacdo do edital de convocagéao
para eleicao da comissédo eleitoral. E
para que ndo houvesse dlvidas, pe-
rante o Juiz de Trabalho, tanto o sin-
dicato quanto a Comissao Eleitoral e
Chapa 02 afirmaram isso em juizo.

Assim sendo, a lista em questao
foi referendada pela Justica do Tra-
balho e figura como um dever a ser
cumprido por todos os litigantes,
uma vez que se trata de um acordo
feito em juizo entre a comissao elei-
toral e o sindicato.

O Sindipetro Caxias esclarece
que, segundo o estatuto da entida-
de sdo eleitores aqueles associados
que atenderam o Artigo 28 caput do
Estatuto e a lista ja foi homologada
pela Justica do Trabalho ndo caben-
do adendo.




IX ENMP DA FUP

Com o tema “Organizar para
reconstruir o pais”, o Coletivo de
Mulheres da FUP promove no dia 23
de fevereiro o IXENMP - Encontro
Nacional de Mulheres Petroleiras
da FUP, novamente de maneira vir-
tual ainda em fun¢ao da pandemia.

Segundo as organizadoras, o
encontro estara dividido em 2 par-
tes. A primeira, aberta ao publico,
contara com webinarios que serdo
transmitidos no Facebook e no
Youtube. Em sequéncia, a segunda
parte sera umareunido fechada das
delegadas inscritas, via plataforma
digital.

A participagao das mulheres sera
condicionada a inscricdo que deve
ser realizada até o dia 21/02, na se-
cretaria do Sindipetro Caxias, pelo
numero (21)99439-9198, limitado a
100 mulheres.

Vale lembrar que as participan-
tes devem fazer o download prévio
da plataforma ZOOM e Google
Meet para evitar atrasos na pro-
gramacao.
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DIA 23/02/2022,
A PARTIR DAS 9H.
EM AMBIENTE VIRTUAL

COLETIVD DE
MULHERES
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VEJA A PROGRAMAGAO DO 9° ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES PETROLEIRAS DA FUP

23/02/2022

(09 - 11h) (11 - 13h) (14 - 17h)
Anadlise de conjuntura com as A participag¢ao das mulheres no Reunido do Coletivo Nacional
convidadas, Eleonora Menicucci movimento sindical petroleirocom de Mulheres Petroleiras para as de-
e Lucia Rincon a convidada, Mariana Velloso legadas previamente cadastradas

COMISSAO ELEITORAL DESCUMPRE DECISAO
JUDICIAL ALTERANDO A LISTA DE VOTANTES

Voto em separado é descumprimento de decisao judicial, pois resulta em adendo a lista jd homologada

Com aintengdo de descumprir
a decisao judicial, a Comissao
Eleitoral decidiu aprovar o voto
em separado dos petroleiros e
petroleiras que ndao constam na
listagem divulgada no portal do
Sindipetro Caxias, entregue aos
representantes de chapa e homo-
logada na Justica. Somente séos
eleitores aptos a votar aqueles
que tém seu nome nalista. Como
a eleicdo esta sobre intervencgéao
dajustica e alista foi homologada
nos autos, nao pode ser acrescen-
tado nenhum eleitor pela Comis-
sao Eleitoral e pela Chapa 02.

Somente o representante da
Chapa 01, se absteve na votacdo
da reunido da Comissao Eleitoral
que ocorreu no dia 15 de fevereiro,
pois a Chapa 01 ndo descumpre
decisao judicial, mesmo sem ser
parte do processo.

Quem provocou a intervencéao
judicial nas eleicées do sindicato
foram os membros da Comissdo
e da oposicao/FNP, e agora des-
cumprem aquilo que afirmaram
em Juizo perante o juiz que iriam
cumprir.

Ja ndo queriam cumprir o Es-
tatuto, criaram um regimento e

uma pagina falsa, demoraram a
enviar a lista de inscri¢cdo de cha-
pa e agora ndo cumprem nem a
decisdo judicial.

Os integrantes da comissao
que votaram por descumprir a
decisao judicial, deixam clara
a intencdo em tumultuar mais
uma vez a eleicao do Sindipetro
Caxias e parecem quer adiar o
pleito ao ndo cumprir a decisao
judicial.

Leia em sindipetrocaxias.org.
br a integra da ata da reunido da
Comissao Eleitoral do dia 15 de
fevereiro.



SALA DE AMAMENTACAO

As mulheres que amamentam
e que se afastam de seus filhos
em virtude do trabalho precisam
esvaziar as mamas durante a sua
jornada didria, para o alivio do des-
conforto e para manter a producao
de leite.

Na maioria das vezes, ndo ha
nos ambientes de trabalho um
lugar apropriado para isso, o que
impede que a mulher aproveite o
leite retirado para oferecer ao seu
filho posteriormente.

Diante dessa demanda, o Co-

letivo de Mulheres Petroleiras da
FUP, levou a proposta de criagcao
das Salas de Amamentagao nas
diversas areas da Petrobras, sendo
conquistada no Acordo Coletivo
2013/2015, vigorando até o nosso
atual ACT.

Essa reivindicagdo foi baseada
no reconhecimento pelalegislagao
brasileira de apoio a mae trabalha-
dora, que inclui ainda a garantia
do emprego desde a gestacgao,
a licengca remunerada, o apoio a
pratica do aleitamento materno

e a presenga de acompanhante
durante o parto e no periodo pds-
-parto.

Essa conquista foi o resultado
de uma luta, onde evidenciamos a
importancia de mulheres na cons-
trucdo de pautas para a Mulher
Petroleira.

A presenga feminina é neces-
sdria para construirmos melhores
condi¢des de trabalho.

Confira mais informag¢des no
nosso site www.sindipetrocaxias.
org.br
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SINDIPETRO CAXIAS FAZ ANIVERSARIO
60 ANOS DE LUTAS E VITORIAS

HISTORIA

Inaugurado em 1962, o Sindi-
petro Caxias foi criado como um
instrumento de luta do trabalhador
petroleiro da cidade de Duque de
Caxias para defender direitos, segu-
ranga e saude, bem como defender
a Petrobras como uma empresa
estatal.

Sua direcao tem como dever
lutar pelos trabalhadores(as) ati-
vos(as) e aposentados(as), assim
como pensionistas das bases da
Refinaria de Duque de Caxias, Ter-
minal de Campos Eliseos e da Usina
Termoelétrica Governador Leonel
Brizola, que compde o parque pe-
troquimico da regiao.

Em 60 anos de histdria, o Sindi-
petro Caxias ja passou pela dita-
dura e governos que insistem em
retirar os direitos dos trabalhadores
brasileiros, sofrendo intervencao
politica da ditadura de 1964 a 1986,
e intervencdo econémica por FHC
de 1995 a 1998.

EXEMPLO DE LUTA

A luta pela regulamentagdo do
regime de turno dos petroleiros é
um exemplo de luta sindical. Com
aLei5.811/72, conquistada no auge
da ditadura militar, os trabalhado-
res do turno garantiram a tabela de
turno, onde arelagao era 3x1com 4
grupos, que durou até 1992.

Com muita luta, escrevemos na
Constituicdo de 1988 a garantia do
turno de 6 horas, porém foi acres-
centada a expressao “salvo acordo”.

Em 1989, o Sindipetro Caxias fez
uma greve em defesa da Consti-
tuicdo. Esta greve durou 56 dias e
resultou em 32 demissdes e deze-
nas de suspensdes e adverténcias.

A vitéria veio em 1992, quando
o sindicato assinou um acordo de
turno de 8 horas com 5 grupos, com
arelacdo 3x2 . Foi a forca de nossa
luta que conquistou a Quinta Tur-
ma, as folgas e o intervalo minimo
de 11 horas intrajornada.

Desde entdo, foram inimeras as
tentativas da gestdo da Petrobras
de acabar com essas conquistas.
Principalmente apds a greve de
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1995, quando a empresa passou a
terceirizar diversas atividades, im-
pondo regimes diferenciados para
esses trabalhadores.

Em 2020, a Petrobras rompe o
acordo e tenta impor uma nova
tabela de 8 horas, prejudicando os
trabalhadores de turno. E depois,
alegando a pandemia impde um
turno de 12 horas e uma nova tabela.

Em 2021, o sindicato conquistou
mais um acordo, garantido a Tabela
escolhida pela categoria, mantendo
5 grupos e mantendo o turno de
12h, na relagcdo 2x3. No acordo ce-
lebrado ficou preservado o direito
dos trabalhadores de reclamarem

judicialmente do passivo da tabela
de 8 horas.

Com muita luta, resisténcia e
unido, o Sindipetro Caxias conquis-
tou também grandes mudancas na
seguranca e saude do trabalhador,
com a inclusdo de 15 agentes de
exposi¢cado no PPP. Estas mudancas
no PPP deram ao sindicato a possi-
bilidade do retorno da Aposentado-
ria Especial que tinha acabado (na
pratica) em 1995.

Parabéns a todos os trabalhado-
res da ativa, aposentados e pen-
sionistas que construiram as lutas
e vitdrias do Sindipetro Caxias ao
longo destes 60 anos.



