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Sindipetro-Caxias sofre auditoria do
Ministeério do Trabalho e Emprego

No dia 28 de agosto, foi iniciado o
processo de auditoriadoM T E, emquetoda
a documentacao relativa aos nossos
empregados foi averiguada, no periodo de
2000a2008, néo sendo encontradanenhuma
irregularidade. Foram auditados. cartéo do
CNPJ, guiasderecolhimentodoFGTS GHP
GRS, GRFC/GRR, rel acdo dosempregados
insoritosno FGTS, contratosodd epoderiores
dteracOes, ata da assembléa que elegeu a

diretoria, cartado preposto com outorgade
poderes, RAIScompleta, CAGED completa,
folha de pagamento, termos de resciséo de
contrato de trabaho, livro de registro de
empregadoelivrodeingpecéo dotrabaho.
Fizemos gestdo junto a CUT e fomos
informadosquesomaosoprimerosndicatoa
passar por processo deauditoriadetamanho
rigor. Solicitamoso MTE aauditar todasas
empresas contradas pela REDUC para

também averiguarem todos os itens acima
descritoseassmgarantir quetodososdiratos
dostraba hadoressgam preservados.

Esta auditoria comprova que o
compromisso da nossa gestédo é com a
categorig, traba hando muitonosantidodeque
0 nosso discurso esteja sempre em
conformidedecom asnossasatitudes eanosa
consciéncia. Leia na integra o Termo de

Registrodelnspecéo.

Trabalho em turno é descaracterizado na Reduc e no Tecam

Osndicatojafez diversasreuniGescom
0 RH daReduc edo Tecam, solicitando o
retorno dos trabal hadores que recebem os
adidonaisdoRegimede Turno parassugrupo
ou que sgjam indenizados, passando a
trabalhar emregimeadminidrativo. Exigeum
grupodeprivilegiados, escolhidoadedo pea
geréncia, quetraba hadesegundaasexta, no
horarioadminigrativo, mascontinuaareceber
adiciond detraba ho noturno, adiciona de

horério derepouso edimentacéo, hora-extra
depassagem deturnoemuitoscursosehora:
extraproporcionado pelachefia

NaReduc, s50113 trabalhadores nesta
Stuacéo enoTecam, sfo oito. O Sndicato
solicita o retorno imediato ao
turno destes petroleiros e umbastaaesta
imordidede.

Ressatamosqueedestraba haedoresainda
prestam um vergonhoso papd, contando

como nUmero minimo no setor paraevitar
dobrados quered menteestdo noregimede
turno.

Emdgunssetores, estedesvio ganhaares
depetit comité, ondeosbeneficiados, em
conluio com o gerente, montam uma
edratégiaparaacumular o maximodehora:
extra edepoais partilhar odinheirorecebido.
Alguns, inclusve, recebem, démdetodos
osadicionas, fungdesgratificadas.

Sindicato solicita auditoria no contrato do SOP com a CAIPA

A direcdo do sindicato esteve reunida
com o gerente do SOP, além de um
coordenador e da nutricionista prépria,
paraapurar deniinciasdeirregularidade no
restaurante. N&o satisfeito com as
explicagdes dadas, o sindicato solicitou
abertura de auditoria para apurar
as sguintesdenlincias:

. A empresa CAIPA solicitou ao SOP
regjuste no contrato emvirtude daatados
adimentos masnédofoi autorizado. A CAIPA
entdo comegou adiminuir aqualidadeea
guantidade de comida paracompensar as
perdas, com orientacdo da nutricionista
propria

.Ofimdafabricacéo depdopdaCAIPA
na Reduc, demitindo os padeiros e
contratando um servigo externo para
compensar aperdademargemdelucro.

.Anutricionista, oriundadaBahia, fez

gest@o paraqueaCAIPA comprassebiscoito
deumaempresabaianachamadaBISA.

.A comprade 200 caixas deste biscoito
COM pregos superioresao mercado.

. O descarte de 50 caixas com 50

pacotes cadauma, queforam paraolixo,
devido ao vencimento davalidade.
EsperamosqueaReducinvestigueo caso
e, constatando irregularidades, tome as
providénciascabives.



Desvio de funcao: brigadista, fiscal e gerente de contrato

Existern na Petrobras algumasfungdes
gue ndo sdo reconhecidas pelaempresa,
mas que s&o praticadas voluntariamente
pelos trabalhadores. Esta situagao
Se agravou, apos a aprovacdo do novo
PCAC, quereestruturou oscargose suas
atribuicbes. A funcdo de brigadista é
exclusivados Técnicosde Segurancaea

Em reuni&o realizada no dia 3 de
setembro, no SMSYSl, osndicato congtatou
gue ndo haempenho da geréncia da
REDUC em implementar as agdes
propostas no programa para garantir a
vigilancia, a saude e seguranca do
traba hador. Solicitamosprovidénciaspara
asseguintespendéncias:

1- Emvidoriaredizadanesadaa pda
equipedo PPEOB, foi constado queo TQ-
601 de dop encontra-se em manutencdo a

A Comisséo de Certificagdo daNR-
13, que audita o Servico Proprio de
Inspecdo de Equipamentos, esteve na
REDUC noinicio deagosto. O sindicato
participou de uma entrevista formal,
fazendo asseguintessolicitagbes. cursode
operador de caldeira para os que
trabalham na URE e U-2200 e curso
badsico de NR-13 para todos

defiscd decontrato éexclusvadosTécnico
deProjeto, Construcdo e M ontagem. Com
rel acdo afuncdo de gerentede contrato, esta
éexclusvadosgerentesdesignados.
Paraacabar com otrabahovoluntarioe
organizar estas funcdes informais, é
necessario que o trabal hador renuncieata
aividadeetenhaumadesgnecéoforma para

Pendéncias do PPEOB

mais de um més, com trabalhadores das
empreiteirasfazendo suamanutengao sem
EPI"s adequados, uma vez que o residuo
destetanquecontem BENZENO,;

2- Descartesderesiduosliquidosnabecia
norte do SAO, gerando emissoes
amodérices,

3-Os representantes das geréncias
envolvidasno PPEOB néoestéocomparecendo
asreunifese atendendo asagbesquesio de
uaresponsabilidedeno PPEOB;

Certificacao do SPIE

os trabalhadores propriose contratados.
Em relagcdo aosequipamentos, solicitamos
mudanca no sistema de drenagem nas
esferasde GL P parasistemafechado, bem
como da drenagem da T-32001 na U-
3200. Relatamos aos auditores que existe
urgéncia nestas alteragdes de projeto,

devidojaterem ocorrido acidentesgraves.
Solicitamosqueo sindicato tenhaacesso as

assim configurar em seu cargo estanova
atribuicéo.

Em relagcdo aos brigadistas, o
sindicato ja iniciou esta luta. Agora
necessitamos que os trabal hadores do
HA queexercem voluntariamente estas
funcdes também iniciem o debate para
podermoster uma solugéo.

4- Esclarecimento da gerénciada TE
sobreagasolinadepirdlisedaRIOPOL e
as acbes de contingéncias no caso de
vazamento;

5-A geréncia da M| ainda ndo
confeccionou o padréo paracsprofissonas
guemanuseiam equi pamentos que contém
benzeno;

6-A Reducn@egtaviahilizandootrabaho
dos membros do GTB e sua participacéo
emreuniOes

Recomendagdes de I nspe¢éo para saber
a quantidade de pendéncias e o0s
equipamentosem andise.

Caso algum trabalhador tenha
conhedmentodeequipamentoscomprazode
vdidadevenddo, olicdtamasqueencaminhe
aosndicatoeal ngpecéo deeguipamento para
gue possamos dar uma solucéo e garantir
condigdes seguras notrabaho.

Projeto de Exceléncia em Custo do Abastecimento
sacrifica o trabalhador nas refinarias

Odiretor do Abastecimento gastou uma
fortuna em consultorias nacionais e
internacionais paraadotar um modelo de
exceléncia de gestdo, que resultou
no Prémio Nacional da Qualidade. O
resultado financeiro ndo se realizou,
causando um prejuizo de
aproximadamente R$ 900 milhGes aos
cofres daempresa. Paraconter os gastos,
o diretor implementou o Projeto de
Excelénciaem Custo. O cortede custo foi
implementado no Refino, através da
minimizag&o dahora-extra, cancelamento
de cursos de seguranca, precarizacéo da

gualidade da alimentacéo e transporte,
cancelamento de programas da érea de
sallde e esvaziamento da participacdo dos
trabal hadoresem comissdes, limitacéo do
uso detelefone nasunidadesoperacionais,
fim do cafezinho efestadeintegracéo da
forgadetrabalho, entre outros.

Enquanto isso, nacorte, o diretor, seus
gerentes e consultores continuam fazendo
afesta com o dinheiro da Petrobras e o
cortedecusto, seguecom o sacrificioda
seguranca e da salide dos trabal hadores,
gue sdo chamados de “ Chéo de Fabrica’
ou“TrabalhadoresdeNivel Inferior”.
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