Unidade Nacional~

I nformativo do Sindicato dos Petroleiros de Dugue de Caxias
16 de setembro de 2008 - N°84 - www.sindipetrocaxias.org.br

FUPEC o2

Negociacoes do ACT

Nos dias 16 e 17 de setembro
Iniciam-se asnegociacbesdoACT, nas
cladsulas econdbmicas. A FUP e os
sindicatosfiliadosestéo reivindicando
100% do ICV/DIEESE, 6,97%, mais
5% de ganho redl. Foraisto, estamos
cobrando as pendénciasdo acordo que

a Petrobras ainda ndo cumpriu:
beneficio educacional de ensino
superior, estudo dainclusio dospaisna
AMS, lista dos empregados que tém
direito a aposentadoria especial,
convénio com a CEF para
financiamento imobiliario e im-

plementacdo da anistia da greve de
1994/95. Além disso, ainda ha
pendéncias dos aposentados e
pens onistasrel ativasaimplementacdo
da repactuacdo do Plano Petros. Vga
napaginado sindicato aintegradapauta
derevindicacéo.

Auditoria do contrato da REDUC/SOP e a CAIPA

A gerénciadaREDUC informou que
estara implementando acfes de
fiscalizac&o no contrato comaCAIPA.
O objetivo é apurar as denuncias
recebidas pelo Sindipetro, re-

lacionadas aqualidade daalimentacéo
e possivels desvios financeiros. O
sindicato continuaraatento, atuante e
vigilante, de forma a garantir a
gualidade devidadostrabalhadorese

a preservacao de seus direitos.
Solicitamos aos petroleiros que
participem da enquete sobre a
gualidade do lanche deturno que esta
disponivel napaginado sindicato.

Descaracterizacao do Trabalho de Turno

O sindicato presta esclarecimentos
a respeito da matéria publicada no
boletimden®. 83, “ TrabalhodeTurno
€ Descaracterizado na REDUC e
TECAM” . Em momento algum, o
sindicato visou atingir a honra dos
trabalhadores, mas sim chamar a
atencdo paraumasituacéoirregular que
vem se perpetuando ao longo dosanos.
O gndicato reconhece a competéncia
profissional dos trabalhadores
dedocados, que redizam tarefas de
grande importancia relacionadas a
gestéo da UN ou atuam como corpo
técnico na implementacéo dos novos
empreendimentos, que garantirdo a
sustentabilidade dos negécios e da

Petrobrés. Ja0 mesmo ndo sepodedizer
da gestédo da empresa, que deveria
valorizar estes profissionais,
regularizando e reconhecendo a im-
portancia das suas atividades, com a
mesma agilidade que faz na sede,
promovendo e criando cargos de
Gerentes, Coordenadorese Consultores,
A FUP tentou resolver a questédo do
PCAC, masaempresasenegou degando
gue as fungdes e sua definicdo séo
prerrogativadaPetrobras.

E um grande contra senso o
Abastecimento ser detentor de
certificadosde normas, executor deum
modelo de exceléncia de gestao,
ganhador do Prémio Nacional da

Qualidade e, a0 mesmo tempo, néo
reconhecer enemmotivar profissonals
gue notadamente agregam valor a
empresa,

Afina, segundo determinao modelo
de exceléncia, a lideranca deve
desenvolver estratégias e planos na
busca da melhoria continua dos
processos e gestéo de pessoas, visando
atingir osmehoresresultadose, assm,
atender as expectativas dos clientes e
dasociedade, utilizando asinformagdes
€0 conhecimento organizaciondl.

O sindicato quer uma solugéo para
esastuacio. A gerénciadeRH daReduc
agendou parao préximo dial9reunido
paratratar deste assunto.

Sindicato cidadao

- O sindicato € o polo de co-
ordenacéo do Projeto MOVA-Brasil
deafabetizacdo ejamontou 40 turmas
na Baixada Fluminense, com a
participacdo de diversas organizactes
n&o governamentais.

- Apoio politico e logistico a luta
pelaanistiados demitidospoliticosda
Petroflex e Nitriflex.

-Inicio denegociacdo como Indtituto
Chico Mendes de Conservagéo da
Biodiversidade para transformar a

Colonia de Férias em uma érea de
preservacéo ambientd . Destacamosque
partedapropriedade seramantidacomo
edtruturade lazer e outracomo areade
preservacdo ambientd, condituindouma
reservaparticular do patrimonionaturd.



Prestando contas

A direcdo do Sindipetro Caxias encontrou diversos problemas de ordem
adminigrativa e financeira. Procedemos ao levantamento dos passvos e dos créditos
exisentes, além dos valores congtantes nas contas bancarias, e eaboramos um plano

emergencial de saneamento financeiro e organizacéo da documentacao fiscal.

Dos passivos financeir os

1 - Encontramos em débito e
pendentes de pagamento a GPS,
GFIPE E IRRF, de dezembro de
2006 a marco de 2007;

2 - Contas de telefonia da
Institui c&o estavam em atraso;

3 - Servicgos postais em atraso;

4 - PAPELEX — fornecedor de
material de escritorio - em débito
desde setembro de 2006, com
titulo em protesto. Renegociamos,
retiramos o protesto e pagamos de
formaparceladaem duas vezes;

5- Renegociacdo dedividascom
varios fornecedores;;

6- Recuperacdo para venda do
veiculo Kombi, que se encontrava
praticamente sem condi¢des de
uso;

7- Fechamento de apodlices de
seguro paraosveiculosdo sindicato
DOBLO e GOL, preservando o
patrimonio da categoria.

AcoOes de melhoria na gestéo

Alem do plano emergencial para
0 saneamento dos passivos
financeiros, simultaneamente, foi
implementada uma politica de
gestdo, cujos pilares sédo a
transparéncia, o alinhamento com a
categoria e os associados. Esta
nova gestao prioriza uma maior
agilidade administrativa,
modernizacdo da maquina,
valorizacdo do patriménio e
consequiente fortalecimento
politico dainstituicdo. Algumasdas

acoes planejadas ejarealizadas:

1- Adequacdo do quadro de
empregados;

2- Modernizagéo dasinstal acoes
da sede com comprade mobilidrio e
obras de melhoriacomo novo portéo,
aparelhos de ar condicionado,
adequacao e reforma da fachada,
reforma do auditério, compra de
equipamentos de informatica e
seguranca dasinstal agdes, seguro do
prédio e equi pamentos,

3- Modernizagdo dos sistemas
de telefonia (concluido fechamento
de novo contrato com empresa de
celular, com otimizagao dos servicos
e reducéo significativanas contas);

4- Padronizacéo da
documentacéo e das condutas de
atendimento aos associados ativos e
aposentados, objetivando seu
conforto e menor dispéndio de
tempo;

5- Confeccéo do Plano de
Gestdo Administrativa 2007 / 2010
com acdes de curto, médio e longo
prazos;

6- Recuperacéo das instalacoes
da colbnia de férias: limpeza,
adequacdo da parte externa,
construcao da casa do caseiro,
cercamento da propriedade, compra
de barco para limpeza do lago,
compra de trator e carretinha para
viabilizar alogistica das melhorias,
compra de novo parque aquético,
gjuste nospassivosdacolonia(ITR);

7- Racionalizagdo dos consumos
deenergiaeagua;

8- Renovacdo da frota de
veiculos (1DOBLO e 2 GOL);

9- Recuperacédo de veiculos
desaparecidos;

10- Compra de laptop, aparelho
de data show, servidor de rede e
sistema de monitoragéo;

11- Substituicdo da assessoria
contabil, buscando maior
transparéncia nas contas e melhora
naqualidade dainformac&o contabil
gerada;

12- Contingenciamento de 10%
da receita do sindicato para

poupanca.

Contas de 2007 e 2008

Os sindicalizados da ativa e
aposentados aprovaram as contas do
exercicio fiscal de 2007 do
Sindipetro-Caxias, na assembléia
realizadano dia05/06/08. A direcéo
colegiadado sindicato reuniu-se no
dia 28/08/08 e, entre outros
assuntos, discutiu e aprovou as
contas do periodo dejaneiro ajulho
de 2008, jacom o parecer favoravel
do Conselho Fiscal. Vejanapagina
do sindicato o resumo da prestacdo
de contas.

Além disso, o sindicato
sofreu umaauditoriado Ministério
do Trabalho e Emprego, referente ao
periodo de 2000 a 2008, onde foi
aprovada toda a documentacéao
auditada, o que comprova que o
Conselho Fiscal eaTesourariaestéo
desempenhando adequadamente
suas funcoes.
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