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Proposta da Petrobras e Transpetro
de Termo Aditivo ao ACT 2007/2009

1- Proposta Econdmica:

Regjustedastabelassaariaisem 6,17%
(seisvirguladezessete por cento);

Aumento do auxilio-amoco de R$
406,12 paraR$ 437,63;

Aumento da Gratificagdo de Campo
Terrestre de Producdo de R$ 455,27 para
R$490,60;

Regjustedatabelade custeio do Grande
Risco daAMS em 7,76% (sete virgula
setentae seispor cento);

Regjuste na tabela da Remuneracéo
Minimapor Nivel eRegime—RMNR, em
7,76% (sete virgula setenta e seis por
cento);

A companhiase comprometeaenvidar
esfor¢osjunto aPetros paraviabilizar no
exercicio de 2009, desde que néo haja
manifestacdo em contrario do assistido
expressae por ecrito, 0 pagamento como
adiantamento, abono anual (132
suplementac&o), metade do beneficio
Petros, no valor pago em fevereiro de
2009 paraosassistidos.

2- Gratificacdo Contingente:

A Companhiapagarg,deumasovez a
todos osempregados admitidos até 31 de
agosto de 2008 e que estejam em efetivo
exercicio em 31 de agosto de 2008 uma
Gratificagéo Contingente, ndo incorporado
aos respectivos salarios, no valor
correspondente a80% (oitentapor cento)
deumaRemuneracdo Minimapor Nivel e
Regime—RMNR.

N&o serdo considerados naqueladata
como tempo de efetivo exercicio os
periodos de af astamentos por doencando
ocupacional acima de 3 (trés) anos, por
aci dente detraba ho ou doencaocupaciond
acimade4 (quatro) anoseosreferentesa
licencasem vencimentos, exceto Noscasos
previstosconforme o disposto no parégrafo
2°, doartigo 543 daConsolidacéo dasL eis
doTrabaho- CLT, enoslimitesdaLei.

Para os empregados que receberam o

valor correspondente a40% (quarentapor
cento) de umaRemuneracéo Minimapor
Nivel eRegime—RMNR, ou R$ 1.500.00
(ummil equinhentosreais), oquefor maior,
dos valores descritos acima serao
descontadas as quantias pagasatitulo de
adiantamento (antecipacéo), conforme
previsto no Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2007, especifico,
assinado em 08/08/2008.

3- Dias parados nas greves de 94/95:

Os empregados que participaram das
grevesrealizadasnosanosde 1994 e 1995
deverdo gozar, mediante entendimento com
suagerénciaimediata, emfolgaso niimero
de dias correspondentes a auséncia no
periodo, até 07 de dezembro de 2009.

Aos empregados desligados da
Companhia, seragarantido o pagamento
empeclnia
4-Anigtia:

A companhia quitara até o fim de
setembro de 2008 o pagamento dosniveis
aostraba hadoresanistiadosdasgrevesde
94/95.

Em relagdo aos ex-empregados da
Petromisaelnterbras, acompanhiainforma
quejaimplementou oAdiciona por Tempo
de Servico—ATS. Possiveis casos ainda
néo sol ucionados deverdo ser comunicados
acompanhia.

A companhiase compromete também
aacompanhar, em conjunto com aFUR,
0S requerimentos em andamento na
Comisséo Interministerial deAnistia
5- Avanco denivel automatico:

A companhiaimplantaraatéofinal do
més de setembro de 2008 em todas as
unidadeso processo deAvanco deNivel e
Promocédo 2008, quando sera também
implementado o avanco de nivel
automético, conforme pactuado no Termo
deAceitacdo do Plano de Classificacdo e
Avaliacéo de Cargos— PCAC —2007.

O processo seraretroativo a0l dejulho

de 2008.
6- RegimesdeTrabalho:

Em relacdo ao acordo firmado
recentemente com o Sindipetro Norte
Fluminense, acompanhiase compromete
aguando néofor possivel obsarvar intervalo
entrejornadas detrabalho dosempregados
em regime de turno nas areas de
confinamento deoutrasunidadesdo E& P,
garantir a aplicacédo das condicdes
pactuadas no acordo daBaciade Campos
sobre este tema. O RH do E&P e as
possivel sunidadesimpactadasirdo redizar
reunido especificaparatratar daquestéo.
Ressaltamos que o acordo firmado com o
Sindipetro Norte Fluminense é especifico
paraas plataf ormas daBaciade Campos.
7- ConvénioHabitacional:

A companhiacompromete-seaverificar,
em conjunto com aFUP, apossibilidade
de convénio habitacional com o Banco do
Brasil em reunido a ser agendada pela
Federacdo. Paralelamente, acompanhia
mantera a negociacdo com a Caixa
EconbmicaFederd em buscado convénio.
8- Plano Petros2 naTranspetro:

A Transpetro realizara reunido
especificacom asentidadessindicaispara
tratar daoperacionalizacdo dessaquestéo.
9- Ensino Superior:

A companhiacompromete-seaenviar
aFUPalistadetodasasuniversidadesja
conveniadas.

10-M anutencdo dedata-base:

As condicOes a serem pactuadas no
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2007 retroagiréo a1° de setembro
de 2008, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposicao expressa em
contrario.
11-Vigéncia:

As clausulas pactuadas no Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo deTrabalho
2007 terdo vigéncia até 31 de agosto de
2009.



Proposta da FUP e Sindicatos filiados de Acordo Coletivo de PLR

| - Do Pagamento da PL R/2008
Clausula 12 - Observado o disposto no
Acordo Coletivo de Trabalho 2007/09 a
Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras,
doravante denominadaCompanhia, pagara
aos seus empregados a chamada parcela
Participacao nos L ucros e/ou Resultados,
PLR, referente ao ano de 2008 e
subsequentes, nostermaosagui referidos.
§ 1°- O montante a ser pago sob o titulo
de PLR seradividido pelo conjunto dos
empregados constantes da folha de
pagamento daCompanhiaao longo do ano
dereferéncia

§ 2°- A parcela sera devida
proporcional mente aos mesestrabal hados,
no caso dos empregados admitidos e
desligados da Companhia por quai squer
razdes, inclusive por aposentadoria, entre
1°dejaneiro e 31 de dezembro do ano de
referéncia

§ 3° - Estardo ainda habilitados a
participarem da divisdo os seguintes
empregados.

Aqueles afastados por decorréncia de
Acidente de Trabalho ou Doenca
Profissional, durante os quatro primeiros
anos de afastamento e durante os trés
primeiros anos, para 0s demais casos de
Auxilio-Doenca;

Dirigentes sindicais com contrato de
trabalho suspenso para o exercicio do
mandatosindical.

I —Do Montanteda Parcela

Clausula22- O montante aser pago sob
o titulo de PLR sera definido a partir do
vaor teto, equivaentea25% ( Vintee Cinco
Porcento ) do valor dos dividendos
distribuidosaosacionistas, incluindo a 0s
vaoresdistribuidosatitul o de Juros Sobre
0 Capital Proprio, no ano de referencia,
a0 qua seraaplicado o percentud resultante
dasdemaisdispos ¢desdo presente acordo
coletivo.

§ 1°- Ficagarantidaadistribuigéo de,
no minimo, 12% ( doze porcento) dovalor
dosdividendosdistribuidosaosacionistas,
incluindo ai osvaloresdistribuidosatitulo
de Juros Sobre o Capital Préprio.

§ 2°- Independentemente de qual quer
resultado, aempresagaranteadistribuicdo
deumvalor minimo atitulode PLR de R$
10.000,00 (dez mil reais) atodososseus
empregados. Este valor sera corrigido
anualmente no mesmo percentud aplicado
sobre os sal ari os quando da data base.

11 —DaDatado Pagamento

Clausula3?- A Companhiapagaraaos
seusempregadoso valor devido atitulo de

PLR, em duasparcelas:

- A primeira, tendo por base os
resultadosauferidos no primeiro semestre,
atitulo deanteci pacéo, aser depositadaaté
o dia31do mésdejulho do ano base.

- A segunda, tendo por base o resultado
anual daempresa, complementandoototd,
aser depositadaaté o dia31 dejaneiro do
ano subsequiente.

Paragrafo Unico: ambas as parcelas
serdo cal cul adas com base nosccritérios aqui
pactuados.
| V—-DaFormadeDistribuicéo
Clausula4° - O montanteaser pago sob o
titulo de PLR sera dividido per capita
(mesmo valor para todos) entre os
trabal hadoresquetiveremdireto, conforme
ostermosdaclausulal?

V —DaComposi¢cao da Nota
Clausula52A notafina consistiradasoma
dosresultadosde cadaum dosindicadores,
nostermosdefinidosnasclausulas6e 72
VI —DoslIndicadores

Cléusula 62 - Sdo0 os seguintes 0s
indicadores paraaapuracéo danotafinal
acimareferida, parao caculodaPLR 2008
edemaisancs:

Ind icvdu ez Lfeeas o sermn negechdas et
A Anpress & rp e e d e

trbahadors

Lcme Chemacionalem Feak

Cmete de Extiagio S Paricpagter
(o s 1o b

Frodngio de Cleo 10 Braw il
Prodnghe de Gar Hatmalie Emedl
Proce: musade ds Petikio 10 Bmsil
Imwyerk de ptake, @r natmal @
dsaivades & comdms e 1w EE.

VII —DasNotasdosIndicadores
Clausula 72 - S&o 0s seguintes 0s pontos
paraaapuracdo danotafinal de cadaum
dosindicadores:

& ]cance das Metas em Percertual Portos
Izual on maior que 95% 2
Mencr que 95% & malor que 0% 12
Mencr que A% & malor que 85% 1&
Mencr que 85% & mator que 80% 14
Mencr que 20% & mator que 75% 12
Mence que 75% 10

§1°- A somadasnotasdosindicadores,
notafinal, pode variar de 60 pontos, no
minimo, a120 pontos, no maximo. Umavez
calculadaanotafinal, aconversdo parao
percentual dosdividendosaser distribuida
atitulo de PL R seguiraatabelaabaixo:

VIl —DaAfericdodoMontantedaPLR
Clausula8?- Sfo osseguintesospercentuals
paraaapuracao do pagamento daPLR:

Sorna Total das Btas
Izml oo Maior gie 114
Tileruor que 114 e m ador gie 105
Iffervor quue 108 & m ador gae 102
Tfferuor quue 102 & m ador gae ¥
Terior que 96 ¢ madar que 20
Iilervor que 20

Fercerdhual dos Tivid endoes
0%,
ny.
1%
e
15%
L

Par&grafo 1°—Asdefinigdes, conceitose
critériosrelativos aosindicadores seguem
em anexo, integrando o presente acordo.
Paragrafo 2° - As metas serdo
negociadas, em principio, anualmente
pelas partes integrantes do presente
acordo, até o término do primeiro
trimestre do ano de referéncia para o
pagamento daPLR.

I X — Das Excecdes de Célculo
Cléausula 92 - Em quaisquer hipdéteses
na&o seréo considerados, paraafericéo dos
resultados e composi ¢&o das respectivas
notas, os indicadores que forem
impactados por qualquer uma das
seguintes situacoes.

Mudangas no Orcamento da Unido, que
representem reducéo e/ou atraso de
investimentos previstos por conta de
dificuldade de aportefinanceiro por parte
do acionistamgjoritario;

OrientacOes por parte da Comisséo
Nacional de PoliticaEnergética ( CNPE
) ou daAgénciaNacional de Petrdleo (
ANP ), que signifiqguem reducdo de
producao, alteracbes na capacidade
instaladade refino, adiamento de projetos
em andamento, possibilidade de
importacdo ampliada de derivados e
outras que impactem de algum modo os
indicadores previstos neste acordo;
Mudancas imprevistas no cambio que
originem variacdes de custos dos
contratos de bens, servicos e
fornecimentos de materiais e
eguipamentos;

Mudangas no campo tributario e fiscal
que impactem os custos de forma
diferente daaplicadanaestruturaatual;
N&o cumprimento das metas de
investimento por parte da Companhia,
com consequénte atraso nos projetos de
instalacdo das unidades e sistemas de
producdo no mar eterra.

Impactos negativos nos resultados
conseguentes de eventos sindicaistais
como graves com parada de producéo.
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