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Sindicato indica rejeicao da
proposta economica apresentada
pela Petrobras e Transpetro

Naprimeirarodadade negociagao
com a Petrobréas e subsidiarias, a
empresa apresentou uma proposta
econdmica que ndo contempla as
reivindicacdes da categoria, nao
discutindo a reposicéo da inflacdo
pelo indice do ICV/DIEESE e
rebaixando a propostade ganho real.
Além de néo avancar no atendimento
dedoispleitosdegrandeimpacto para
0os trabalhadores: o beneficio
educacional para 0s cursos de nivel
superior eainclusdo de pai e mée na
AMS.

Rejeicdo da proposta — O
Sindicato disponibilizou no boletim
UN-87 a proposta da Petrobras e
Transpetro naintegraparasubsidiar
ostrabalhadores nas assembléias. O
Sindicato indica a rejeicdo da
proposta apresentada pela Petrobras
e subsidiarias para que haja a
construcdo de uma nova proposta
pelaempresa que atenda a Pautade
Reivindicacdes dos trabal hadores.

PLR futura— Estaem discusséo
o referendo ou n&o a proposta da
Federacéo de critérios e parametros
paraanegociacao das PLRsfuturas,
conforme foi aprovado pela
categoriano CONFUP. O acordo da
PLR 2007 estabel ece prazo até o dia
25 de setembro para conclusdo da
negociacao do regramento do
pagamento das PLR futuras. A
proposta de PLR futuratambém foi
disponibilizada no boletim UN-87.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme
Artigo 29 do Estatuto do Sindicato
dosTrabalhadores na Indistria de
Destilacéo e Refinagdo de Petrdleo
de Duque de Caxias, situado narua
José de Alvarenga, 553/Centro, 0
Presidente convocatoda a categoria
gue compOde a base de representacéo
do Sindipetro-Caxias,Reduc e
Terminal de Campos Eliseos, a
estarem presentes nas assembléas a
serem realizadas de 24 setembro a02
deoutubro de 2008, conformetabel a,
para tratar dos seguintes pontos de
pauta:

1- Rejeicdo da Proposta da
Empresa

2- Referendar a Proposta de PLR
futura da FUP e Sndicatos filiados

TECAM
Dia Hora | Grupo
24/set | 15H C /B
25/set 7H E/D
1/out 7H |A/HA
REDUC
Dia Hora | Grupo
26/set | 7H30 H.A
26/set | 15H30 A
29/set | 7H30 C
29/set | 15H30 B
30/set | 7H30 D
2/out | 15h30 E

Duque de Caxias, 23 de setembro de 2008
Sméo Zanardi Flho - Presidente




Reuniao do Sindicato com o RH da REDUC

Descar acterizagéo do
TrabalhodeTurno

Reduc informou que apresencados
profissionaisdeturno deslocados para
0S hovos empreendimentos, € de
grande importancia, propondo um
acordo em que estes profissionais
sgjam mapeados com definicdo de
prazo de retorno as suas atividades
operacionais no projeto gque estava
engajado. No caso dos deslocados
para a gest&o e manutencao o prazo
seria de (01 )um ano, somente
podendo ser novamente deslocado
apos um ano de turno. O Sindicato
solicitou que 0 mesmo sgja de 180
dias, com quarentena no turno no
mesmo periodo.

Sindicato ressaltou que as
distorcBes sO serdo corrigidas de
forma definitiva, com a criagcéo das
coordenacdes técnicas de operacao
CTO. Com isso, 0 RH pararia de
utilizar os adicionais de turno como
formade gratificacdo de funcéo.

Acordo Coletivo
Sindicato informou o inicio das
negociaces do ACT, nas clalsulas
economicas. Existeaindano acordo a
cobranca de pendéncias de cldusulas
pactuadas e até agora néao
implementadas, e proposta da FUP
para PLR futuras, com definicéo de
metas que estabel ecerdo os montantes
aserem pagos aostrabal hadores.
Comissao deAvanco
de Nivel e Promocéo

Sindicato cobrou o inicio das
atividades do Comité de Avanco de
Nivel e Promoc6es, de acordo com
DIP 181/08 e que até 0 momento ndo
funciona a contento. Esta paraisia,
representaprejuizo aostrabal hadores
quanto ao estabelecimento e
cumprimento por parte das geréncias
das regras de avango de nivel e
promoc&o. A inoperancia do comité,
possibilitaasavaliacdespara elasque

ndo contemplam de maneira clara os
critérios estabelecidos para o
cumprimento das metas.
Cortede Custos

Sindicato denunciou a
desproporcionalidade nasmedidas de
contencao de custos com bloqueio dos
telefones , retirada das méaguinas de
café e cancelamentos de treinamentos
de SMS gerando problemas e
causando danos aos trabalhadores. A
Reduc solicitou ao sindicato que
identifique e liste os locais onde
ocorreram 0s problemas com o
telefone, paraque sejam reparados.

CTV(centrodeoperacaodo
circuito interno de TV) serd com
pessoal proprio ou contratado?

O Sindicato questionou sobrequais
trabalhadores irdo operar estes
equipamentos. A gerencia da Reduc
garantiu que serd operado com
empregados proprios.

ObradaCIC

Sindicato solicitou apresentacéo do
projeto e dos seus custos, ressaltando
gue devem ser minimizados 0s seus
impactos egerados o menor nimero de
transtornos possiveis as condicoes de
trabalho do pessod daCIC. O Sindicato
guestionou o0 porgqué da ndo migracéo
dos sistemas de controle para as casas
locais até a concluséo da obra. A
gerénciainformou queaobrando afetara
asallde e segurancadostrabal hadores,
assim como, nao serd afetada a
continuidade operaciona dasunidades.

Brigada delIncéndio

O Sindicato informou que existe
umaorientacdo corporativaondetodos
0s membros da brigada devem ser
designados por DIP. O Sindicato
solicitou que cada empregado
designado recebacopiadestaDIP, para
desconstituir o voluntariado
configurando a designagdo formal.
Enquanto isto ndo ocorrer o
empregado ndo possui a obrigacdo

formal de participar dos trabal hos da
brigada, desde que tenha renunciado
formalmente.
Exames Periddicos

O Sindicato solicitou que todos 03
exames periddocos seja feitos ng
propriarefinaria, acabando devez com|
0 problemadostrabal hadoresdeturno
que fazem exames nas folgas e dos
trabalhadores do H A que fazem
exames aposajornadadetrabalho ou
aos sdbados.

NUmero Minimo

O Sindicato solicitou o
mapeamento das unidades com o
nUmero minimo para a operacéo € o
efetivo. Nosso objetivo é abrir g
fiscalizagdo dostrabal hadores sobreo
nUmero minimo paraevitar queaguns
supervisores e gerentes setoriais
trabalhem abaixo deste limite
estabelecido, colocando em risco 3
integridade de trabalhadores €
instalacbes com o pretexto de
economizar no custo darealizacdo de
horas extras.

Mulheresna Operacdo

O Sindicato solicitou a adequacéo
das casas de controle locais criando
alojamento e banheiro especificos
para as nossas companheiras. Existe
unidade em que estas trabalhadoras
estdo compartilhando de forma
inadmissivel, 0 mesmo espaco.

AT SdosAnistiados

O Sindicato informou que apesar|
deestar pactuado no Acordo Coletivo
a reincorporardo do ATS dos
anistiados, ainda existem casos em|
gue isto ndo aconteceu de maneirg
correta. Solicitamos a todos 0§
anistiados que confiram o seu tempo
de servico e a porcentagem que est3
sendo pagano seu contracheque. Parg
1SS0 basta consultar atabela de ATS
no Acordo Coletivo disponivel no
link acordos na pagina do Sindicato
(www.sindi petrocaxias.org.br).
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