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Pelo presente edital, conforme
Artigo 29 do Estatuto do Sindicato
dosTrabalhadores na Indústria de
Destilação e Refinação de Petróleo
de Duque de Caxias, situado na rua
José de Alvarenga, 553/Centro, o
Presidente convoca toda a categoria
que compõe a base de representação
do Sindipetro-Caxias,Reduc e
Terminal de Campos Elíseos, a
estarem presentes nas assembléias a
serem realizadas de 24 setembro a 02
de outubro de 2008, conforme tabela,
para tratar dos seguintes pontos de
pauta:
1- Rejeição da Proposta da

Empresa
2- Referendar a Proposta de PLR

futura da FUP e Sindicatos filiados
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Dia Hora Grupo
26/set 7H30 H.A
26/set 15H30 A
29/set 7H30 C
29/set 15H30 B
30/set 7H30 D
2/out 15h30 E

REDUC

Dia Hora Grupo
24/set 15H C  / B
25/set 7H E / D
1/out 7H A / H.A

TECAM

ASSEMBLÉIA  GERAL  EXTRAORDINÁRIA

Na primeira rodada de negociação
com a Petrobrás e subsidiárias, a
empresa apresentou uma proposta
econômica que não contempla as
reivindicações da categoria, não
discutindo a reposição da inflação
pelo índice do ICV/DIEESE e
rebaixando a proposta de ganho real.
Além de não avançar no atendimento
de dois pleitos de grande impacto para
os trabalhadores: o benefício
educacional para os cursos de nível
superior e a inclusão de pai e mãe na
AMS.

Rejeição da proposta  – O
Sindicato disponibilizou no boletim
UN-87 a proposta da Petrobras e
Transpetro na íntegra para subsidiar
os trabalhadores nas assembléias. O
Sindicato indica a rejeição da
proposta apresentada pela Petrobrás
e subsidiárias para que haja a
construção de uma nova proposta
pela empresa que atenda a Pauta de
Reivindicações dos trabalhadores.

PLR futura – Está em discussão
o referendo ou não a proposta da
Federação de critérios e parâmetros
para a negociação das PLRs futuras,
conforme foi aprovado pela
categoria no CONFUP. O acordo da
PLR 2007 estabelece prazo até o dia
25 de setembro para conclusão da
negociação do regramento do
pagamento das PLR futuras. A
proposta de PLR futura também foi
disponibilizada no boletim UN-87.

Sindicato indica rejeição da

proposta econômica apresentada

pela Petrobrás e Transpetro
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Descaracterização do
Trabalho de Turno

Reduc informou que a presença dos
profissionais de turno deslocados para
os novos empreendimentos, é de
grande importância, propondo um
acordo em que estes profissionais
sejam mapeados com  definição de
prazo de retorno às suas atividades
operacionais no projeto que estava
engajado. No caso dos deslocados
para a gestão e manutenção o prazo
seria de (01 )um ano, somente
podendo ser novamente deslocado
após um ano de turno.  O Sindicato
solicitou que o mesmo seja de 180
dias, com quarentena no turno no
mesmo período.

Sindicato ressaltou que as
distorções só serão corrigidas de
forma definitiva, com a criação das
coordenações técnicas de operação
CTO. Com isso, o RH pararia de
utilizar os adicionais de turno como
forma de gratificação de função.

Acordo Coletivo
 Sindicato informou o inicio  das

negociações do ACT, nas claúsulas
econômicas. Existe ainda no acordo a
cobrança de pendências de cláusulas
pactuadas e até agora não
implementadas, e proposta da FUP
para PLR futuras, com definição de
metas que estabelecerão os montantes
a serem pagos aos trabalhadores.

Comissão de Avanço
de Nível e Promoção

Sindicato cobrou o início das
atividades do Comitê de Avanço de
Nível e Promoções, de acordo com
DIP  181/08 e que até o momento não
funciona a contento. Esta paralisia,
representa prejuízo aos trabalhadores
quanto ao estabelecimento e
cumprimento por parte das gerências
das regras de avanço de nível e
promoção. A inoperância do comitê,
possibilita as avaliações paralelas que

Reunião do Sindicato com o RH da REDUC

não contemplam de maneira clara os
critérios estabelecidos para o
cumprimento das metas.

Corte de Custos
Sindicato denunciou a

desproporcionalidade nas medidas de
contenção de custos com bloqueio dos
telefones , retirada das máquinas de
café e cancelamentos de treinamentos
de SMS gerando problemas e
causando danos aos trabalhadores. A
Reduc solicitou ao sindicato que
identifique e liste os locais onde
ocorreram os problemas com o
telefone,  para que sejam reparados.

CTV(centro de operação do
circuito interno de TV) será com
pessoal próprio ou contratado?
O Sindicato questionou sobre quais

trabalhadores  irão operar estes
equipamentos. A gerencia da Reduc
garantiu que será operado com
empregados próprios.

Obra da CIC
 Sindicato solicitou apresentação do

projeto e dos seus custos, ressaltando
que devem ser minimizados os seus
impactos e gerados o menor número de
transtornos possíveis às condições de
trabalho do pessoal da CIC. O Sindicato
questionou o porquê da não migração
dos sistemas de controle para as casas
locais até a conclusão da obra. A
gerência informou que a obra não afetará
a saúde e segurança dos trabalhadores,
assim como, não será afetada a
continuidade operacional das unidades.

Brigada de Incêndio
O Sindicato informou que existe

uma orientação corporativa onde todos
os membros da brigada devem ser
designados por DIP. O Sindicato
solicitou que cada empregado
designado receba cópia desta DIP, para
desconstituir o voluntariado
configurando a designação formal.
Enquanto isto não ocorrer o
empregado não possui a obrigação

formal de participar dos trabalhos da
brigada, desde que tenha renunciado
formalmente.

Exames Periódicos
O Sindicato solicitou que todos os

exames periódocos seja feitos na
própria refinaria, acabando de vez com
o problema dos trabalhadores de turno
que fazem exames nas folgas e dos
trabalhadores do H A que fazem
exames após a jornada de trabalho ou
aos sábados.

Número Mínimo
O Sindicato solicitou o

mapeamento das unidades com o
número mínimo para a operação e o
efetivo. Nosso objetivo é abrir a
fiscalização dos trabalhadores sobre o
número mínimo para evitar que alguns
supervisores e gerentes setoriais
trabalhem abaixo deste limite
estabelecido, colocando em risco a
integridade de trabalhadores e
instalações com o pretexto de
economizar no custo da realização de
horas extras.

Mulheres na Operação
O Sindicato solicitou a adequação

das casas de controle locais criando
alojamento e banheiro específicos
para as nossas companheiras. Existe
unidade em que estas trabalhadoras
estão compartilhando de forma
inadmissível,  o mesmo espaço.

ATS dos Anistiados
O Sindicato informou que apesar

de estar pactuado no Acordo Coletivo
a reincorporarão do ATS dos
anistiados, ainda existem casos em
que isto não aconteceu de maneira
correta. Solicitamos a todos os
anistiados que confiram o seu tempo
de serviço e a porcentagem que está
sendo paga no seu contracheque. Para
isso basta consultar a tabela de ATS
no Acordo Coletivo disponível no
link acordos na página do Sindicato
(www.sindipetrocaxias.org.br).


