6 deoutubro de 2008 -

N°89 - www.sindipetrocaxias.org.br

Unidade Nacional-. -

I nformativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias

FUPRE . o W

Petroleiros rejeitam proposta da Petrobras
@ referendam negomagao da PLR futura

Ospetroleirosde Caxiasconcluiram
as assembléias para avaliacdo da
proposta econdmica apresentada pela
Petrobrés e referendo da proposta da
FUP de negociacdo da PLR futura. As
assembléasforam realizadasdo dia24
de setembro a 02 de outubro e tanto na
Reduc, quanto no Tecam, ospetroleiros
aprovaram osindicativosdo Sindipetro
e da Federacdo. Foram 521 votos
contrarios a proposta econémica
apresentada pela Petrobrés e 01 voto a
favor.

Assembléia no Arco da Reduc

A categoria deixou claro nas
assembléias que ha condicdes da
Petrobras gpresentar umanovaproposta
que contemple as principais
reivindicacbes dos trabalhadores,
principalmente em relagdo aos itens
econdmicos. A maioria das categorias
que redlizaram negociacéo coletivano
primeiro semestredo ano obteve ganhos
reaissgnificativos. A empresaquemais
cresce no pais tem, portanto, o dever
mord de vaorizar seus trabalhadores.
Além dos 5% de ganho real, os
petroleiros entendem que ha espaco
também para a Petrobréas avancar na
negociacdo das duas principais
reivindicagBesdacategoria o beneficio
educacional para os cursos de nivel
superior einclusiodepa emé&naAMS,
conforme os critérios praticados até
1997.

Assembléia no TECAM

PLR futura - Em relacéo a PLR
futura, 442 traba hadoresreferendaram
apropostada FUP, 51 se posicionaram
contrarios e 29 se abstiveram. Neste
caso, a maioria dos votos contrérios a
proposta de negociacéo da PLR futura
sedeunaassembléadoHA, daReduc,
que aém da pouca participacdo dos
traba hadores, ndo houve interesse em
se anadlisar ou discutir o mérito do
contelido da proposta. Aqueles que
votaram contra, ofizeram apenaspor ser
indicativo daFUP. Janosturnos, maiso
HA do Tecam a proposta da FUP foi
expressivamente referendada pelos
petroleros.

Umadas reivindicagoes recorrentes
dacategoriasemprefoi anegociacdo do
regramento do pagamento da PLR,
evitando, assm, osentravesqueocorrem
todos os anos. A Petrobrés,
sistematicamente, tem imposto goela
abaixo dostraba hadoresasuaproposta
de digtribuicéo da PLR, com base no
provisionamento feito de forma
unilatera em seu balanco financeiro.
Foraisso, todos os anosficamosreféns
do engessamento do DEST (6rgéo
responsavel pelas empresas estatais no
Ministério do Plangjamento). Por isso,
osddegadosdo X1V Confup gprovaram
que a FUP negocie com a Petrobrés o
regramento para pagamento das PLRs
futuras. A propostada Federacéo é que

esta negociacdo se dé com base em
indicadores oficiais, transparentes e
acessiveisao controledostraba hadores,
comregrasclaraseum patamar minimo
quegarantao quejaépraticado hojepda
empresa.

Resultado das assembléias

Tecam

Rejeicdo da proposta de ACT
Grupo Sim N&o Abst
A 2 0 0
B 6 0 0
C 4 0 0
D 4 0 0
E 4 0 0
H.A 72 0 0
Referendar a proposta de PLR
Grupo Sim N&o Abst
A 2 0 0
B 5 0 1
C 4 0 0
D 4 0 0
E 4 0 0

H.A 53 10 9
Reduc
Rejeicdo da proposta de ACT
Grupo Sim N&ao Abst
H.A 48 1 0
A 69 0 0
C 89 0 0
B 72 0 0
D 86 0 0
E 65 0 0
Referendar a proposta de PLR
Grupo Sim Nao Abst
H.A 7 35 7
A 60 6 3
C 88 0 1
B 68 0 4
D 85 0 1
E 62 0 3
ofa eral Rejeicao A
Sim N&o Abst
521 1 0
O e Reterendar PLR
Sim N&o Abst
442 51 29




Por dentro das assembléias: efetivos, jornada, SMS, entre
outras questoes que foram discutidas pelos petroleiros

Os trabalhadores da Reduc e do Tecam debateram nas assenmbl éias da semana passada Varias questdes que estdo na
ordemdo dia da categoria em Caxias. Além de deliberarem sobre a proposta econémica da Petrobrés e a negociacéo da
PLR futura, os petroleiros também discutiram questdes relacionadas a acidentes de trabalho, brigada de incéndio,
efetivos minimos, regimes detrabal ho, direito de recusa, exames periadicos, passagemdeturno, fiscalizacdo de contratos,
entre outros pontos debatidos pelo Sndicato. Vga a seguir, ponto a ponto, o que foi discutido nas assembléas:

Vazamento de GLP
Um dos pontos mais discutidos nas
assembléias foi a ocorréncia do vazamento
de GLP, no Parque das Esferas. Noinicio de
setembro, durante uma operacéo detrocade
vélvulado PG-72, aconteceu um vazamento
gueficou forade controle e colocou emrisco
os trabalhadores e os equipamentos. A
operacao tomou adecisdo de parar o bombeio
eutilizar asbombas de emergénciaparaselar
as esferas com agua. Bem diferente do que
ocorreu emAlagoas, no dia 23 de setembro,
onde a decisdo da gerénciafoi de ndo parar
0 bombeio, para ndo interromper o
fornecimento aos clientes. Resultado: quatro
trabalhadores morreram. Deve-se ressaltar
gue o supervisor emAlagoaserainterino com
apenas trés anos de empresa e néo teve
condicBes de se contrapor ao gerente por

Passagem de turno

Durante as assembléias, a direcdo do
Sindipetro constatou que o tempo de
Passagem de Turno, negociado em 30 trinta
minutos, ndo estava sendo cumprido. Ha
€asos em que a passagem levava até uma
hora. Imediatamente, o sindicato reuniu-
se com a Geréncia de Operacdo para
apurar os fatos, deixando claro que um
tempo maior de passagem de turno implica
em um novo acordo com o sindicato, com
0 pagamento da diferenca dos minutos
acrescidos. A Geréncia informou que
tomara acoes de melhoria da gestéo deste
procedimento para respeitar o acordo de
30 minutos.

NUumero Minimo no Terminal

Atualmente o numero minimo da
operacdo do Oleo é trés, contando com o
supervisor. A andlise do sindicato, em
conjunto com os operadores, é de que 0
numero adequado € de cinco operadores e
mais um supervisor. Algumas varidveis
foram consideradas, como o0 aumento das
operacdes do terminal e acomplexidade das
instalacoes.

REDUC

inexperiéncia. Ao contrério da Reduc, onde
a operacdo colocou a necessidade de parar
imediatamente.
Brigada de Incéndio
O Sindicato informou que existe uma
orientacdo corporativa onde todos os
membros da Brigada devem ser designados
por DIP. O trabalhador, ao receber a copia
daDIP, ficadesconstituido do voluntariado,
configurando adesignacado formal. Enquanto
isto ndo ocorrer, 0 petroleiro quejarenunciou
formalmente ao voluntariado néo é obrigado
aparticipar dos trabalhos da Brigada.
Numero minimo e efetivo

O Sindicato informou que solicitouao RH o
mapeamento das unidades com o nimero
minimo daoperacéo e o efetivo. E importante
gue acategoriafiscalize os efetivos minimos
para evitar que alguns supervisores e

TECAM

Estrutura Organizacional

Diante do grande crescimento do
terminal, o sindicato e sua assessoria de
gestdo tém denunciado a inadequacdo da
atual estruturaorganizacional daTranspetro
em Caxias. Entre as necessidades
levantadas, esta a criacdo da CTO —
Coordenacdo Técnica de Operacdo, para
corrigir os desvios de profissionais do turno
parao HA. Estestrabal hadores notadamente
possuem grande conhecimento técnico e so
estratégicos para a empresa. Portanto,
precisam ser respeitados com aregularizacéo
da sua funcdo. Além disto, o sindicato ndo
admite que uma empresa do porte da
Transpetro possa contar com uma estrutura
tdo precaria e inadequada. Os processos
atuais precisam ser revistos e é urgente a
criacdo de gerénciaslocaisnosterminais, na
Operacdo, SMS e RH, que hoje estéo
centralizadas na sede da empresa, no Rio.

Funcao de Fiscal de Contrato

O sindicato informou nas assemblé&asdo
turno e, principalmente do HA, a atual
situacdo de informalidade nas funcbes de
Gerente e Fiscal de Contratos. Orientamos

gerentes setoriais trabalhem abaixo deste
limite, colocando em risco aintegridade de
trabalhadores e instalacbes com o pretexto
de economizar no custo da realizacéo de
horas extras.
Direito de Recusa

E necessario que os trabalhadores se
utilizem desta clausula do ACT de forma
preventiva para garantir que acidentes néo
acontecam. Leia na integra a clausula 109
no ACT 2007/09.

Acordo de Regime de Trabalho L ocal
O Sindicato esta discutindo com a geréncia
de RH um acordo de longa duragéo dos TO
parao empreendimento e um acordo de curta
duracdo dos TO para a manutencdo. Assim
gue tivermos a proposta de acordo,
convocaremos os trabalhadores para uma
assembl éia especifica.

os trabal hadores sobre as consegiiéncias de
assumirem atribui¢bes que ndo constam no
plano de cargos, assim como as
responsabilidades civel s e penais que pesam
sob esta fungdo. Faz-se necessario que a
Transpetro regularize esta situacéo,
formalizando anomeacéo dostrabalhadores.

Precarizacdo dos Exames Periddicos

Surgiram reclamactesjunto ao sindicato
sobre as condi¢des precérias dasinstituicoes
e profissionais médicos que prestam servicos
relacionados ao exame periodico. Faremos
gestéo junto ao RH para cobrar melhoriano
servigo e uma solucdo para que o periddico
sejarealizado dentro do Terminal e durante
ajornada de trabalho, evitando transtornos
e marcacdo de exames complementares
durante as folgas ou ap0s a saida.

Plano Petros 2 para a Transpetro

A FUP esta negociando a adesdo da
Transpetro ao Plano Petros 2 e o fechamento
do Plano Transpetro, preservando todos os
direitosdos atuais participantes. O Sindicato
explicou que o Plano Petros 2 é superior ao
atual, poisprevé, entre outras vantagens, um
beneficio de risco, em caso de acidente.
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