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Sindicato convoca todos a participarem das Assembléias

FUP conquista nova proposta de ACT

A Federacdo e o RH daPetrobréas
voltaram a se reunir no dia 21 de
outubro de 2008 para continuar a
negociacdo salarial, especialmente
em relacdo ao regjuste daAMS. A
companhia concordou com o pleito
da FUP de que o regjuste da tabela
do Grande Risco fosse reduzido de
9,89% para 6,17%, além da criagéo
de um Grupo de Trabalho paritéario,
composto por 03(trés) re-
presentantes da FUP e 03(trés) da
Petrobras, com o objetivo de discutir
as questdes estruturais do beneficio
e ainda buscando conjuntamente
solucdes para os problemas de
custeio e da relagdo 70x30. Este
Grupo de Trabalho sera constituido
imediatamente apos a assinatura do
Termo Aditivo ao ACT 2006/2009 e
em seis meses devera estar
apresentando suas propostas em
relacdo aAMS.

Com este avanco, o Conselho
Deliberativo indicou aaprovacdo da
proposta pela categoria e caso a
proposta sejaaprovada, o Sindipetro-
Caxias assinara o Termo Aditivo ao
ACT 2007/2009 no dia29/10. Neste

cenario, o pagamento sera efetuado
nodia7/11.
Participeda Campanha
do Novo Marco Regulatorio
A contribuicdo assistencial a ser
aprovada nas assembl éias destina-se

a cobrir os custos da Campanha por
um Novo Marco Regulatério, como
despesas de midia (veiculagdo em
radios, jornaise TV's, outdoors), aém
dos deslocamentos a Brasilia para
contatar
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pdopresenteeditd, conformeArtigo 29 do Edauto
doSndicatodosTrabe hedoresnal ndidtriade Destilacéo
eRdfinaco dePetrdleo de DuquedeCaxias, Stuadona
ruaJosedeAlvarenga, 553/Centro, o Pres denteconvoca
todaa categoriague compde abase de representacéo
do Sindipetro-Caxias,Reduc e Termind de Campos
Eliseos, aestarem presentes nasassembl@asaserem
redlizadas de 23 a 28 de outubro de 2008, conforme
tabela, paratratar dosseguintespontosde pauta

1-Aprovagcdo da proposta econdmica
apresentadapelaPetrobrasesubgdiarias,

2-Aprovagdodacontribuicdoassgendal de2%
(dois por cento) para subsidiar as campanhas
regionais(1% sindicato) enacional (1% FUP) por
um novo marco regulatério para o pré-sal,
descontada em 04 (quatro) parcdas de 0,5% do
salariobasico.

Duguede Caxias, 23 deoutubro de 2008

REDUC

Dia Hora Grupo
24/out 7H30 D
24/out 15H30 B
24/out 23H30 A
27/out 7H30 HA
27/out 15h30 C
28/out 7H30 E

TRANSPETRO

Dia Hora Grupo
23/out 7H B/A
23/out 15H E
28/out 7H D/C
28/out 7H30 HA

Sméo Zanardi Filho - Presidente

Proposta de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo 2007

Proposta Econdmica:

Regjuste das tabelas salariais em
6,17% (seis virgula dezessete por
cento);

Aumento do auxilio-almoco de R$
406,12 para R$ 484,00;

Aumento daGratificagdo de Campo
Terrestre de Producéo de R$ 455,27
paraR$ 500,30;

RegustenoAdicional do Estado do
Amazonas de 9,89% (nove virgula
oitentaenove por cento);

Regjuste natabeladaRemuneracéo
Minimapor Nivel eRegime—RMNR,
em 9,89% (novevirgulacitentaenove
por cento);

A companhia se compromete a
envidar esforgos junto a Petros para
viabilizar no exercicio de 2009, desde
gue ndo haja manifestacédo em
contrario do assistido expressa e por
escrito, 0 pagamento como
adiantamento, abono anual (132
suplementacao), metade do beneficio

Petros, no valor pago em fevereiro
de 2009 para os assistidos;
A companhia se compromete a
envidar esforcos para viabilizar a
implantagdo do A cordo de ObrigagOes
Reciprocas - AOR, firmado junto a
FUP e Sindicatos, em especia no que
diz respeito ao adiantamento do valor
referente ao regjuste da parcela do
INSS de marg¢o/2008 a agosto/2008,
para aqueles aposentados e
pensi onistas que repactuaram.



AMS: Considerando o pleito das
entidades sindicaisaPetrobras propde
regustar atabelade custelo do Grande
Risco daAMSem 6,17% (seisvirgula
dezessete por cento);

Sera criado um grupo de trabalho
paritario, com 3 (trés) representantes
da Petrobras e 3 (trés) da FUP,
imediatamente apOs a assinatura do
termo aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2007, com objetivo de
realizar estudos e buscar solucdo
conjuntaparaos problemasde custeio
da AMS, o restabelecimento da
relacdo 70x30 e demais questdes
estruturaisdo beneficio, visando asua
sustentabilidade no futuro;

O grupo detrabahoterao prazo de
6(seis) meses para concluséo do
trabalho visando asuaimplementacéo.

Gratificagdo Contingente: A
Companhia pagara, de umaso vez, a
todos os empregados admitidosaté 31
de agosto de 2008 e que estegjam em
efetivo exercicio em 31 de agosto de
2008 uma Gratificacéo Contingente,
n&o incorporado aos respectivos
salarios, no valor correspondente a
100% (cem por cento) de uma
Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime—RMNR.

N&o seréo considerados naquela
datacomo tempo de efetivo exercicio
0s periodos de afastamentos por
doenca ndo ocupacional acima de 3
(trés) anos, por acidente de trabalho
ou doenca ocupaciona acima de 4
(quatro) anose osreferentesalicenca
sem vencimentos, exceto nos casos
previstos conforme o disposto no
paragrafo 2° do artigo 543 da
Consolidagdo das Leisdo Trabalho -
CLT, enoslimitesdalLel.

Paraosempregados quereceberam
o valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) de uma
Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime—RMNR, ou R$1.500.00 (um
mil e quinhentos reais), o que for
maior, dos valores descritos acima

serdo descontadas as quantias pagas a
titul o de adiantamento (anteci pacéo),
conforme previsto no Termo Aditivo
aoAcordo Coletivo de Trabalho 2007,
especifico, assinado em 08/08/2008.

A companhia garante aos
empregados, apds o desconto do que
foi pago a titulo de adiantamento
(antecipagao), conforme previsto no
TermoAditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2007, especifico, assinado
em 08/08/2008, 0 minimo de 60%
(sessenta por cento) de uma
Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime—RMNR.

Dias parados nas greves de 94/
95:A companhia mantém o
compromisso de que os empregados
gue participaram dasgrevesredlizadas
nosanosde 1994 e 1995 deverdo gozar,
mediante entendimento com sua
gerénciaimediata, em folgaso nimero
dediascorrespondentes aausénciano
periodo, até 07 de dezembro de 2009.

Aos empregados desligados da
Companhia, sera garantido o
pagamento em pecunia.

Anigia: Conforme CartaRH/AMB/
RTS - 50.203/08, a companhiainforma
gue quitou 0 pagamento dos nivels aos
traba hadoresanigtiadosdasgrevesde 94/
95. Também conforme acordado, a
companhiaredlizouemdia09 deoutubro,
em conjunto com aFUR, reunido com a
Comisséo Interministerial de Anistia
visando o acompanhamento dos
processosem andamento.

A Companhia se compromete a
anaisar o pleito sindical referente aos
ex-empregados que requereram a
aposentadoria (as quais foram
deferidas) quando seencontravamfora
dos quadros de empregados da
Companhiae posteriormentetiveram
seuspedidosde anistiadeferidospela
Comissédo deAnistiacom basenal el
10.790/03.

Avancodenivel por antiguidade:
A companhiainforma que deu inicio
ao processo de Avanco de Nivel e

Promogao 2008, quando seratambém
implementado o avanco de nivel por
antiguidade, conforme pactuado no
Termo de Aceitacdo do Plano de
Classificacdo eAvaiacdo de Cargos—
PCAC — 2007. O processo sera
retroativo a0l de julho de 2008.

RegimesdeTrabalho: Emrelacéo
ao acordo firmado recentemente com
0 Sindipetro Norte Fluminense, a
companhiamantém o compromisso de
guando ndo for possivel observar
intervalo entre jornadas de trabalho
dos empregados em regime de turno
nas &reas de confinamento de outras
unidadesdo E& P, garantir aaplicacéo
das condi¢des pactuadas no acordo da
Baciade Campos sobre estetema.

Os Sindicatos representantes dos
empregados das possiveis unidades
impactadas deverdo procurar o RH do
E& P pararedizar reuni&o especifica
paratratar daquestéo. Ressatamosque
0 acordo firmado com o Sindipetro
Norte Fluminense é especifico paraas
plataformas da Baciade Campos.

Convénio Habitacional: A
companhiarealizou em 08 de outubro
reunido com a direcdo do Banco do
Brasil, em conjunto com a FUP,
visando verificar a possibilidade de
convénio habitacional. Em 20 de
outubrofoi realizadanovareunido com
aquele Banco paradar continuidade as
discussdes.

Ensino Superior: A companhia
enviou a FUP, em 24 de setembro, a
lista de todas as universidades ja
conveniadas com aPetrobras.

Manutencao de data-base: As
condi¢cdes a serem pactuadas no
TermoAditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2007 retroagirdo a 1° de
setembro de 2008, exceto quanto as
cldusulas que contiverem disposicéo
expressa em contrario.

Vigéncia: As clausulas pactuadas
no TermoAditivo ao Acordo Coletivo
deTrabalho 2007 terdo vigénciaaté 31
de agosto de 20009.

papel
reciclado
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