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FUP e sindicatos querem negociar
adiantamento da PLR 2008

A FUP cobrou aGerénciade RH da
Petrobras o inicio imediato da
negociagao do adiantamento da PLR
2008. A Federacdo quer discutir os
valores e a data de pagamento da
primeira parcela, levando em
consideracdo os termos ja acordados
com a empresa em relacdo a PLR
2007, que garantiu a antecipacéo em
janeiro da participacéo referente ao
exercicio de 2008.

No ultimo dia 11, a Petrobra
anunciou mais um lucro recorde.
Além daproducdototal daempreﬁ

trimestre, o lucro acumulado até
setembro jaultrapassavaacifrade R$
26,5 bilhdes, superando em 61% os
resultados do mesmo periodo em
2007. SO neste terceiro trimestre, o
lucroliquido registrado pela Petrobras
foi 96% maior do que o do ano
anterior. E o melhor resultado por
trimestre ja a cancado pela empresa,

fruto do esforco coletivo de todos os
trabal hadores. Portanto, néo hapor que
aPetrobrésprotelar aindamaisoinicio
da negociagdo do adiantamento da
PLR, cumprindo, assm, o queacordou

com acategoria.
Propostados trabalhadores

A FUPjaapresentou a Petrobrasa
propostaaprovadapel ostrabalhadores
em relacéo ao regramento das PLRs
futuras. A propostafoi referendadanas
assembléias, durante a campanha
salarial. O objetivo é negociar com a

empresa 0s critérios e parametros da
PL R futura, com base nosindicadores
propostos pelaFUP. A negociacdo das
metas sd ocorrerd apos a definicdo
destasregras.

A Le 10.101, que regulamentada
PLR, garante que a negociacéo da
distribuicdo da parte do lucro que
compete aos trabalhadores sgjafeita
com transparéncia, baseada em
icritérios e regras previamente

A ¥ definidos em um processo de

~ negociacdo. Ao estabelecermos o

#4 regramento da PLR futura, com
§' base nos indicadores propostos
pel os trabal hadores, a categoria
petroleira acabara com o
engessamento da negociagéo, como
sempre ocorre por parte da Petrobras,
gue provisiona valores de forma
unilateral. Além disso, ao definirmos
NOSSOS critérios e parametros, néo
ficaremos mais reféns das amarras
impostas pelo Dest.

Abastecimento corta confraternizacao dos
trabalhadores, mas mantém “farra” das consultorias

As vésperas de anunciar um
crescimento recorde de 96% no lucro
liquido do ultimo trimestre, em
relacdo a0 mesmo periodo do ano
passado, a Petrobras divulgou um
plano de contingéncia de custos que
cortou, desde as comemoragdes de
final de ano dos trabalhadores, até
programas de treinamento e
seguranca. Enquanto o lucro
acumulado neste ano pelaempresaja
€61% superior ao dosprimeirosnove
meses de 2007, ou sgja, R$ 26,56
bilhdes, a forca de trabalho é

pendlizadapor umapseudo austeridade
financeira, cujo argumento € a crise
econdémicamundial.

Alegando problemas com fluxo de
caixa, adiretoriadaPetrobras seacha
no direito de cortar treinamentos e
impor um clima de tens&o entre os
trabalhadores, enquanto o
Abastecimento, por exemplo, segue
adiantecoma“farra’ dasconsultorias,
acumulando prejuizosquesearrastam
muito antesdacrisefinanceira, quando
o barril de petréleo beirava os US$
150. O proprio diretor do Abast

chegou aanunciar naquelaépocaque
0 prejuizo operacional da diretoria
beiravaos R$ 903 milhdes!

Portanto, se € para apertar os
cintos e resolver os problemas de
fluxo de caixa da companhia, néo
serdo asfestinhasdefina deano, nem
0s treinamentos com seguranca que
faréo diferenca no orgcamento da
Petrobras. Sabemos que o buraco do
cinto vai muito além dessas despesas.
A comecar pelafarradas consultorias
e outras excrescéncias que SO ndo vé
guem néo quer.



Reclamacoes dos trabalhadores surtem efeito:
alimentacao na Reduc passara por mudancas

Foram tantas as reclamagdes dos
traba hadorese cobrangasdo Sindipetro
Caxias, que a Reduc, finalmente, teve
quesepodgcionar emreacéo aqudidade
dos servigos prestados pela CAIPA. A
geréncia do SOP anunciou que abrira
licitag@o para contratacdo de umanova
empresagqueadministrarao restaurante
darefinaria. O novo contrato serafeito
com alteragbes em relagcdo ao atual
servigo deaimentacdo, com mudancas
nos cardapios das refeigdes e lanches

de turno, principalmente no que diz
respeito aquaidade e quantidadedo que
ésarvido.

Em atendimento a reivindicacéo do
Sindicato edospropriostra-ba hadores
queforam consultados pelarefinaria, o
SOP informou que ostraba hadores da
zero hora poder&o optar entre o lanche
(que dém de mais completo, vira em
embalagens fechadas) e a janta (que
passardaser servidaparaoturnodazero
hora). O novo contrato estaprevisto para

ter inicio em maio de 2009.
Entendendo osfatos - nos Ultimos
meses, 0 Sindipetro Caxiasredizou duas
enquetesem suapéginanainternet. Uma
sobreaqualidade do lanchedeturno da
Reduc e outra sobre a alimentagéo
servidanorefeitdrio darefinaria. Ambas
as pesquisas comprovaram que 0s
petroleiros estéo insatisfeitos com o
sarvico prestado pela CAIPA equerem
mudancasno cardpio, naquantidadedas
refeigdesenaquaidadedaaimentacéo.

Sindipetro reune-se com o RH da Reduc
e cobra solucao das pendéncias

A diretoria do Sindipetro Caxias
reuniu-se no ultimo dia 11 com a
Geréncia de Recursos Humanos da
Reduc paradar continuidadeadiscusséo
de uma s&rie de questes e problemas
que tém sido pautados pelos
trabalhadores. Vg aos principaispontos
tratados nareuni&o:

- Revigtas dos trabalhadores — o
Sindicato voltou a questionar a forma
COmMO a seguranga patrimonial tem
procedido durante a revista dos
traba hadorespropriosecontratados. Os
excessos continuam ocorrendo, por S0
0 Sindipetro tem cobrado providéncias

paraevitar oscongtrangimentosaqueos
trabalhadores tém sido expostos. As
revistas, por exemplo, deveriam ser
redlizadas de forma aleatdria, mas esta
normando esasendo cumprida A Reduc
comprometeu-seaagendar umareunido
do Sindipetro com o SOP paraesclarecer
todas estas questOes.
-Vegtidriosfemininos- emresposta
a cobranca do Sindipetro na reunido
passada, ageréndado SOPgpresentouum
levantamento sobre as condicbes dos
vesti&rios da Reduc. A Situacdo mais
critica € dos vesti&rios das unidades U-
1710eU- 1510. O SOPinformouqueha

um plano deadequacio destesvesti&rios,
Ccujas obras comegardo em 2009.

- Petroleiros do turno que estdo
dedocados— 0 Sindipetro estabeleceu
prazo aéofind domésparaqueaReduc
informe o efetivo minimo de cada
unidadedarefinaria O Sndicatotambém
propds um acordo especifico e por
tempo determinado, que regularize a
Situacao dostrabal hadoresimplantados
no regime de turno, mas que foram
deslocados para atividades de
empreendimentos, manutencéo erctinas
degestan, que sio executadasemregime
adminigrativo.

AcidenteCarro2t:
Quantocustaumavida?

Na saida do 16x24, dia 13/11,
aconteceu um acidente com o carro
21, que resultou no atropelamento e
Obito de um pedestre, em MaricA Um
dos passageiros do carro fez contato
com a Seguranca Patrimonial para
informar o ocorrido efoi instruido a
pegar um taxi e ir embora. O
companheiro do turno, no entanto,
consciente da situacdo e solidario ao
motorista, manteve-se no local,
aguardando o desenrolar dos fatos.
Atéporquendo haviacomoir embora,
sem falar nos riscos a que estaria
exposto.

A orientacdo da Seguranca

+ & Estamos de olho

Patrimonial revela a auséncia de
procedimentos por parte da Reduc em
caso de ocorréncias externas
envolvendo os carrosdeturno/HA. O
Sindipetro Caxias e a CIPA
participar&o dacomisséo de apuracao
do acidente. O sindicato ja havia
alertado a refinaria quanto a
necessidade dadivisdo destalinha, pois
o tempo de permanéncia dos
motoristas chega a trés horas e
precariza ainda mais a condicdo de
trabalho destes profissionais.
Brigadadelncéndio
Alertamos aostrabalhadoresque a
Brigada Voluntaria é um trabalho
voluntério. Participa somente quem
quiser, a ndo ser que haja nomeagéo

formal atravésdeDIP.
TirotelonaReduc

Na semana passada, houve uma
invasdo arefinaria, atravésdaBaiade
Guanabara. A SegurancaPatrimonial
tentou coibir aacdo dosinvasores, €,
como estavam fortemente armados,
chegaram a atirar contra os
segurancas daReduc. Por puro acaso,
ndo houve vitimas. Os criminosos
fugiram sem roubar nada, causando
panico entre os trabalhadores do
Coque, unidade mais préxima ao
local onde ocorreu o tiroteio. O
sindicato solicitou mais
esclarecimentosarefinariae aguarda
providéncias no sentido de
tranquiilizar ostrabal hadores.

Impresso ., . +
papel Unidods Moconal ¢

Informativo do Sndicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140 -Centro - Duque de
Caxias- RJ - Td. / Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330/ 2672-1623 | 2652-1672 - www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eetronico:
reciclado jmprensa@sindipetrocaxias.org.br -Redacgo e Edicao: AlessandraMurteira- MTB16763 - Webdesigner/Diagramagao: David Candeias- | mpressio:

2% Sindipetro-Caxias- Tiragem: 3000exemplares




