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SINDIPETRO-&-CAXIAS

ON
DUC

XV CONGRESSO DOS PETROLEIROS DE DUQUE DE CAXIAS

Venha definir

OS rumos

do ACT 2023!

O Sindipetro Caxias esta convidando vocé para
participar do XV Congresso dos Petroleiros de Duque
de Caxias (CONDUC) para decidirmos juntos a proposta
de pauta para o ACT 2023 a ser enviada para as federa-
c¢des negociarem com a direcdo da Petrobrés. O evento
serd no dia 1 de julho, a partir das 9h, no CEPE-Caxias.
A participacdo da categoria € fundamental, ja que serdo
discutidas o Reajuste Salarial, AMS/APS, Banco de Ho-
ras, Teletrabalho, H.E. e Beneficio Educacional, e outros
temas levantados pelos trabalhadores e trabalhadoras.
Esse € um momento crucial de reconquistarmos direitos
perdidos nos ultimos anos. Também sera definida a de-
legacao do Sindipetro Caxias para o Congresso da FUP.

1 =W T We ledel |08 [e2 Os trabalhadores ou grupos

que quiserem apresentar teses para contribuicdo ao de-
bate no congresso e propostas para a pauta ACT pode-
rao enviar os textos até o dia 26 de junho, para o e-mail
secretaria@sindipetrocaxias.org.br. As teses serdo pu-
blicadas nas midias do sindicato para a categoria e terdo
um espago para apresentacdo no dia do congresso.

O Sindicato disponibilizara aos participantes trans-
porte da sede do Sindipetro Caxias para o CEPE-Caxias.
A programacdo conta com café da manhad, credencia-
mento, discussdes, plenarias e deliberacdes, almoco e
uma confraternizacao na parte da tarde.

[ O evento oferecera recreaco e creche para
os filhos dos participantes do CONDUC.

RECONQUISTAR
DIREITOS
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DEFENDER A
PETROBRAS
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29 DE JUNHO | QUINTA

VIRTUAL (VIA ZOOM)

I8h | Mesa de Conjuntura

I° DE JULHO | SABADO

PRESENCIAL NO CEPE-CAXIAS

8h . Café da Manha e Credenciamento
9h . Apresentacao das Teses

10h . ACT 2023

12h . Almoco

I5h . Confraternizacao

PARA PARTICIPAR, INSCREVA-SE NO FORMULARIO:

T 3100
®EI-E [ www.bit.ly/Conduc |
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‘“ }l\ HII 1 i “i; | Na manha de terca-feira (30/05),
. mais de 2000 petroleiros e petroleiras
da ativa, aposentados e pensionistas
de todo o Brasil realizaram um ato unifi-
cado em defesa dos participantes e as-
sistidos da Petros, em frente ao Edificio
Senado (EDISEN), atual sede da Petro-
bras, no Centro do Rio de Janeiro.

A manifestacdo tomou toda a en-
trada da Avenida Henrique Valadares
e seus arredores para acompanhar as
intervencdes dos mais de 30 oradores,
dirigentes dos Sindipetros e liderancas
politicas, que se revezaram nos micro-
fones defendendo que a nova gestao
da Petrobas assuma sua divida com a
Petros para acabar com os equaciona-
mentos sobre 0s aposentados.

Apds o Sindipetro Caxias realizar
uma manifestacdo com mais de 500
petroleiros no dltimo més e provar que
era possivel e necessario mobilizar
os aposentados em defesa da Petros,
conseguimos que as federacdes mar-
cassem este ato do dia 30/05.

Convocado pela Federacdao Na-
cional dos Petroleiros (FNP) e pela
Federacdo Unica dos Petroleiros
(FUP), o protesto reivindicou o aporte
financeiro imediato da patrocinadora
(Petrobras) no fundo de previdéncia,
o fim dos seguidos Planos de Equa-
cionamento de Déficit (PEDs), que
corroem os saldrios e aposentado-
rias da categoria petroleira, além de
maior participacdo dos trabalhado-
res na gestao da Petros.

Ao final do ato, os dirigentes de
ambas as federacOes prometeram se-
guir com a mobilizacdo da categoria
petroleira, prontamente endossados
pelos manifestantes, até a Petrobras
atender as demandas relativas a Petros.
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SINDIPETRO-&-CAXIAS

SINDIPETRO CAXIAS CONVOCA ASSEMBLEIAS
PARA APROVAR ACORDO DO VR/VA

julho. Em caso de aprovacao, es-
peramos que a empresa nao de-
more ainda mais para assinarmos
o acordo. Lembrando que sé assi-
naremos um acordo que foi nego-
ciado com a direcdo do Sindicato
e aprovado em Assembleia, fora
isso seria ma-fé, e gerard mais
desgaste para a empresa.

Na ultima semana de maio o
RH da empresa enviou uma Carta
de encaminhamento e uma Minuta
de Acordo para a implementacao
do VR/VA na REDUC. Apods algu-
mas rodadas de negociacdo com
a empresa e pareceres do Juridico
do Sindicato, a Diretoria Colegiada
decidiu pelo indicativo da assinatu-
ra da Ultima minuta de acordo apre-
sentada. Enviamos logo em segui-
da para toda a categoria ter ciéncia
da Minuta e seu contetdo com o
tempo necessario para a reflexao.

DEBATE DEMOCRATICO

A atual direcdo do Sindipe-
tro Caxias tem prezado, desde o
inicio da gestdo, com o exercicio
pleno da democracia nos féruns

CONVOCACAO DAS do nosso sindicato. Apostamos
ASSEMBLEIAS na democracia sindical como

Como pode ser visto na carta partir do 09 de junho. Passaram 3 forma de fortalecer as nossas lu-
de encaminhamento, o RH vai sub- semanas e ainda ndo houve o en- tas. Esta luta pelo VR/VA e pela
meter a proposta para a Diretoria caminhamento da minuta final. qualidade na Alimentacdo é fruto
Executiva. A posicdo do Sindicato Diante disso estamos convo- dessa concepcdo. Foi a categoria
era so realizar Assembleias para cando a rodada de Assembleias em Assembleia que decidiu o co-
apreciacdo da proposta, apds a para fazermos a nossa parte nes- meco dessa luta. Para qualquer
empresa encaminhar a minuta fi- Se processo, e cumprir o0 Compro- fechamento de acordo vamos

nal. E informamos que a rodada de misso de assinarmos o acordo a respeitar qualquer decisdao que
Assembleia poderia acontecer a tempo de implementar ainda em for aprovado nas Assembleias.

&

=

O horario administrativo

Po RQU E q tem uma decisdo favordvel,
lN D I CATO ESTA aprovado em Assembleia, ao
ticket desde 2014. 8 anos com
I N D I CAN po uma vontade reprimida. Desde

l‘ A Ac E ITA Ao o inicio da nossa gestao, solici-

DE T A tamos a empresa abertura de
negociacdo para implementa-

P Ro POSTA cdo do ticket.

No turno, categoria vo-
tou em junho do ano passa-
do a vontade de implemen-
tar o ticket em alternativa a

1 3 alimentacdo in natura ser-
: // & L% - vida pela Petrobras. Desde
Boicote a alimentago realizado em agosto de 2022 entdo a diregéo do sindica-

“ www.bit.ly/MinutaAcordo




SINDIPETRO-&-CAXIAS

OPERACAO PADRAO REGISTRA
IMENSO VOLUME DE DENUNCIAS

Até a implementacdo do
Ticket VA/VR continuaremos
realizando a nossa Operacdo
Padrdo na Alimentacdo, que ja
identificou, registrou e denun-
ciou uma série de irregulares do
contrato da alimentacao.

Agradecemos a todos e
todas que enviaram as denun-
cias e pedimos que a categoria
siga acompanhando as midias
do sindicato.

Entre o que o sindicato re-
cebeu, encontramos alimentacdo
servida por vdrias vezes com in-
salubres frangos cru e sangran-

do, lasanha que parecia uma
sopa, feijdo estragado e uma sa-
cola plastica em contato com o
pao do lanche na refinaria. Frutas
estragadas e moscas e vermes
nos alimentos é de praxe.

E fundamental que a ca-
tegoria recuse os alimentos
servidos sem condicdes de
consumo. Para melhorar orga-
nizar esse movimento, criamos
grupos de ZAP por grupo de
turno e HA que possam facilitar
a troca de informacdes entre a
diretoria do sindicato que esta-
ré de plantdo e a categoria.

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

GRUPO E

HA

to tem exigido a gestdo da
Petrobras negociacao para
implementacao, também.

Nas assembleias de
marco de 2023, esse ano,
aprovamos dois parametros
para implementacdo do ti-
cket: Restaurante interno
funcionando e logistica in-
terna para a comida chegar
nos locais de trabalho.

Em nossa opinido es-
ses parametros foram con-
templados na minuta de
acordo.

Existe uma reivindica-

¢do numa parte da categoria
sobre o ticket nas folgas ou
extensdo de horario. Levamos
esse tema para a negociacao,
mas ndo avancou. Entende-
mos esse pleito como algo
justo e legitimo. Mas caso
levemos esse pleito para a
mesa agora, Nao conseguire-
mos fechar o acordo agora.
E uma opcéo que a catego-
ria precisa decidir. O que for
maioria, vamos acatar e lutar.
O acordo tera validade de um
ano, o que poderemos reava-
liar daqui ha alguns meses.

EDITAL ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS

Pelo presente edital, conforme artigo 12 paragrafo 2°, do Estatuto
do Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Destilacdo e Refinacao de
Petréleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Cen-
tro, o Presidente convoca todos os associados que compdem a base de
representa¢ao do Sindipetro Caxias na REDUC a comparecerem as assem-
bleias, conforme calendario, para tratar das seguintes pautas:

1) Luta pela alimentacao e o ticket VR/VA:
a) Acorto Coletivo Regional do ticket VR/VA;
b) Carta-Compromisso;

¢) Continuidade das mobilizagoes e lutas.

2) Aprovacao da Contribuicao Assistencial de 15% da RMNR, por
3 (trés) meses. Com repasse de 12% do total arrecado para a FUP.

Duque de Caxias, 20 de junho de 2023
Marcello Bernardo Xavier Reis S& | Presidente
CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS

26/06
7h-GRUPOB

22/06
7h-GRUPOE
19h-GRUPO D

28/06
7h15-HA. 7h-GRUPOC

19h-GRUPO A
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FUP E FNP REALIZAM ENCONTRO
NACIONAL HISTORICO DE MULHERES

Mulheres aprovaram pauta especifica para o ACT 2023

Realizou-se nos dias 23 a 25
de maio, o Primeiro Encontro Unita-
rio de Mulheres Petroleiras da FUP e
da FNP. Durante os ultimos dois dias,
cerca de 50 delegadas de varias ba-
ses do Sistema Petrobras e de em-
presas privadas debateram questdes
estruturantes para a organizacao das
mulheres e acoes efetivas de comba-
te a violéncia e as opressdes no am-
biente de trabalho.

A plenaria final aprovou por
unanimidade propostas de clausulas
para os Acordos Coletivos de empre-
sas do Sistema Petrobras e do setor
privado, com medidas para melhoria
e ampliagdo dos procedimentos de
tratamento de denuncias de assédio
moral e violéncia sexual, garantindo
total assisténcia e protecao a vitima,
transparéncia na apuracdo dos fatos
e medidas de punicao e afastamen-
to do agressor. Uma das medidas
propostas é que o assediador com
funcdo de lideranca perca o cargo
e figue impedido de assumir funcao
gratificada por cinco anos.

Entre as demais propostas
aprovadas de combate e tratamento
dos casos de assédio moral e sexual
no trabalho, estdo a garantia de esta-
bilidade e medidas protetivas para as
empregadas denunciantes; canais de
acolhimento as vitimas, com garantia
de suporte psicolégico; mudangas na
composicao das comissdes de apura-
cao para que sejam majoritariamente
integradas por mulheres e tenham
participacao dos sindicatos; acompa-
nhamento pela CIPA das denuncias
de assédio moral e violéncia sexual,

conforme previsto pela nova legis-
lacdo, garantindo o treinamento dos
Cipistas, com a participacdo do sindi-
cato; agdes de comunicacdo para di-
vulgacdo dos canais de denuncia de
assédio moral e violéncia sexual.

Também foram discutidas e
aprovadas propostas de clausulas
para ampliar os beneficios ja conquis-
tados no ACT do Sistema Petrobras e
melhorar as condicdes de trabalho e
de salde e seguranca, como garan-
tia de ambientes seguros para alei-
tamento, cobertura de parto huma-
nizado pela AMS, melhorias no PAE,
opcao de teletrabalho integral para
empregadas no final da gestacdo e
lactantes com filhos até 36 meses de
idade, participacdo das federacdes
na subcomissdo de diversidade da
empresa, entre outras propostas.

A plendria também deliberou
sobre uma série de encaminhamen-
tos para aumentar a participacdo das
mulheres nas organizagdes sindicais.
Entre as principais propostas estdo

realizar campanhas conjuntas da
FUP e FNP de combate aos assédios
moral e sexual; criar e/ou fortalecer
estruturas organizativas das mulhe-
res; realizar cursos de formacao sin-
dical e criar espacos politicos para
troca entre as mulheres; realizar de
campanhas de sindicalizacdo foca-
das nas trabalhadoras; realizar cursos
de desconstrucdo do patriarcado e
combate ao machismo nas organiza-
coes sindicais.

As resolucdes do Encontro se-
rdo encaminhadas para discussdo nos
Congressos Nacionais da FUP e da
FNP, que serdo realizados nos préximos
meses, quando a categoria aprovara as
pautas de reivindicacdes que serdo ne-
gociadas com as empresas do Sistema
Petrobras e do setor privado.

No inicio de maio a FNP realizou
também seu 1° Encontro Nacional de
Mulheres, onde apontou resolucoes
que foram referendadas no Encontro
Unificado. O Sindipetro Caxias acom-
panhou ambos os encontros.
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NOVO ADICIONAL DA TRANSPETRO

SINDIPETRO CAXIAS ENTREGA MANIFESTO
PARA O NOVO PRESIDENTE DA TRANSPETRO

No dia 5 de junho, a nova gestdo
da Transpetro se reuniu com a catego-
ria e seus Sindicatos para conversar
sobre a situacdo em que os gestores
comecam a administracdo da empre-
sa e falar sobre o futuro da companhia.

O Conselho de Administracao
da Transpetro elegeu Sérgio Bacci
para o cargo de presidente da com-
panhia no dia 27 de maio. Os conse-
Iheiros também nomearam Fernando
Mascarenhas, como diretor financeiro,
e Jones Soares, para o cargo de di-
retor de Transporte Maritimo, Dutos e
Terminais da Transpetro. Todos assu-

miram os cargos do dia 28 de maio.

Pensando no que os trabalhado-
res e trabalhadoras do terminal tém pas-
sado nesses Ultimos anos e como parte
da mobilizacdo por condicdes de traba-
lho digno, o Sindipetro Caxias entregou
na reunidao um Manifesto com importan-
tes reivindicacoes da categoria.

O encontro aconteceu apés o
comunicado enviado pela Transpetro
comunicando a volta do Adicional de
Gasodutos, no dia 12 de maio e o pa-
gamento do restante da PLR de 2022
devido aos trabalhadores, que foi
pago no dia 31 de maio.

-

A volta do Adicional é inega-
velmente consequéncia da luta que a
base de Caxias tem realizado desde
o inicio da nova gestdo do Sindica-
to. Entretanto, a tentativa de dividir o
movimento contida nela foi rejeitada
pelos trabalhadores, que aprovaram a
continuidade do movimento por una-
nimidade em assembleia realizada no
dia 23 de maio.

Ndo sé na luta nossa pressao
fez efeito. As elaboracdes no Sindipe-
tro Caxias para o Adicional de Gaso-
dutos sdo a base das elaboracdes da
FUP e seus sindicatos.

ABONO | Sindipetro Caxias assina
Acordo Coletivo para pagamento
do abono de complemento da PLR.
Conforme aprovado em assembleia, a
assinatura ocorreu no dia 21/06. A pre-
visdo de pagamento é dez dias apds a
assinatura, provavelmente no dia 01/07.

VEJA O
DOCUMENTO
NA iNTEGRA EM
NOSSO SITE:

Os Profissionais de Educacdo do
Estado e do municipio de Caxias
estdo em greve hd mais de 1 més.
O governador e prefeito estdo in-

Apds greve de 14 dias,
cerca de 10 mil petro-
leiros terceirizados da
RPBC conquistaram indi-
ces historicos de reajuste,
aumentos no VR e PLR.
Além disso, a forca da
greve forcou a empresa
a pagar os dias parados,
mostrando aumento da
disposicdo de luta.

transigentes em respeitar o piso na-
cional da categoria, e Lula precisa
revogar o Novo Ensino Médio. En-
quanto isso, a greve segue forte, e
criminalizada pelo governo do esta-
do. Temos apoiado como podemos.
Todo apoio do nosso sindicato!
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SINDICATO ASSUME REPRESENTACAO DA EMRPESA
ROCHA E FILHO EM MEIO AO FECHAMENTO DE ACT

Sindipetro Caxias assina ACT aprovado por unanimidade pelos trabalhadores

No dia 29 de maio, o Sindipetro
Caxias realizou assembleia para tornar
os trabalhadores da empresa “Rocha e
Filho” e “Rocha e Borges”, representa-
dos pelo Sindipetro Caxias. Por unani-
midade, os trabalhadores aprovaram
que o Sindipetro Caxias é o legitimo
representante dos trabalhadores. Apds
essa aprovagao, em uma semana qua-
se a totalidade dos trabalhadores da
empresa se filiaram ao sindicato, cerca
de 60 pessoas. Agora vamos negociar
o Acordo Coletivo junto com a empre-
sa. Sejam bem vindo.
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REDUC

CIPA DA REDUC REALIZA INSPECAO DE AREA
NAS UNIDADES U-1210 E U-1720/30

A verificagao das condigoes das areas foi feita no dia 16/05 e apresentaram os seguintes problemas:

» OPC/DRT (U-1210)
O lluminacdo precaria na drea do PAF2;

1 Falta de lanternas e lanternas deficien-
tes;

O Cadeiras da CCL velhas, quebradas e
sem condi¢des ergonémicas;

0 Chuveiros dos vestidrios com sistema
de escoamento de dgua entupido, ocasio-
nando enchimento do box com agua du-
rante o banho;

O LB com sujeira e &gua parada na parte
de baixo do pipeway;

O Reclamacdo sobre as novas chaves de
vélvulas. Segundo relatos ela é pior de ma-
nejar e utilizar;

O Amostrador de RV no LB fora dos pa-
dr8es de amostragem, ao drenar antes da
amostra, o produto vai para o chdo e suja o
piso da plataforma todo. A valvula também
ndo estd estanque ocasionando contami-
nacgdo de RV no ambiente em volta (linhas,

piso, etc.). Piso da plataforma quebrado se
apoiando em uma linha de produto;

0 Amostrador de GOP na FV-053: O des-
carte é realizado no bueiro préoximo e com
uma tubulacdo adaptada atrapalhando o
correto tamponamento do mesmo, dei-
xando uma situacdo de risco de acidente;

0 Falta de estrutura (cabos guias, etc.)
nas escadas.

» OPE/PL-2 (U-1720/30)

O Luzes de emergéncia da area ndo fun-
cionam;

O Falta de lanternas e lanternas deficien-
tes;

0 Reclamacdo quanto aos treinamentos
dos novos operadores por ndo haver ins-
trutores definidos, o que na prética esta
sendo realizado pelo efetivo do turno, fi-
cando os TOs sobrecarregados com as
tarefas da operacdo da unidade e treina-
mento dos novos operadores. Necessida-

de de deslocar um TO dedicado aos trei-
namentos dos novos operadores;

O Telefone Vermelho: reclamacado quanto
ao baixo volume do toque. Da copa ndo se
consegue ouvir,

O Vazamento de vapor junto ao piso pré-
ximo ao E-7305 com alto potencial de aci-
dente. Estava com uma placa protegendo;

0 Muitos vazamentos na area dos filtros
da U-1730 somado a rotina de limpeza in-
suficiente da area insuficiente, o que resul-
ta na drea permanentemente com 6leo no
chao;

O Falta de uma parte da canaleta préxi-
mo ao H-7201. Foi colocado uma tdbua de
madeira tampando, porém ela é fragil e a
situacdo pode gerar acidente;

O C-7201 A/B: Foi adaptado um permu-
tador de calor que é necesséario manter o
dreno aberto com saida de vapores de fur-
fural para atmosférica, contribuindo com o
ambiente insalubre da unidade.



